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Gayirova Belediyesi “2025-2029 Stratejik Plani”

.................................. tarin ve ..o,

meclis karari onaylanmistir.

Cayirova Belediyesi

Ozgiirlik Mah. Mehmet Akif Ersoy Cad. No.10
41420, Gayirova / KOCAELI

Tel 102627437909

Faks :02627421893

Web  : www.cayirova.bel.tr

e-mail :info@cayirova.bel.tr

Hususi idareler ve Belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda basari hasilasini
artiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore
tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmalidir.

1 Kasim 1937, Meclis A¢ilis Konusmasindan

Ancak gelecegi diistinebilen milletler, yagamak ve ilerlemek imkanina kavusurlar.
Mustafa Kemal ATATURK



Yerel yonetimler, demokrasinin temel olusumu ve taslarndir.

Demokratik belediyecilik anlayigi yaninda, bir sehre ait olmanin bilincini gelistirmemiz,
sehri bitiin unsurlariyla yasayan canli bir organizma gibi gérmemiz gerekir.

Yasayan canli bir organizma olarak sehrin sahiplerini, yani sehir halkini ydnetim ve
karar stirecinin en 6nemli unsuru olarak gérmedigimiz middetge, demokratik bir
belediyeciligi hayata gegirmemiz mimkiin degildir.

Recep Tayyip ERDOGAN
Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkani




Goniil Belediyeciligi parolasiyla ¢iktigimiz bu yolda, Gayirovali hemsehrilerimizin
goziine ve gonliine hitap eden, yasanabilir ve gelecek kusaklara devredilecek,
degerler Ureten bir kent inga etme yolunda emin adimlarla yiriyoruz.

Sayin Meclis Uyelerimiz, Degerli Cayrovalilar

Sevinciyle hiizniiyle her tiirlii duyguyu birlikte yasadigimiz, aymi kaderi paylastigimiz, ayni
havayr soludugumuz siz kiymetli hemserilerimizin hak ettigi;, huzurlu, mutlu, miireffeh
ve daha yaganilabilir bir kent insa etmek icin gerekli olan 2025-2029 yularint kapsayan
Stratejik Planimizi tamamlamanin gururunu yasiyoruz.

Stratejik Plan, kamu kurumlarimin mevcut kaynaklari ile gerceklestirdikleri faaliyetler
ve bu faaliyetler sonucu elde edilmesi hedeflenen ¢iktilarin belirlendigi bir siiregtir. Bu
stireg i¢erisinde, akilli sehircilik anlayisiyla, gelisen teknolojilerden yararlanmak, hizla
kiiresellesen diinyadaki yeniliklere ayak uydurmak yerel yonetimler icin artik sadece bir
tercih degil bir zorunluluktur.

Sahip oldugumuz “ birlikte yonetim ~ anlayisimizin siirecin her asamasinda uygulanmast
stratejik plamin bagariya ulasmasinda en 6nemli anahtardw. Bu nedenle, stratejik planlar
katilimci ve paylasimci bir yaklasimla hazirlamirlar. Kimseyi geride birakmadan, ilgenin
tamamni kapsayan bir yonetim yaklasimu ile ilcemize dair her soziin kiyymet buldugu,
katthmciligr on plana alan, yerel kalkinma potansiyelini yakalamis, yasanilabilir bir
Cayirova olma hedefiyle hazirladigimiz 2025-2029 Yillarini kapsayan Stratejik Planimizi
biitiinliik¢ti bir bakis agistyla ortaya koyduk.

Belediye Baskanlig1 gérevine basladigim 2019 yilindan bu gegen zaman stiresince ilgemizi
daha yasanil;, yasam kalitesi yiiksek ve yasayanlarinin kendini sansh hissetmesini amaglayan
imardan ulasima, park ve yesil alanlardan sosyal hizmetlere, kiiltiirel faaliyetlerden spor
hizmetlerine kadar her alanda séz verdigimiz hi¢bir hedefimizden vazge¢medik. Daha
fazlasini yapma gayreti icerisinde yiiksek biitceli yatirimlar: hayata gecirdik. Insanlarin
yasamlarina dokunacak, 6zel ve 6nemli hissettirecek pek ¢ok yeniligi ilcemize kazandwrdik.

Vatandagslarimizin kurumumuz ve hizmetlerimize kesintisiz olarak ulasabilmesi, vatandas
odakli belediyecilik anlayisimizin en énemli dayanaklarindandur: licemizde egitim, kiiltiir ve
spor sosyal yasamin vazgecilmez bir parcasi haline gelmistir. Bu nedenle tiim paydaslarimiza
hizmet ederken onlarn ihtiyaglarini gozeten faaliyetlerimizin cesitlendirilmesine ve sosyal
hayatin zenginlesmesine ozen gostermeye devam edecegiz.

Sehrimizi imar, gelecegimizi insa ediyoruz ilkesiyle ozellikle gelecegimiz olan ¢ocuklar ile
genglerimizin potansiyellerini degerlendirmek, bilgi ve becerilerini geligtirmek i¢in gayret
edecegiz. Sosyal belediyecilik anlayisindan hareketle, dezavantajh tiim vatandaglarimizin,
ayristirici degil kapsayici bir yaklasimla, temel ve sosyal ihtiyaglarimin karsilanmasina
yonelik ¢calismalarimizi artirarak devam ettirecegiz.

Inaniyorum ki ayni inang¢ ve gayretle, hep birlikte hayata gegirecegimiz 2025-2029
yvillart arasin kapsayan Stratejik Planimizda belirlenen hedeflere ulasmak adina, planin
hazirlanma siirecine katki veren tiim paydaslarimiza, belediye meclisimizin degerli tiyeleri
ile emegi gecen tiim ¢calisma arkadagslarima tegekkiir ediyor, Stratejik Planimizin ilcemize
ve halkimiza hayirli olmasim diliyorum.

Biinyamin GIiFTGI
Yiiksek ingaat Miihendisi
Gayirova Belediye Baskani
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1.2025-2029 YILLARI ARASI GAYIROVA BELEDIYESi STRATEJIK PLANI MiSYON MiSYON

1.1. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN Katihmci, cogulcu ve seffafliga dayali, adaletli, gergekgi ve samimi bir
yonetim anlayisi ile bilgi ve iletisim kanallarini etkin kullanarak, herkes

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na gore; Kamu idareleri kalkinma planlar, programlar, ilgili icin Kaliteli bir kentsel yagam sunmak

mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. i
5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 41. maddesi “Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti VIZYON
ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan

once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar” denilmektedir. ol sl - S L SESfC Rdpsterilecels glven ve nuzuf

veren, kaynaklari etkin ve verimli kullanip, gelecek kusaklara devredilecek
Stratejik Plan Hazirlik Siireci; Durum Analizi, Gelecege Bakis, Strateji Gelistirme, Performans Programi ve Stratejik degerler ureten, modern bir yasam merkezine doniistirmek icin ¢alisan
Plani izleme ve Degerlendirme asamalarindan olugmaktadir. Belediyemizde stratejik planlama calismalari bu oncii bir belediye olmak.

dogrultuda gerqgkle$t|rllmlst|r. §trat?JlkPlanlamg kgtlllmgl bir pla_plama yaklasimidir. Stratejik F.’.Ianlamgnln basarisi TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

ancak planin sahiplenmesiyle mimkindir. Belediye igerisinde en (ist organdan baslayarak her diizeydeki ¢alisanlarin

ve paydaslarin katiimini gerektirir. “Iinsanlar yonetimler igin degil, yénetimler insanlar igindir.” ilkesini benimseriz.

Stratejik Plan misyon, vizyon, temel degerler, amag ve hedefler {izerinde insa edildigini gdsteren bir plandir. Misyon Gonul belediyeciligini esas alinz.
bir belediyenin var olus sebebidir ve belediyenin ne yaptigini agik bir sekilde ifade eder. Vizyon, belediyenin gelecegini
sembolize eden genel amagtir. Temel degderler ise hizmet verirken bagli kalinacak inanglar ve galisma usuliini
yansitir. Stratejik Planda amaglar, hizmetlere iliskin politikalarin uygulanmast ile elde edilecek sonuglarin kavramsal Adalet, liyakat, verimlilik ve yagam kalitesinden taviz vermeyiz.
ifadesi olup, hedefler ise amaglarin gergeklesmesine yonelik sonuglarin belirlenen zaman dilimi igerisindeki 6lgdlebilir
olarak ifadesidir. Cayirova Belediyesi’'nin misyonu, vizyonu, temel degerleri, amaglari ve hedefleri asadida belirtildigi
lizere kabul edilerek yazili metin haline getirilmistir. Cevreye, kilture, sanata, toplumsal degerlere saygili ve duyarliyiz.

Gocuklara, genglere, yaslilara, kadinlara ve engelli hemsehrilerimize oncelik veririz.

Tevazu, samimiyet ve gayretle caliirz. DEGERLER ViZYON

Katihmci, seffaf, hesap verilebilir, godulcu bir yonetim anlayigi benimser, sivil toplum faaliyetlerini destekleriz.

Egitim, kiiltlr, sanat ve sporu destekleriz.

- Planin sahiplenilmesi Hizmetlerimizde bilimsel yontemlerden ve teknolojilerden yararlaniriz.

= Planlama sirecinin organizasyonu Kiltdr kodlarimiza siki sikiya baglyiz.
= Hazirlik programi

= Kurumsal tarihge

= Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi

= Mevzuat analizi

= Ust politikabelgeleri analizi

= Faaliyet alanlart ile iiriin ve B
hizmetlerin belirlenmesi DURUM ANALIZ| Neredeyiz?

= Paydas analizi

= Kurulus igi analiz

= PESTLE analizi

= GZFT analizi

= Misyon
= Vizyon GELECEGE BAKIS
= Temel Degerler

Nereye ulagsmak istiyoruz?
= Amaglar

* Hedefler STRATEJi GELISTIRME
= Performans gostergeleri

= Performans hedefleri

= Performans gostergeleri

- Faa.liyetler PERFORMANS PROGRAMI Gitmek istet?i-f.)!miz yere
= Projeler nasil ulasabiliriz?

= Maliyetlendirme

= Biitgceleme

= Stratejik plan izleme toplantisi

. Stra'Fejlk plan degerlendirme toplantisi iZLEME VE DEGERLENDIRME Ba$arjm|2| na_1s.|l.tak|p eder
. Faallyet raporu ve degerlendiririz?

= I¢ denetim

: Q Ozgiirliik Mahallesi

Tablo 1: Stratejik Yonetim Siireci Tablosu Soma Sehitleri Parki




2025-2029
() CAYIROVA '/JI' STRATEJIK
> BELEDIYESi alll pian

1.2. STRATEJiK AMAG VE HEDEFLER

AMAGLAR

STRATEJIK AMAG 1: Once
insan anlayisiyla vatandas-
larimiza iletisim ve hizmet
kalitesini artirarak kent
diizeninin yonetimi ve taniti-
minin saglanmasi igin etkin
verimli ve diizenli hizmetler
sunmak.

AMAGLAR

STRATEJIK AMAG 2:
ilcemizin kiiltiir, egitim, spor,
sanat ve sosyal yardim
faaliyetlerini sirekli artirarak
kent kdiltiiru ve kentlilik
bilincini gelistirerek; etkin ve
vatandas odakli hizmetler
sunmak.

iNSAN ODAKLI YAPIYA YONELIK STRATEJIK ALAN

HEDEFLER

Hedef 1.1: Cayirova Belediye Baskanligi biinyesinde
yiritilen tim galisma ve etkinliklerin, basin-yayin
kuruluslari, kamu kurumlari, sivil toplum kurulusglari ve
vatandaslara tiim medya iletisim araglarini kullanarak
etkili ve verimli sekilde ulagsmasini saglamak.

SORUMLU MUDURLUK

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

Hedef 1.2: Belediyemiz sosyal tesis ve
isletmelerinden vatandaslanimizin kaliteli hizmet
almalarini saglayacak ortamin sirekliligini saglamak
ile sosyal tesislerinden yararlanan vatandaslarimizin
sayisini artirmak.

ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU

Hedef 1.3: Baskanlik makaminin program ve
goriismelerini hatasiz bir sekilde siirdiirerek diger
kurumlar ve birimler arasi koordinasyonu saglamak.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Hedef 1.4: Kuruma ait tim motorlu araglarin tamir
ve periyodik bakimlarini yaparak ve yaptirarak yakit
ikmali gibi ihtiyaclarini midiirliik biinyesinde temin
ederek, belediye birimlerine, vatandas taleplerine
kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli kullanma
ilkesine bagh olarak hizmet vermek.

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Hedef 1.5: Cayirova halkinin esenlik, huzur ve
gliven icinde yasamlarini siirdiirebilmeleri igin

etkin denetim yontemleriyle kayit digi ekonomik
olusumlari engellemek, Semt pazarlarinin diizenli
hale gelmesi ve saglikli satig ortaminin olugmasini
saglamalk, tiiketici haklarini korumak ve her tiirli
seyyar olusumunun oniine gegcmek ile Kentimizde
ulagimin daha saglkl yapilmasi hususunda, Kocaeli
Blyiiksehir Belediyesi ile koordineli galisma yapmak.

ZABITA MUDURLUGU

KULTUR, SPOR ve SOSYAL YAPIYA YONELIK STRATEJiK ALAN

HEDEFLER

Hedef 2.1: Egitim hizmetlerinin yayginlastiriimasi,
niteliginin artinlmasi, yenilikgi model ve yontemlerin
kullanim alanlarinda ¢alismalar yapmak, destek
saglamak.

Hedef 2.2: Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiiltirel
ve sosyal gosteriler, sanatsal etkinlikler, ulusal ve
uluslararasi festivaller, belirli glin ve haftalara yonelik
etkinlikler, aylik sOylesiler ve tiyatrolar diizenlemek.

SORUMLU MUDURLUK

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

Hedef 2.3: Halka kent kiiltiiri ve kenti sahiplenme
bilinci agilamak ve goniilli katiimlarini saglamak;
Sosyal dayanigsma ve yardimlasma bilincini
gelistirmek. Cayirova Belediyesi sinirlarinda yasayan
dezavantajli bireylere yasam kalitelerini yiikseltecek
hizmetler sunmak, sosyal gli¢siizleri desteklemek.

SOSYAL YARDIM iSLERI
MUDURLUGU

AMAGLAR

STRATEJIK AMAG 3: Bilgi
ve teknolojiyi kullanarak,
mevcut kaynaklari artirip, en
az maliyetle kaliteli ve etkin
hizmet anlayisiyla, yasalara
ve yonetmeliklere uygun bir
sekilde belediye yonetimi ve
kurumsal ¢alisma kiltiiri
olusturmak.

AMACLAR

STRATEJIK AMAG 4:

Gelir gider islemlerinde
verimlilik ve hizmet
kalitesinin artiriimasi ile
hukuki ve kurumsal denetim
hizmetlerini etkin bir
sekilde yaparak hizmetlerin
devamhihgini saglamak.

Hedef 2.4: Belediye sinirlari igerisindeki mezarliklarin,
bakimi, onarimi ve cenaze hizmetlerinin en iyi sekilde
yerine getirilmesi faaliyetlerini yiritmek.

SOSYAL YARDIM iSLERI
MUDURLUGU

Hedef 2.5: Halkimizin spor yapabilecegi alanlar
ortaya cikartarak, amator ve bireysel spor
faaliyetlerini desteklemek.

SPOR ISLERI MUDURLUGU

KURUMSAL YAPIYA YONELIK STRATEJIK ALAN

HEDEFLER SORUMLU MUDURLUK

Hedef 3.1: Cayirova Belediyesinin teknolojik
gelismeler dogrultusunda mevcut donanim ve
yazilimin yenilenmesi, var olanin etkin ve verimli
kullaniminin saglanmasi.

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Hedef 3.2: Personele giivenli, saglikl ve rahat bir
¢alisma ortami saglamak, malzeme temin etmek,
hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Hedef 3.3: Belediyenin insan kaynaklarinin etkin ve 3
verimli idaresini saglamak igin stirekli ¢dziim dnerileri | INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
dretmek.

Hedef 3.4: Belediye hizmetlerinin daha etkin ve

hizli yapilabilmesi igin muhtarlarimizdan gelen
basvurularin ¢6ziimi konusunda siireci hizlandirarak
talep ve sikayetlere en kisa siirede cevap vermek.

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

Hedef 3.5: Bilgi ve belgelerin etkin ve verimli
bir bigimde yonetimini saglamak igin kalite
standartlarinin olusturulmasi ve ilgili kisi ve birimlerin | YAZI ISLERI MUDURLUGU
bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulasilabilmesinin
saglanmasi igin galismalar yapmak.

MALIi VE HUKUKi YAPIYA YONELIK STRATEJiK ALAN

HEDEFLER SORUMLU MUDURLUK

Hedef 4.1: Hukuk isleri Miidirliigiini dinamik
bir yapiya kavusturmak ve tim birimlere yasal

prosediirler konusunda danigsmanlik verir hale
gelerek, kurum kimligine katki saglamak.

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Hedef 4.2: Belediye gelirlerini gelir arttirici galigmalar
esliginde biitge gergeklesme oranini arttirarak mali
kaynaklarimizi ve varliklarimizi strdirilebilir hizmet
anlayisi ile uyumlu yonetmek.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Hedef 4.3: Stratejik yonetim siirecinin etkinliginin
arttirilarak, Kurumsal kapasitenin gii¢lendiriimesi
¢alismalari ile Kurumun alacaklarini siirekli takip
ederek tahsil islemlerini diizenli ve zamaninda
gerceklestiriimek.

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

Hedef 4.4: Baskanlik Makami talimati ile gelen tim
inceleme ve sorusturmalari kanuni siire igerisinde
tarafsiz olarak sonuglandirmak.

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

13
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AMAGLAR

KENTSEL YAPIYA YONELIK STRATEJIK ALAN
HEDEFLER

Hedef 5.1: imar planlari dogrultusunda, Cayirovanin
gelisimini en saglikh sekilde etkileyecek
kamulastirma kararlari almak ve uygulamak.

SORUMLU MUDURLUK

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG 5:
Kentsel glivenlik risklerini
g6z oniinde tutarak kent
estetigine uygun bir
sekilde; Planl yapilagsmayi

Hedef 5.2: ilge sinirlari dahilinde ihtiyaclara cevap
verecek degisik Olgekte ve igerikte projeler iretmek,
bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi igin gerekli
koordinasyonu saglamak.

ETUD PROJE MUDURLUGU

hedefleyerek, alt ve st
yapl sorunlari bitmis,
degisik olcekte ve igerikte
projeler Uretip, yasanabilir

Hedef 5.3: Altyapi kuruluglari ile koordineli galigarak
mevcut yollari iyilestirmek, yeni yollar olusturarak,
ilceyi modern goriinime kavusturmak.

FEN ISLERI MUDURLUGU

AMAGLAR

STRATEJIK AMAG 8:
ilcemizi Marka Sehir haline
getirmek igin vizyon projeler
Uretmek.

MARKA SEHIRE YONELIK STRATEJIK ALAN
HEDEFLER

Hedef 8.1: Cayirova Kent Meydani Projesini
tamamlamak

Hedef 8.2: Cayirova Teras Kafe Sosyal Tesis ve
Kituphane Projesi yapimini gergeklestirmek

Hedef 8.3: Cayirova Kiiltiir Evi ve Amfi Tiyatro Projesi
Yapimini gergeklestirmek

i s
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SORUMLU MUDURLUK

FEN iSLERI MUDURLUGU

Hedef 8.4: Fatih Sultan Parki Genigletme ve
Diizenlenmesi Galismasi yapimini gergeklestirmek

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Hedef 8.5: Bilgi Evi ve Aile Saghgi Merkezi Yapimini
gergeklestirmek

FEN ISLERI MUDURLUGU

ve ulasilabilir bir ilce
olusturmak.

Hedef 5.4: imar Kanunu ve imar Yénetmeligi'ne
uygun olarak kent planlarinin iglerligini kente yon
verecek sekilde artirmak.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

AMAGLAR

STRATEJIK AMAG 6:
ilcemizde afet konusunda
farkindalik ve vatandasin
bilincini artirmak, gerekli
fiziki imkanlari temin ve
tesis ederek olasi afete karsi
hazir bir ilge olmak.

ATI

AMACLAR

Hedef 5.5: Kacak yapilagma ile etkin miicadelede
denetim faaliyetlerini arttirmak.

AFETLERE YONELIK STRATEJIK ALAN
HEDEFLER

Hedef 6.1: Afetlere Hazirlikli Olmak ve Kentsel
Dayanikhhgr Artirmak

YAPI KONTROL MUDURLUGU

SORUMLU MUDURLUK

AFET iSLERI MUDURLUGU

K YONETiMI, GEVRE VE YESIL ALANA YONELIK STRATEJiK ALAN

HEDEFLER

Hedef 7.1: ilgede geri doniisebilir atiklarin ayristigi
temizlik sistemi kurulmasi ve igletilmesi faaliyetlerini
gerceklestirmek

SORUMLU MUDURLUK

iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG 7:
Mevcut park ve yesil alanlari
artirarak temiz yasanabilir
Cayirova igin geri donlisimi

Hedef 7.2: Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin
kargilanmasi igin giivenlikli yeni parklar inga etmek,
mevcut parklarin bakimlarini yapmak, revize etmek,
etkili ve rasyonel kullanmak.

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

esas alan gevre bilinci ve
cevre saghgina yonelik
siirdurdlebilir faaliyetler
geligtirmek.

Hedef 7.3: Cevresel temizligi saglayarak yagsam
alanlarini daha saglikl hale getirmek, yeni konteynir
yerlestirmek ve mevcutlarin temizligini saglamak.

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Hedef 7.4: Tim hasere tirlerinin ilaglanmasi ile
sokak hayvanlari popiilasyonunu kontrolde tutmak ve
hayvanlarin rehabilite iglemlerini saglamak.

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

1.3. STRATEJIK PLAN YASAL DAYANAGI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar” denilerek Kamu idarelerinin Stratejik Plan hazirlamalari zorunlu kilinmistir.

Tablo 2: Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu

Stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans olgitlerini, bunlara ulagmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan olarak tanimlanir.
Stratejik Planlar kurulusun gelecege iliskin misyon ve vizyonunu, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedeflerini, performans
gostergelerini performans izleme ve raporlama faaliyetlerini kapsar. Kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde kamu idarelerince
hazirlanacak olan stratejik planlar ve performans programlari; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimina, hesap verebilirligin ve mali saydamlgin saglanmasina katkida bulunacaktir.

22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin
8 inci maddesinde hazirlik programinin; stratejik planlama sirecindeki asamalari, tamamlanacaklari tarihleri
gosteren zaman gizelgesi ile birlikte gergeklestirilecek faaliyetleri, sorumlu birim ve kisileri ile hazirlanacagi hiikiim

altina alinmistir.

Belediye
Baskani

Strateji
Gelistirme
Kurulu

Yeni Stratejik
Plan Hazirlama
Gerekliligini
Baskana lletir

E
=

Strateji

)
£
=

=

&

o

(O]

Strateji
Planlama
Ekibi

Harcama

Stratejik Plan Genelgesini ——  » Genelge

Onaylar

Stratejik Planlama

A

Hazirlik Galismalarini
Baslatan Stratejik Plan
Genelgesini Hazirlar ve
Baskanin Onayina Sunar

v

Stratejik Planlama Ekibi igin
Konusunda Yetkin
Personelini Gorevlendirir

Hazirlik Programini
Ekibini Onaylar Onaylar

'

Hazirlik Programini

Strateji Gelistirme

Kurlunun Onayina
Sunar

A

Hazirlik Programini
Olusturur

Hazirlik Programini
Internette Duyurur

Tablo 3: Stratejik Plan Hazirlik Siireci Tablosu
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2.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI Amaglarin belirlenmesinden sonra bu amaglara yonelik taslak olarak hazirlanan hedeflere Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan son sekli verilmis, bu hedeflere bagli olarak “Hedef Kartlan” olusturulmustur. “Hedef Kartlari”nda;
performans gostergelerine, maliyet tahminlerine, stratejilere, risklere, tespitlere ve ihtiyaglara yer verilmigtir. Strateji
Gelistirme Kurulunun toplantisinda taslak olarak hazirlanmis olan hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri
gorisilmis ve onaylanmistir.

Amag ve hedefler belirlendikten sonra Stratejik Planlama Ekibi, hedeflere ne dlgiide ulasildigini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla performans gostergelerini belirlemistir. Sonrasinda riskler ve risklerden kaginmak adina alternatif stratejiler
de belirlenerek taslak “Hedef Kartlan” olusturulmustur. . “Hedef Kartlarinda; performans gostergelerine, maliyet
tahminlerine, faaliyet /projelere, risklere, tespitlere ve ihtiyacglara yer verilmistir. Strateji Geligtirme Kurulunun
toplantisinda taslak olarak hazirlanmis olan hedefler, faaliyet /projeler ve performans gostergeleri goriisilmiis ve
2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Plan olusturulmustur.

2.2. Planlama Siirecinin Organizasyonu
2.2.1. Bagkan

Belediye Baskani, Stratejik Plan hazirlama siirecinde Strateji Gelistirme Kurulu baskani goreviyle tiim paydaslarin
katihmini sagdlayarak planin olusturulmasinda ve hayata gegirilmesine onciiliik etmistir. Baskan, Strateji Gelistirme
Kuruluna ve Stratejik Planlama Ekibine, galigmalarin Strateji Gelistirme Miidiirliigi koordinasyonunda yiriitilecegini,
harcama birimlerinin Stratejik Planin tim asamalarinda gorevli olacagini ve galismalarin takibinin de kendisi
tarafindan yapilacagini bildirmistir. Stratejik Plan hazirlik galismalar kapsaminda taslagi olusturulan 2025-2029
Stratejik Plani Belediye Bagkani tarafindan meclise sunulmustur.

2.2.2. Strateji Gelistirme Kurulu

Belediye Baskaninin genelgesiyle kurulan Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan
calismalarinin degerlendiriimesinde ve hazirlik galismalarinin kurum genelinde uygulanmasinda 6nemli destekler
vermistir. Kurul, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan “Stratejik Amag ve Stratejik Hedef” 6nerilerini
degerlendirmis ve karara baglamistir.

STRATEJi GELISTIRME KURULU

2.1. PLANIN SAHIPLENILMESI Biinyamin GiFTCI Baskan

Stratejik plan; bir kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, 6nceliklerini ve Sadettin ARIKBOGA Uye
bunlara ulagmak igin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Bu plan, tiim paydaslari

. : Akin ERKAN 0
etkileyecektir. " 3 “ye
Olcay YUCEL Uye
Cayirova Belediyesi “Stratejik Plani”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu“nun 9'uncu maddesinde y “y
belirtilen “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde Ercan ASLAN Uye
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgilebilir hedefler saptamak, performanslarini Zahide KURUCU Uye
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda élgmek ve bu siirecin izleme ve dederlendirmesini yapmak .
amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hilkmi cergcevesinde ve Cumhurbaskanh@i Strateji ve Ferda YILMAZ Ui
Bitce Baskanligi tarafindan 2019 yilinda yayinlanan “Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi” ile belirlenmis ismail KANDEMIR Uye
olan sablona gore katilimel bir anlayisla hazirlanmistir. Ebubekir Siddik TURAN Oye

Gayirova Belediyesi 2025-2029 Donemi Stratejik Plani”nin hazirlik galismalarinin bagladigi, Belediye Baskani tarafindan
17/05/2024 tarih ve 2024-1 sayil Stratejik Plan Genelgesi'nin yayimlanmasi ile tiim birimlere duyurulmustur. Stratejik
Plan Genelgesi'nde Stratejik Plan ¢aligmalarini tist diizeyde yonlendirmek (izere bir Strateji Gelistirme Kurulu kuruldugu,
calismalariniilgili Belediye Baskan Yardimcisinin koordinasyonunda yiriitilecegi de belirtilmistir. Ayrica genelgede
belediyenin birim mudurlerinden olusturulmus olan Stratejik Planlama Ekibinin de gorevlendirildigi duyurulmustur.
Bu gergevede “Cayirova Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani'nin hazirlik galismalari, Strateji Geligtirme Midirligi
ve Stratejik Planlama Ekibinin koordinasyonunda gergeklestirilmistir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan diizenli
olarak yapilan galismalar, Strateji Geligtirme Kurulu tarafindan belirli araliklarla degerlendirilmistir. Stratejik Planlama
Ekibinin yapmis oldugu toplantilar sonucunda “Stratejik Plan Hazirlik Programi” olusturulmus, Strateji Gelistirme
Kurulunda gorisulmiis ve Belediye Baskaninin onayindan sonra tiim birimlere duyurulmustur.

Tablo 4: Strateji Gelisgtirme Kurul Listesi

Bir onceki yilin Stratejik Planinin gézden gegirilmesi ve dederlendiriimesiyle baslanan siiregte; “Giiglii Yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT Analizi)” i¢ ve dis paydaslarla tekrar paylasiimis ve gelen goriis ve oneriler
dogrultusunda taslak “GZFT Analizi yapilmistir. Daha sonra “GZFT Analizi, Pestle Analizi” ve diger “Durum Analizi”
calismalar sonuglarindan yararlanilarak tespitler, ihtiyaglar ve buna bagh olarak taslak stratejik plan amaglar
belirlenmistir.
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2.2.3. Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi misyon, vizyon, temel degerler, amag ve hedefler ile gostergelerin belirlenmesine yonelik
gerekli calismalarin yapilmasi amaciyla Belediye Baskani tarafindan gorevlendirilmistir. Stratejik Planlama Ekibi,
hazirlik programi olusturarak stratejik planlama siirecinin hazirlik programina uygun olarak yiritiilmesini saglamistir.
Strateji Gelistirme Kurulu, Strateji Gelistirme Ekibi ile Stratejik Plan ¢alisma takvimi asagida tablo halinde verilmistir.

2.2.4. Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Plan ¢alismalarinin koordine edilmesi, toplantilarin organizasyonu, kurum ici ve disi bilgi, belge ve verilerin
toplanilmasi, analizlerinin yapilmasi ve Uist yonetime sunulmasi Strateji Gelistirme Miidirligud tarafindan yapilmistir.

2.3. Hazirlik Programinin Olusturulmasi

N | @
. — - o
STRATEJI GELISTIRME EKIBI ACIKLAMA g &
" s | 2
Saadettin ARIKBOGA Baskan |2
Ferda YILMAZ Yazi isleri Midiiri SGDB Toplant Belediye Baskani tarafindan Stratejik Plan galismalarina
Sedef ATALAY Hukuk isleri Miid(irii baslandigi duyurulur.
. - e Genelge 1 ‘in taslak metni ve eklerine Strateji Gelistirme
Zahide KURUCU Mali Hizmetler Midurd SGDB Toplanti Muidiirligii tarafindan son halinin verilmesi, Strateji Gelistirme
Zahide KURUCU Muhtarlik isleri Miidiri Kurulu ile Stratejik Planlama Ekibinin belirlenmesi.
-. e SGDB yeni stratejik plan S e s " .
Aydin TURAN Ozel Kalem Mudiiri hazirlama gerekliligini Belediye gtratejl (’3eI|$t|rme Mudirliga Genelge 1'i hazirlar ve Belediye
. AT askani'nin onayina sunar.
Aydin TURAN Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miiduri Bagkanrna iletir.
e e ,. Belediye Baskani, Stratejik Planlama galismalarinin basladigini
Aydin TURAN Kltir Isleri Mddri Genelge 1'in yayimlanmasi

Talha DULGERBAKI
Talha DULGERBAKI
Hiilya YILMAZ
ismail KANDEMIR
ismail KANDEMIR
Kerem ERDOGAN
ibrahim HALILOGLU
Nurettin KAYA

Zafer UYAR

Melik AKDAS
Mustafa BOLUKBASI
Muhammet NiZAMOGLU

Sosyal Yardim isleri Miidiirii
isletme ve istirakler Miidirii
Emlak istimlak Miid(irii
imar ve Sehircilik Miidirii
Yapi Kontrol Miid(irii

Etlid Proje Muddiri

Destek Hizmetleri Mudiirt
Teftis Kurulu Midiiri
Zabita Muduri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
Afet isleri Miidiirii

Spor igleri Miidiirii

bir i¢c genelge (Genelge 1) ile duyurur.

Strateji Gelistirme Mudurligu

Belediye Bagkani Baskanlginda, Belediye Baskan Yardimcilari
ile Belediye Baskani’'nin uygun gdrecegi Birim Middrleri ve diger
kisilerden olusur. Strateji Gelistirme Kurulu Utyelerinin listesine
Genelge 1'de yer verilir.

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik planlama ekibi bir Bagkan Yardimcisi baskanhginda,
Strateji Gelistirme Mudurligu’ niin koordinasyonunda, harcama
birimlerinin temsilcilerinden olusur.

Hazirlik Programi
Tasarlanmasi

Stratejik Planlama Ekibince planlama siirecinin gerektirdigi zaman,
egitim, danismanlik ve veri ihtiyaci hususlar g6z 6niine alinarak bir
hazirlik programi hazirlanir. Strateji Gelistirme Miidrliigl tarafindan
Strateji Gelistirme Kurulu’nun gorisiine sunulur.

Genelge 2'nin yayimlanmasi

Hazirlik Programi, Stratejik Planlama Ekip tyelerinin isimlerine iligskin
bilgiler ile tim birimlerin galismalara azami katilim ve desteklerinin
sa@lanmasina iliskin hususlari igeren Genelge 2 Strateji Gelistirme
Midiirligu tarafindan Belediye Baskanr'nin onayina sunulur.
Onaylanan Genelge 2 Tiim Miiddirliiklere duyurulur.

2020-2024 Stratejik Planinin
Degerlendirilmesi

Stratejik Planlama ekibi tarafindan gegmis yil 2020 -2024 yillari
arasi Stratejik Planinin degerlendirilmesi.

Cuma TOPGU Bilgi islem Mudiiri rS—
o L :Aajvﬂéﬂlijglllerﬂg ve Stratejik Planlama ekibi tarafindan Yasal Yikimlulikler ve
Aydin TURAN Temizlik Isleri Midurd L L - Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgelerinin Analizinin yapilmasi.
Politika Belgelerinin Analizi
Hidir DURMAZ Ulasim Hizmetleri Middri - T
Faaliyet alanlari ile Uriin ve " - . T
e Hizmetlerin Belirlenmesi ve Stratejik Planlama ekibi tarafindan Faaliyet alanlari ile Uriin ve
Yalgin POLAT Park ve Bahgeler Midri Hizmetlerin Belirlenmesi ve Paydas Analizlerinin yapiimasi.

Kerem ERDOGAN
Mustafa KOG

Aydin TURAN

Ebubekir Siddik TURAN
Hiilya MEYDAN

Ertan AKBULUT

Elif DILBAZ

Fen igleri Miidirii
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miid(irii
Veteriner isleri Miidiirii
Strateji Gelistirme Mudiri
Koordinator
Grafik Tasarimcisi
Grafiker
Tablo 5: Strateji Gelistirme Ekibi Listesi

Paydas Analizleri

Kurulus ici Analiz Calismasi
yapilmasi

Stratejik Planlama ekibi tarafindan Kurulus i¢i Analiz galismasi
yapilmasi.

GZFT Analizi ve Diger
Analizler

Stratejik Planlama ekibi tarafindan GZFT Analizi ve Diger
Analizler yapilmasi.

Misyon, Vizyon ve Temel
Degerlere Yonelik Alternatif
Calismalan Hazirlar

Stratejik Planlama ekibi tarafindan Misyon, Vizyon ve Temel
Degerlere Yonelik Alternatif Calismalarin Hazirlanmasi.

Alternatif Misyon. Vizyon

ve Temel degerler Taslaklarini
Strateji Gelistirme Kurulunun
Uygun Goriisiine Sunar

Stratejik Planlama ekibi tarafindan yapilan Misyon, Vizyon
ve Temel Degerlere Yonelik Alternatif Caligmalarin Strateji
Gelistirme Midirltigi tarafindan Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmasi.

Taslak Stratejik Amaglar ve
Stratejik Hedefler ile Hedef
Kartlarinin belirlenmesi.

Stratejik Planlama ekibi tarafindan yapilan Taslak Stratejik
amaglar ve Stratejik hedefler ile Hedef Kartlarinin belirlenmesi.
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Stratejik hedeflerin ve
gostergelerin dnerilmesi,
onceliklendirilmesi ve
belirlemesi

Stratejik Planlama ekibi tarafindan belirlenen Taslak Stratejik
amaglar ve Stratejik Hedefler ile Hedef Kartlarinin Strateji
Gelistirme Miidiirliigii tarafindan Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmasi.

Stratejik Riskler Bilgilendirme
Toplantisi

Stratejik Planlama ekibinin Gayirova Belediyesi'nin tespit edilen
riskleri ve stratejik planlama stireci hakkinda bilgilendirilmesi.

Maliyetlendirmenin
yapilmasi

Stratejik Planlama ekibi tarafindan Maliyetlendirmenin
Yapilmasi.

Stratejik amac ve
Hedeflerden sorumlu
olanlarin belirlenmesi

Stratejik Planlama ekibi tarafindan Stratejik amag ve
Hedeflerden sorumlu olanlarin belirlenmesi.

Taslak Stratejik Planin
Hazirlanmasi

Stratejik Planlama ekibi tarafindan Taslak Stratejik Planin
Hazirlanmasi.

Taslak Stratejik Planin Strateji
Gelistirme Kurulunun goriigiine
sunulmasi

Stratejik Planlama ekibi tarafindan belirlenen Taslak Stratejik
Planin Strateji Gelistirme Muddrligu tarafindan Strateji
Gelistirme Kuruluna sunulmasi.

Taslak Stratejik Planin Belediye
Baskanr’'nin onayina sunulmasi

Stratejik Gelistirme Kurulu tarafindan kabul edilen Taslak
Stratejik Planin Strateji Gelistirme Midirliigi tarafindan Belediye
Baskanr'nin onayina sunulmasi.

Stratejik Planin Enciimene
Sunulmasi

Belediye Baskani tarafindan onaylanan Stratejik Planin Belediye
Enciimenince kabul edilmesi.

Stratejik Planin Meclise
Sunulmasi

Belediye Enclimeni tarafindan kabul edilen Stratejik Planin Eylil
ayl icerisinde Belediye Meclisinin onayina sunulmasi.

izleme

6 aylik donemler halinde izleme.

izleme ve Degerlendirme

6 aylik donemler halinde izleme ve dederlendirme.

3. DURUM ANALiIzi

Tablo 6: 2025- 2029 Stratejik Plan Hazirlik Programi Zaman Gizelgesi

Durum Analizi bashgi altinda; Kurumsal Tarihge, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat
Analizine, Ust Politika Belgelerinin Analizine, Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesine, Paydas Analizine,
Kurum ici Analize, PESTEL Gevre Analizine, “Yiiksekdgretim Sektérii Analizi’ne, “GZFT Analizine ve Tespitler ve
intiyaglarin Belirlenmesine deginilecektir.

Yonlendirir / Tartismali Hususlari Karara Baglar
Analiz Sonuglari Hakkinda Bilgilendirilir

Strateji
Gelistirme
Kurulu

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Mevzuat Analizi ‘

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Durum
Analizi
Calismalarini
Baglatir

JdT

Tespitler ve
ihtiyaglar

Kurulus ici Analiz

s
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=

g
gz
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=
& E
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PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Ly

Hazirlik Programinda
Tanimlanan Diger Analizler

Tttt

‘ Paydas Analizi

Talep Edilen Bilgi ve Belgeleri Zamaninda ve Eksiksiz
Hazirlar, Calismalara Aktif Katilim Saglar

Harcama
Birimleri

Tablo 7: Durum Analizi Siireci Tablosu
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3.1. GAYIROVANIN TARIHGESI

Cayirova ilgesinin icinde bulundugu Bitinya bolgesinin
tarihi M.O. Xl yiizyila dayanmaktadir. Cografi konumu ve
verimli topraklariile tarih boyunca birgok ulusa ev sahipligi
yapan bolgeye bilinen ilk ulus gégii M.O XII. Yiizyilin
baslarinda Frigyallar tarafindan gerceklestirilmistir.
M.0. 917'li yillarda Frigyalilarin bir kolu olan Bebrisler
Kocaeli Yarimadasi (izerindeki 6nemli noktalara yerlesim
kurarken, M.0. 650'lerde ise Mora Yarimadasi’'ndan gé¢
eden Argonotlar Gebze bélgesine yerlesmislerdir. Bitinya
bolgesine ise M.0. 600 yillarinda Lidyalilarin M.O. 546
ve 301 yillarinda ise Perslerin hiikkmettigi bilinmektedir.
Bolgenin M.0O. 281 ve 279 yillarinda Bitinya Devleti'nin
egemenligine girmesiyle birlikte Gebze Bolgesi'nden
sonra Darica Bélgesi de yerlesime acilmistir. M.O. 74
yilinda Dogu Roma imparatorlugu tarafindan yénetilmeye
baslanan bolge, 781 yilinda Bizanshlarin, 1077 yilinda
ise Turklerin eline gecmistir.

BITINYALILARIN
YERLESIM |
PLANI

izmit Kérfezi'nin kuzey bati kesimine uzanan genis
diizlik ve cayirlik bir alana dnceden beri GCayirova
denildigi bilinmektedir. Fatih Sultan Mehmet'in 3 Mayis
1484 tarihinde diizenledigi bir sefer igin 300 bin kisilik
ordusuyla mola verdigi cayirlik alan diye vasiflandirildig
gibi Fatih’in otaginin kuruldugu yer olarak da ifade
edilmektedir. Fatih Sultan Mehmet'in 6lim yeri olan
bu bélge Cayirova'ya adini vermekle birlikte yeni statii
ile Gebze ilgesi sinirlari igerisinde kalmis, bdlgenin
glneyinde yer alan ve Gayirova — Yenimahalle olarak
bilinen mahalleler Cayirova ilgesi sinirlarina dahil edilmistir. Cayirova’nin énemli yerlesim boélgelerinden biri olan
Glzeltepe kesiminin kimin tarafindan kuruldudu bilinmemekle birlikte ilk olarak Bizanslilar déneminde Hiristiyan
Rumlar tarafindan o zamanlar adiyla Ak Kilise olarak isimlendirilen bolge, Osmanli Tiirkleri’'nin yoreyi ele gegirmesiyle
Rumlardan temizlenmis, Cumhuriyet donemine gelindiginde ise, ismi Akse Koyl olarak degistirilmistir. Bélgede
halen kalintilar bulunan kiliseden adini alan Akkilise(Buglinkii adiyla Akse) koyiiniin tarihi gegmisinin 500-550 yil
oncesine dayandigi anlasiimaktadir.

GOGMEN KONUTLARI

Gayirova'nin bir diger yerlesim bolgesi Sekerpinar’in kimin tarafindan ve ne zaman kuruldugu bilinmemektedir. Yapilan
arastirmalar esiginde bolgenin Fatih dénemine kadar uzanan bir tarihi ge¢misi oldugunu ortaya koymaktadir. Kéyiin
ilk adi Esekli ya da Merkepli'dir. O dénem 6nemli yerlesim yerlerinden biri oldugu mezar kalintilarindan rahatga
anlasilan koy, cesitli nedenlerden (baskinlar, bulasici hastalik vb.) dolayi zamanla niifusu gok az olan kigtik bir koy
hiiviyetinde tarih sayfalarinda yer almistir. ismi abes oldugundan 1952 yilinda kéy muhtarhiginin girigimleri sonucu
suyunun ¢ok tath olmasi miinasebetiyle kdye Sekerpinar adi verilmistir.

Cayirovailgesinin bu iki 5nemli yerlesim yerlerinden Giizeltepe 1991 yilinda, Sekerpinar ise 1998 yilinda referandum
ve gerekli diizenlemelerle belediye olmuslar ve koy statiisii ortadan kalkmistir.

Cayirova, konum itibariyle adeta bir cazibe merkezi olmus ve aldigi yogun go¢ nedeniyle niifus hizla artmis ve
halen artmaya devam etmektedir. Bolge halkinin dnemli gegim kaynaklarn olarak sanayi isciligi, ticaret ve tarimi
gosterebiliriz. Tirkiye’'nin en 6nemli sanayi kuruluslarini da biinyesinde bulunduran ilge de sanayi yatinmlari halen
biiyilk bir hizla devam etmekte olup bu da bolgedeki igsizlik oranini agagilara gekmektedir. Otomotiv, gida, plastik,
celik, elektrik, deri, kimya, elektronik, kauguk ve daha bir¢ok alanda iilkenin 6nde gelen sanayi kuruluslarina sahip
Cayirova Tirkiye'nin en 6nemli sanayi merkezi olma yolunda da yapilan yeni yatinmlarla hizla ilerlemektedir.

3.1.1. ILGENIN KURULUSU

26/02/2008 tarih 1/529 esas no'lu igileri Bakanhgi komisyonunun vermis oldugu tasari ve teklif neticesinde TBMM'nde
gorustlerek kanunlastirilan Cayirova Belediyesi, Sekerpinar Belediyesi, Cayirova Mahallesi ve Yenimahalle'nin
birlestiriimesi sonucu ilge statlisii kazanan Gayirova, halen Kocaeli'nin en énemli yerlesim merkezlerinden biridir.
Dogusunda ve giineyinde Gebze, batisinda istanbul Tuzla ilgesi Sifa mahallesi, kuzeyinde yine Tuzla ilgesi ile sinir
olan Cayirova 29.070 m2 alan ve resmi 153.301 niifusa sahiptir.
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3.1.2.EGITIM

ilcemizdeki egitim durumu Gayirova ilge Milli Egitim Miidiirligi'nden alinan bilgiler dogrultusunda asagidaki tabloda

detayli olarak belirtilmistir.

* llcemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda derslik, sube ve 6gretmen basina diisen dgrenci sayilari

DERSLIK SUBE OGRETMEN
my ; BASINA BASINA BASINA
S%(LI"S'I ogzﬁ';f' DERSLIK SUBE OGRETMEN | DUSEN DUSEN DUSEN
OGRENCI OGRENCI OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI
67 34.211 1.164 1.343 1.640 30 26 21

« iicemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 67 okulda 1.640 6gretmen ile 34.211 ddrenciye egitim
verilmektedir.

RESMi + OZEL
KURUM TURU OKUL SAYiISI OGRETMEN OGRENCI gg;:ﬁg
RESMI OZEL RESMI OZEL RESMI OZEL
OKUL ONCESI 3 10 24 26 2.324 148 2.472
OZEL EGITIM 2 0 4 0 91 0 91
ILKOKUL 17 2 497 24 13.366 234 13.600
ORTAOKUL 18 2 566 24 10.114 229 10.343
ORTAOGRETIM 12 1 462 13 7.320 385 7.705
TOPLAM 52 15 1.553 87 33.215 996 34.211
Tablo 8: Egitim Ogretim Bilgileri Tablosu
3.1.3. NUFUS

Gayirova ilgesi 2014-2023 yillani arasi niifus gelisimi incelendiginde, yillar itibariyle niifusun siirekli bir artis egiliminde
oldugu gériilmektedir. 2014 Yilinda TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gére 109.698 olan ilge niifusu,
2023 yilinda 153.301 kisiye yiikselmistir. Niifusun %7'si yasli, %52'si orta yasli ve %41'i gengtir. ilce niifusunun %51'i
erkek iken %49'u kadindir. ilgede niifus yiikselen bir grafik sergilemektedir. Cayirova'nin en kalabalik mahallesi
36.036 kisinin yasadig Ozgiirlik Mahallesi olup en az niifusa sahip mahallesi ise 2.834 kisinin yasadigi Sekerpinar
Mabhallesidir. TUIK tarafindan yayinlanan son on yilin niifus verileri agagidaki gibidir:

GAYIROVA NUFUSU ERKEK NUFUSU KADIN NUFUSU
2023 153.301 77.873 75.428
2022 150.792 76.702 74.090
2021 144.825 73.664 71.161
2020 140.274 71.398 68.876
2019 134.146 68.302 65.844
2018 129.655 66.156 63.499
2017 128.135 65.524 62.611
2016 122.460 62.712 59.748
2015 117.230 60.111 57.119
2014 109.698 56.121 53.577

Tablo 9: 2014-2023 Yillari Arasi Gayirova Niifusu

Toplam Niifus '
Tiirkiye 85.372.377 42.734.071  42.638.306
Cayirova 153.301 56.121 53.577
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3.1.4. SAGLIK

Saglik Grup Bagkanhigr'na baglh olarak 8 Aile Sagligi Merkezi 2 adet Ozel Tip Merkezi hizmet verirken, bolgeye yakin
olan Darica Farabi Egitim ve Arastirma Hastesi'ne bagli Semt Poliklinigi ile Darica Farabi Agiz ve Dis Hastanesi bagli
Sekerpinar Toki Disg Sagligi Merkezi bulunmaktadir. Yeni Cayirova Devlet Hastanesi yapim ¢alismalari devam etmektedir.

3.1.5. ULASIM

Cayirova ilgesi, dogusunda ve glineyinde Gebze'ye, batisinda = o v N
istanbul-Tuzla ilcesi Sifa Mahallesi'ne, kuzeyinde yine Tuzla '
ilcesi Tepedren Mahallesi'ne komsudur. Kuzeyinde Sile ilgesi
ve giineyinde ise Darica ilgesi bulunan ilge toplam 29.070
m2 ylzolgimiine sahiptir ve 9 mahalleden olusmaktadir.
ilcenin merkezinde ve giineyinde D-100 Karayoluna yakin
kesimlerde Gayirova, Yenimahalle, Atatiirk, Ozgiirliik, Emek ve
indnii Mahalleleri, E-80 baglanti yolunun batisinda Cumhuriyet
Mabhallesi, OSB’lerin ve E-80 otoyolunun bulundugu kuzey
aksinda ise Akse ve Sekerpinar Mahalleleri yer almaktadir.

Cevresel baglantilar agisindan Cayirova; otoyollar, rayli sistemler,
limanlar ve képriiler ile irtibatli 6nemli bir bélgededir. ilgenin
glineyinden gegen D-100 ve sinirlari igerisinden gegen E-80
otoyollari bulunmaktadir. Bu iki 6nemli karayolunu birbirine
baglayan E-80 baglanti karayolu ise Cayirova ilgesinin
batisindan gegmektedir. ilgenin diger il ve ilgelerle baglantilari
bu karayollari ile saglanirken D-100 karayolunun giineyinde
Kocaeli-Gebze ilgesinden istanbul-Kiigiikgekmece ilgesine
uzanan Marmaray tren hattina da yakin olmasi sebebiyle,
tren ulasimindan da faydalanabilmektedir. Ayrica hat lizerinde
bulunan Gebze, Pendik, Bostanci, S6giitllicesme, Bakirkdy ve
Halkali istasyonlarinda Yiiksek Hizli Tren (YHT) hatlarinada | 45"
aktarma yapilabilmekte ve Ankara, Eskisehir ve Konya illerine | waia&"

ulasim saglanabilmektedir. 3

’ . . ’ 15 CJ
Gayirova, Kuzey Marmara Otoyolu’na, Pendik Limani'na ve | & ..

Sabiha Goékgen Havaalani’'na 15 dakika, Osmangazi Kdpriisi'ne
ise 20 dakika uzakliktadir. Yapimi devam eden Darica-Gebze metro hatti, Gayirova ilgesinin dogusundan ge¢gmektedir.

MAHALLELER
@ AKSE

@ ATATURK

© CUMHURIVET
\, @ GAVIROVA

/| ©EMEK

@ INONU

@ OZGURLUK
© SEKERPINAR
© YENIMAHALLE

5 20
“” OSMANGAZI
KOPRUSD

.. MARMARAY

3.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan 2020-2024 yillarini kapsamaktadir. Mevcut Stratejik Planda insana ve Sosyal Yapliya
Yonelik, Kurumsal Yapiya Yonelik, Kentsel Alt Yapiya Yonelik Stratejik alanlar belirlenmis olup;

Mevcut planda 4 adet stratejik amag, 43 adet stratejik hedef, belirlenmistir. S6z konusu amag ve hedeflerin gergeklesme
diizeylerini 6lgmek icin yillik performans programlar ve faaliyet raporlarindan yararlaniimigtir. 2020-2024 yillarini
kapsayan Stratejik Planda insana ve Sosyal Yapiya Yonelik, Kurumsal Yapiya Yonelik, Kentsel Alt Yapiya Yonelik
Stratejik alanlarda yer alan hedeflerin %90’ 1 tamamlanmistir.

ilcemizi Marka Sehir haline getirmek icin vizyon projeler iiretmek bash@i altindaki H4.1. no'lu hedef olan Cayirova
Kent Meydani Projesinin yapimina baslaniimis olup 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik plani hedeflerine konularak
yapimi tamamlanacaktir. H4.2.nolu hedef olan Ugak Park Bilisim Merkezi Projesinin %95’ i tamamlanmis olup 2024
yili icerisinde faaliyete gegecektir. H4.3. no'lu hedef olan Engelsiz Yagam Merkezi Projesinin yapimi tamamlanmis
olup faaliyete gegmistir. H4.4. ve H4.5. no'lu hedef olan Cayirova Kiiltiir evi ve Amfi Tiyatro yapimi projesi yapilamamis
olup 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik plani hedeflerine konularak yapimi tamamlanacaktir. H4.6. no’lu hedef
olan Cayirpark Cayirova Millet Bahgesi Projesinin %98’ i tamamlanmis olup 2024 yili icerisinde faaliyet gegecektir.

2020-2024 yillarini Stratejik planimizda yer almayan fakat yapimi bazi projeler belediyemizce bazi projeler ise
Belediyemiz ve Kocaeli Biiylksehir belediyemiz ile ortaklaga tamamlanan Sekerpinar Bilgi Evi ve Aile Saghgi Merkezi,
Yeni Mahalle Aile Sagligi Merkezi Muhtarlik Ofisi ve Spor Salonu, Akse Genglik Merkezi, Sokak Hayvanlar Gegici
Bakim Evi, Akse Kitap Kahve ve Cevre Diizenlemesi, Prof Dr Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi Kitap Kahve, Sevince
Magazasi, Turgut Ozal Kopriisi, Yeni Spor Sahalari ve 12 adet Hali Saha yapimi, Cumhuriyet Mahallesi Millet Bahgesi,
tamamlanmis olup halkimizin hizmetine agiimistir. Atatiirk Mahallesi Kapali Spor Salonu ve Spor Kompleksi ingaat
calismalan devam etmektedir.
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3.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

3.3.1. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat

5393 Sayili Belediye Kanunun 14. ve 15. maddelerinde belediyenin goérev yetki ve sorumluluklarn diizenlenmistir.

MEVZUAT LIiSTESI

Resmi Gazete

Resmi Gazete Sayisi

Mevzuat No

Mevzuatin Adi

11|

i s

10.10.2006 25951 Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devrine Ait Yonetmelik
10.03.2006 26104 Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi
15.08.2007 26614 Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi
17.03.2006 26111 Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik
31.12.2005 201 ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar
3.mikerrer
18.02.2006 26084 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
31.12.2005 26040 Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Q'drevlendirilmeleri , Denetimleri, Yetkilileri ve Calisma
3.mikerrer | Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
15.06.2006 26199 Blyuiksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeligi
22 02.2007 26442 ggli?(\j(igse:([;iﬂgk“ Kurulusglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
1.08.2003 25186 Mabhalli idareler Uzlasma Yonetmeligi
8.10.2006 26313 Kent Konseyi Yonetmeligi
6.06.2009 27250 Kent Konseyi Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik
18.01.2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi
2.10.2006 26307 Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik
ar2o00s [asc2a | anan Tt e Kt e vt e Konimas ve Vasataak
21.08.1981 17435 Esgeﬂ;yfrs:slil:gr:”};ak?#:\(lél;(:?;;:ﬁlinalara Katilma Paylari ile ilgili Hiikiimlerinin
21.08.1981 17435 sglnegtir):;l(i;kelirleri Kanunun Gesitli Harclarla ilgili Hikiimlerinin Uygulanmasina iligkin
14.03.1991 20814 Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi
10.08.2005 25902 is yeri Agma Galigsma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik
2.11.1985 18916 Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik
2.11.1985 18916 Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi
211.1985 18916 LT;?(Lﬁ?jgu\r(]g:elr%ZiiddESi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlenmesi ile ilgili Esaslar
14.07.2007 26582 Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik (Deprem Yonetmeligi )
1.07.1993 21624 Otopark Yonetmeligi
23.07.1986 19173 2981 Kanunun Uygulanmasina Dair Yonetmelik Siginak Yonetmeligi
17.10.1966 12428 Gecekondu Kanunu Uygulama Yoénetmeligi
26.02.2006 26092 Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
26.02.2006 26092 Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
26.02.2006 26092 Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
26.05.2006 26179 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
31.07.2006 26245 Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik
15.12.2006 26377 Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi
24.07.1994 22000 Olcii ve Olgii Aletleri Muayene Yénetmeligi
2.12.2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
2.12.2004 4982 Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
5.07.2008 26927 Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

Yonetmelik

Tarihi

KANUNLAR VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER
9.11.1982 17863 Miikerrer 2709 Tirkiye Cumhuriyet Anayasasi
13.07.2005 25874 5393 Belediye Kanunu
23.07.2004 25531 5216 Biyuiksehir Belediye Kanunu
1507.2008 | 26937 5779 Gelrerindon Pay Veriimasi Hakkinda Kanun
11.06.2005 25842 5355 Mahalli idare Birlikleri Kanunu
24.12.2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
29.05.1981 17354 2464 Belediye Gelirleri Kanunu
11.08.1970 13576 1319 Emlak Vergisi Kanunu
10.01.1961 10705 213 Vergi Usul Kanunu
28.07.1953 8469 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
9.05.1985 18749 3194 imar Kanunu
30.07.1966 12362 775 Gecekondu Kanunu
8.03.1984 18335 2981 imar Affi Kanunu
18.11.1983 18215 2942 Kamulastirma Kanunu
10.09.1983 18161 2886 Devlet ihale Kanunu
22.01.2002 24648 4734 Kamu ihale Kanunu
22.01.2002 24648 4735 Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu
17.06.1989 20198 3572 isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
21.01.1989 20056 5316 Olciiler ve Ayarlar Kanunu
5021981 | 17242 2380 Geliiennden Pey Verlimes: Haklanda Kenua
23.07.1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu

Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli
w |EEEEEmene oo
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
]'093';%83' 13943 - 25134 lggg i is Kanunu
31.03.2005 25772 (M.) 5326 Kabahatler Kanunu
24.10.2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
6.05.1930 1489 1593 Umumi Hifzissihha Kanunu
YONETMELIKLER

9.10.2005 2596 Belediye Meclis Yonetmeligi
9.10.2005 25961 il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goéniillii Katilim Yénetmeligi
11.04.2007 26490 Belediye Zabita Yonetmeligi
29.09.2005 25951 Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi , Tahsisi, Kiralamasi ve Satisina Dair Genel
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Tablo 10: Mevzuat Listesi Tablosu
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3.4. UST POLITiKA BELGELERi ANALIzi
3.4.1.12. Kalkinma Plani

Belediyemiz stratejik plan ¢alismalan st politika belgeleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Mevzuat geregi, kamu
kurum ve kuruluslarinin stratejik planlari, tst belgelere ve 6zellikle st dereceli planlara uygun olmak zorundadir.
Bu nedenle, 12. Kalkinma plani incelenerek Kalkinma Plani’nin maddeleri tGizerinden listelenmistir.

GCayirova Belediyesi 2025-2029 yillari arasi Stratejik Plani olusturulurken, 12. Kalkinma Plani’'nda belirtilen ana
hedefler incelenerek, stratejik planin unsurlarinin olusumunda dikkate alinmistir.

UST POLITIKA
BELGESI

12.
KALKINMA
PLANI

iLGiLi BOLUM/
REFERANS

VERILEN GOREV/iHTIYAGLAR

92. Yenilenebilir enerji yatinmlari, kent tarimi, girisimcilik yatinmlari, cocuk dostu kent

11|

i s

KURESEL . ; P .

GELISMELER VE uxgularpa_l_ar.lf don_gysel ekonom_l, entegre atik y6netimi, emisyon azaltiminda yesil ve

EGILIMLER d!!ltal _donu_sum g|b_| konglgr sehlrlggme a_ll_a_mlnda on plana gikmaktadir. Bu konularda yerel
yonetimlerin kapasitelerinin gelistiriimesi dnem kazanmaktadir.
239. Belediyeler tarafindan kati atik ydnetiminde toplama, tasima ve bertaraf konusunda
onemli gelismeler kaydedilmis, bu tesislerin gevresel sorunlara yol agmamasi igin usuliine
uygun olarak isletiimesi ve diizenli olarak denetlenmesi ¢alismalan siirdiiriilmdistr.
Diizenli depolama tesisi sayisi artmakla birlikte faaliyetteki tesislerin dolan kapasitesinin
artinlmasi igin ilave depolama alani ve 6n islem tesislerinin yapimina devam edilmektedir.

" . Ayrica diizensiz dokiim sahalarinin rehabilitasyonu ve kirsal alanda kati atiklarin

PLAN ONCESI yonetimiyle ilgili calismalar yuritilmektedir. Kati atik ydnetiminde belediyelerin zaman ve

DQNE.MD,E finansman kaynaklarini daha verimli kullanmalari amaciyla mahalli idare birlik modelinin

TURKIYE'DE etkin uygulanmasi 6nemli gorilmektedir. Bu yontemle yiiritilen kati atik projeleri artmakla

EKONOMIK birlikte kurulan tesislerin etkin isletiimesi ihtiyact bulunmaktadir.

VE SOSYAL — - — -

GELISMELER 241. Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki uyumun artiriimasi,
hizmet standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
mekanizmalarin gelistirilmesi, insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesinin
artinimasi, karar alma sireglerinde vatandaslarin katiim ve denetim roliintin
guclendirilmesi, afetlerle miicadele kapasitesinin gelistiriimesi, kent esenligi ve
guvenliginin giiclendirilmesi ve yerelde girisimciligin desteklenmesi hususlari 5Gnemini
korumaktadir.

291. On ikinci Kalkinma Plani déneminde adaleti esas alan demokratik, iyi yénetisim

ON iKiNCI ilkeleri cergevesinde, temel hak ve 6zgurliiklerin adil ve hizli ¢alisan bir hukuk

KALKINMA sistemiyle korunmasinin yani sira liyakat esash gii¢li kurumsal yapilar ve giigld, aktif

PLANININ ve katilimei bir sivil toplum ve katilimci, seffaf ve mali yapisi saglam yerel yonetimlere

VIZYONU, oncelik verilecektir. Plan doneminde tilkemizin etkin kamu diplomasisi ile kiiresel

TEMEL AMAC VE | toplumun giclii ve saygin Gyesi olma konumunun giiglenerek surdiiriilmesi, kalkinma

iLKELERI. icin uluslararasi igbirligi ile kiiresel ve bolgesel sorunlarin ¢dziimiine yonelik etkili ve
uzlasmaci politikalar tiretmeye devam etmesi esas olacaktir
327. Mahalli idarelerde yonetisim suregleri gelistirilecek, insan kaynaginin niteligi
artirilacak, harcama sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve borglanmaya iliskin mevzuat ve
uygulamalar siirdiiriilebilirlik gergevesinde gozden gegirilecektir.

A 402. Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali

ISTIKRARLI =~ surdurulebilirlik gl¢lendirilecektir.

BUYUME, GUGLU o

EKONOMI 402.2. Yerel yonetimlerin gelirleri icerisinde 6z gelirlerinin payini artirmalari

saglanacaktir.

402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani olmayacak sekilde
borglanma imkéani saglanacak, mevzuat borg gelir iliskisi surdirilebilirligini
destekleyecek sekilde giiclendirilecektir.

YESIL VE DIJITAL
DONUSUMLE
REKABETGI
URETIM

532. Kamu yatinmlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde kullaniimasi
saglanacaktir.

532.5. Kamu yatirnim programinda rasyonellestirme calismalari yapilmak suretiyle
kisa siirede tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda tretecek yatirmlar
onceliklendirilecektir.

534.2. Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon
gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim planlamasinda daha aktif rol almasini
saglamak Uzere katiimciligi artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje iiretme

kapasitesi giiglendirilecektir

12.
KALKINMA
PLANI

NITELIKLI
iNSAN, GUGLU
AILE, SAGLIKLI
TOPLUM

728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK'larla isbirligiyle kadin
istihdamini artirmak tizere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin
alternatif modeller gelistiriimesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastiriimasi
sa@lanacaktir.

754.4. Engelli bireylerin toplumsal yagama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK'lar da dahil olmak tizere ilgili kurumlar
aras! koordinasyon gelistirilecektir

771.4. Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve
veri paylasimi saglanacaktir.

782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli
mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

783.4. Kiiltlr ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve sivil
toplumun rolii giiglendirilecektir.

795.2. Yerel yonetimler basta olmak lizere tiim paydaslarla igbirligi yapilarak
vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik i¢in spor ve rekreasyon temal
projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

807.1. Yerel yonetimlerin saglikl yashnin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi
merkezler agmasi 6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yash bireyleri izlemesi ve destek
hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

AFETLERE
DIRENGLI YASAM
ALANLARI,
SURDURULEBILIR
GEVRE

851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi, demografik,
kiltirel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaglari ile kapsayicilik ilkesi gergevesinde yerel
yonetimlerle igbirligi igerisinde gelistirilecektir.

857. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara gore belirlenen
oncelikler ve gelistirilen standartlar cercevesinde gerceklestirilecek, uygulamalarda
yerli Uriinlerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gegirme kapasiteleri
artinlacaktir

857.2. Yerel ihtiyacglara gore belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen standartlar
cercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir uygulamalari yayginlastirilacak, yerli triin
ve teknoloji oranlar kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

858. Sayisal, glincel ve glivenilir kadastro verilerinin sunulmasi igin altyapi
caligmalari tamamlanacak, biitiinlesik milkiyet verilerinin elektronik ortamda
sunulmasi saglanacaktir.

881. Kati atik yonetiminin donglisel ekonomi ilkeleri gozetilerek etkinlestiriimesi
sa@lanacaktir.
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950. Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten, etkin, hizli ve kaliteli
hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direncli, gevrenin korunmasini
onceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve
mali surdurdlebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

951. Yerel yonetim hizmetlerinin standartlan belirlenecek ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit
edilecektir.

952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesi
artinlacaktir.

952.1. Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

952.2. Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama orneklerinin yer aldigi bir platform
olusturulacaktir.

953. Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim roli
gliclendirilecektir

953.1. Kent konseylerinin etkinlestiriimesi saglanacaktir.

953.2. Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma
sureclerine katilim mekanizmalar giglendirilecektir

953.3. Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma siireglerine katkisi artirilacaktir.

954. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik goreyv, yetki ve
hizmet alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan biyiikligi tespit edilerek
yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

954.2. Biiyliksehir belediyeleriyle biyiiksehir ilge belediyeleri arasinda koordinasyon
eksikligi nedeniyle ortaya gikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gerekli
¢alismalar ydritilecektir.

955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer segimi ile insa
slireglerinde afet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisiklidi ile daha etkin miicadele
edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalari olusturulacaktir.

955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin
gelistiriimesine yonelik galigmalar yapilacaktir.

957. Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel
yonetimlerin daha etkin ¢alismasini saglayacak uygulamalar hayata gegirilecektir.

957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve
barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler
geligtirilerek bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.
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3.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETIN BELIRLENMESI

5393 Sayil Belediyeler Kanununda Belediyelerin yapacagi gérevler belirlenmistir. Kanunlar ¢cergevesinde Belediyemizin
2025-2029 yillar arasi Stratejik planda yer alan ana hizmet alanlarini 8 grup baslik altinda asagidaki gibi toplanmistir.

. Insan Odakli Yapiya Yonelik Stratejik Alan

. Killtiir, Spor ve Sosyal Yapiya Yonelik Stratejik Alan

. Kurumsal Yapiya Yonelik Stratejik Alan

. Mali ve Hukuki Yapiya Yonelik Stratejik Alan

. Kentsel Yapiya Yonelik Stratejik Alan

. Afetlere Yonelik Stratejik Alan

. Atik Yonetimi, Cevre ve Yesil Alana Yonelik Stratejik Alan
. Marka $ehre Yonelik Stratejik Alan

3.6. PAYDAS ANALIZI

5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda “Kamu idareleri katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar.”
hususu belirtilmistir. Paydaslar; Belediye'nin faaliyetlerinden dogrudan ve dolayli olarak etkilenen veya gerceklestirdikleri
faaliyetlerle Belediye'yi etkileyen kisi grup ve kurumlardir. Belediye'nin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin stratejik
planla ilgili gorislerinin dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin paydaslarin ihtiyaglari dogrultusunda sekillenmesini
saglayarak stratejik planin sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirlmasini saglar.

0 N & O b W N =

Stratejik planlama galismalarinda paydas gorislerinin alinmasi ve plana yansitilmasinda etkinlik saglanmasi
yoninden, tespit edilen paydaslarin 6nceliklendiriimesi konusu 6nem tasimaktadir. Buradaki oncelik belirlenen
paydastan etkilenme ya da etkilenme diizeyinin bilinmesi agisindan deger ifade eder.

Paydaslarimizin 6nceliklendirilmesi yapilirken asagdidaki sorulara cevap aranmistir.
P Paydas, belediyemizin hangi faaliyeti ile ilgilidir?
P Paydasin belediyemizden beklentileri nelerdir?
P Paydas, belediyemizin faaliyetlerini nasil etkiler?
P Paydasin belediyemizi etkileme giicii nedir?
» Paydas, faaliyetlerimizden nasil etkilenir?

Bu sorular ile birlikte, tespit edilen paydaslanimizin etki/6nem derecesi ortaya cikarilmis ve her bir paydasimizin
kurumumuzu ne derece etkiledigi belirlenmistir.

Stratejik planlama siirecine hangi agsamada hangi paydasimizin hangi araglarla katilacaginin planlanmasi, paydaslardan
geri bildirim alma araglarinin gézden gegirilmesi ve iyilestiriimesi, dncelikli paydaslarin belirlenmesi ve dncelikli
paydaslarimizin siirece aktif katimi igin uygun yontemlerin tasarlanmasi amaciyla tim birimlerden alinan veriler
dogrultusunda Paydas Analizi yapiimistir. Cayirova Belediyesinin en dnemli ve 6ncelikli paydasimiz Cayirova halki gelmektedir.
Paydaslarin Belediye hakkindaki goriis ve
Onerilerinin alinmasi agamasinda anket
uygulamasi ve yapilan goriigmeler seklinde
veri toplama yontemi kullaniimstir.

Belediyemiz, 2025-2029 yillarini kapsayan
Stratejik Planlama galigmalarinin
taslaklarini hazirlarken i¢ ve dig paydaslarla
gorigerek elde ettigi verileri planlama
siirecine dahil etmis, kendi birikimlerini
de katarak galismalarinin odak alanlarini
belirlemis ve buna iligkin amaglar,
amaglara giden hedefler atanmistir. Bu
amag ve hedeflerin harekete gegirilmesi,
takibinin yapilmasi ve analiz edilebilmesi
icin ise her yil Performans Programi
hazirlanmaktadir.
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PN

SADETTIN ARIKBOGA
Bagkan Yardimcisi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler MiidirlGgu

Destek Hizmetler
Mudrligi

Emlak istimlak
Mudirligu

Hukuk Isleri
Mudurligu

il

imar ve Sehircilik
Mudirligu

isletme ve Istirakler
Mudurligu

‘IA

Kiiltiir isleri Miidirltgi

Mali Hizmetler
Mudirligu

Sosyal Yardim Isleri
Mudirligi

Yapi Kontrol Miidirligi

Yazi Isleri Miidirligi

Il

~—
BUNYAMIN GiFTGi
Cayirova Belediye Baskani
\/
/\ /\
Teftis Kurulu Ozel Kalem
Middrlagi Mudrliga
N NS
a
ERCAN ASLAN OLCAY YUCEL
Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi
N S

[ Afet isleri Mud(irliigii ]
I
Mubhtarlik isleri ]

Mudurlugi
|

 S—

Veteriner isleri
Midirligu

Bilgi Islem Miidiirliigii

insan Kaynaklari ve
Egitim Midurligu

Genglik ve Spor
Hizmetleri Midurligi

Strateji Gelistirme
Midurlagi

Zabita Mudurligu

PN

AKIN ERKAN
Baskan Yardimcisi

N S

Etlid Proje Midurligi

Fen isleri Miidirlig

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Midarligu

Park ve Bahgeler
Mudirlugi

Temizlik isleri
Mudurldgi

Ulasim isleri Miidiirlig

Belediyemiz Organizasyon Semasi, Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni, Belediye Bagkani, 4 Baskan yardimcisi ve
27 Midirliikten olusmaktadir. Belediye Baskani, Belediyemizin tegkilat yapisinin en (st diizeyde yoneticisi olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla gorevlidir. Belediye Meclisi
belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore segilmis liyelerden olugmaktadir.
Belediye Enciimeni, belediye baskaninin baskanlginda, belediye meclisinin kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sectigi 3 lye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak lizere belediye baskaninin birim amirlerinden sectigi 2
uye ile birlikte 7 Gyeden olugmaktadir.

Belediyenin amag ve hedeflerine ulagilabilmesi igin stratejik unsurlarin basinda insan kaynagdi gelmektedir. insan
kaynag@inin yonetimi, vasifli elemanin ige alinmasi, egitilmesi, gelistiriimesi, motive edilmesi ve dederlendirilmesini
en basta gelir. insan kaynaklari yénetimi bir kurumda iist yoneticiden en alt kademedeki niteliksiz isgiye kadar tim
calisanlari kapsar. Bu kavram belediyemiz iginde bulunan ig giiclinii de ifade etmektedir. Belediyemizde basarinin
yeterli ve yetkin insan kaynaklari potansiyeli ile olusacagi bilinmektedir. Vizyonumuzu gergeklestirebilmemiz, amag
ve hedeflerimize ulasabilmemiz igin her seyden 6nce uygun nitelikleri tasiyan, gerekli bilgi ve becerilerle donanmis,
uygun tutum gelistirmis yeterli sayida yoneticiye ve galisana sahip olunmasini gerektirmektedir. Bu nedenle kurum
yoneticilerinin en 6nemli hedeflerinden biri, etkili ve verimli bir insan kaynaklari yénetimi uygulayarak yonetim
sistemini sirekli gelistirmektir.

Kurum igi ve digi etkenlere gore planlamaya 6zen gostererek, kaynak etkinliginin artmasi, personel faaliyetleri ile
kurum amaglarinin arasinda ki uyumun olusturulmasi ve istihdam ekonomisi saglamasi amaglanmustir.

Calisan Mevcut Kadro Orani

Kadro Durumu Toplam Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
Memur 430 132 298
Sozlesmeli Memur 0 0 -
Daimi iggi 214 55 159
Gegici isgi 4 4 -

Tablo 12: Galisan Mevcut Kadro Orani Tablosu

MEMUR isGi
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Memur Personelin Yas Ortalamasi ve Egitim Orani

-

Memur Erkek Kadin
Yas Ortalamasi 44 41
iIkdgretim 1

Lise 13

Yiiksek Okul 17

Lisans 52 20
Yiiksek Lisans 15 6

Tablo 13: Memur Personelin Yas Ortalamasi
ve Egitim Durumu Tablosu

isci Personelin Yas Ortalamasi ve Egitim Orani

=} N

Memur Erkek Kadin
Yas Ortalamasi 48 43
iIkdgretim 19 1
Lise 10 2
Yiiksek Okul 4 1
Fakiilte 11 9
Yiiksek Lisans 1 1

Tablo 14: isci Personelin Yas Ortalamasi ve
Egitim Durumu Tablosu

Memur Personelin

Toplam Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

MEMUR ERKEK KADIN TOPLAM
1-5 Yil 14 6 20
5-10 Yil 17 11 28
10-15 Yil 16 7 23
15-20 Yil 22 4 26
20-25 Vil 10 1 11
25 Yil ve Ustii 19 5 24

Tablo 15: Memur Personelin Toplam Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

isci Personelin

Toplam Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

isci ERKEK KADIN TOPLAM
1-5 Vil 9 3 12
5-10 Vil - - -
10-15 Y1l 2 - 2
15-20 Vil 23 7 30
20-25 Yl 5 3 8

25 Yil ve Ustii 6 1 7

Tablo 16: isigi Personelin Toplam Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
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M ERKEK [ KADIN [ TOPLAM

ARGEN ORGANIZASYON TASIMACILIK INSAAT GIDA SOSYAL HiZMETLER SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

26.07.2024 TARIHi ITIBARIYLE MUDURLUKLER BAZINDA GAYIROVA BELEDIYESi SIRKET PERSONELLERI LISTESI
MUDURLUKLER KADIN ERKEK TOPLAM
AFET iSLERI MUDURLUGU - - -
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU 2 4 6
BILGI iISLEM MUDURLUGU 3 4 7
DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU 14 47 61
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU 0 1 1
ETUD PROJE MUDURLUGU 0 1 1
FEN iSLERi MUDURLUGU 0 23 23
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 0 0 0
iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 1 9 10
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 7 8 15
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 1 1 2
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 56 24 80
KULTUR iSLERi MUDURLUGU 76 10 86
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 3 7 10
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 0 1 1
OZEL KALEM MUDURLUGU 0 4 4
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 5 32 37
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 18 31 49
SPOR iSLERI MUDURLUGU 5 12 17
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 1 1 2
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 0 0 0
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2 79 81
ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU 0 16 16
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 0 5 5
YAPI KONTROL MUDURLUGU 2 5 7
YAZI iISLERI MUDURLUGU 1 3 4
ZABITA MUDURLUGU 3 7 10
KURUM DISI GOREVLENDIRME 5 7 12
TOPLAM PERSONEL SAYISI 205 342 547

Tablo 17: Argen Organizasyon Tasimacilik ins.Gida Sosyal Hiz. San.ve Tic. A.S. Personelleri Tablosu
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3.7.1. KURUM KULTURU

Kurumu bir arada tutan kurum kdiltird, calisanlar da motive eden en 6nemli glictir. Kurum kdiltliriimiiz; yeni diiglincelere,
yaklasimlara ve elestiriye acgik yapimiz ile toplumsal yararllik, yenilikgilik, katihmcilik, glvenilirlik, liderlik, kalite ve
verimlilik, hesap verebilirlik, seffaflik, sorumluluk ve esitlik olugturmaktadir. Oniimiizdeki bes yillik dénemde, insan
kaynaginin daha etkin kullanimi, galisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyetlerin ylritilmesi, personelin
goris, oneri ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve geri bildirimlerin objektif olarak degerlendirilerek gerekli gcalismalarin
yapilmasi degerlendirilmektedir.

5393 Sayil Belediye Kanununun 17. Maddesine gore Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda
belirtilen esas ve usullere gore secilmis Uyelerden olusur. Cayirova Belediyesi, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili kanunlarla belirlenen gérev ve sorumluluklarini yerine
getirirken; Cayirova’ da yasayanlarla birlikte onlardan glic ve yetki alarak yenilige ve ileriye dogru siirekli bir degisimin
icinde olacaktir. Gergeklestirilecek eylem ve islemlerin timiinde, hukuka uygunluk temel kabul edilecek ve kamu
yarari gozetilerek yapilacaktir. Hizmetin iretilmesinde, kaynaklarin dogru ve yerinde kullanilmasi, kaliteli hizmet
ilkesinden 6diin vermeksizin, biirokratik iglemlerin en aza indirilmesi hedeflenecektir. Belediyemiz, yirittigi
hizmetlerde; hemserilerimizin ihtiyaglari ve bu gereksinimlerin yerindeligini temel alacaktir. Belediye Meclis uyeleri
ile muhtar gibi segilmis gorevliler ile dernekler, vakiflar ve diger sivil toplum 6rgttleri, kamu kurum ve kurulusglarinin
karar alma stireclerine etkin bir bigcimde katilmasina 6nem verilecektir. Belediyemizde ¢evrenin korunmasi ve gevre
bilincinin gelistirilmesine 6nem verecektir. Belediyemiz tarafindan verilen hizmetlerde; dil, din, mezhep, etnik kdken,
cinsiyet ayrimi yapilmayacaktir.

3.7.2. FiziKi KAYNAK ANALIzi

Belediyemiz, hizmet verimliligini artirmak ve personelimizin Cayirova halkina daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla
guvenli galisma alanlari olusturmaktadir. Belediyemizin ilge halkina hizmet verdigi binalara ait bilgiler asagidaki
tabloda belirtilmistir.

&S'ekerplnar Bilgi Evi

BiNANIN ADI

BULUNDUGU MEVKi

iSLEVI

Belediye Hizmet Binasi Ozgiirliik idari Bina

Kentpark Yenimabhalle Ticarethane, Eglence, Aligveris ve Dinlenme Alani
Prof.Dr. Necmettin Erbakan Kltiir Merkezi Yenimabhalle E\[lllﬁgrdisr;gnslae:‘lliéi. Ellel (vl S per iampEieled,
Naim Sileymanoglu Kiiltiir Merkezi Cumbhuriyet Duguin Salonlar, Bilgi Evi, Kiiltir Salonu
Sehit Yarbay ilker Celikcan Semt Konagi Atatiirk Bilgi Evi, Aile Saghg Merkezi

Hakcan Déven Bilgievi Akse Bilgi Evi, Aile Saghgi Merkezi

Yunus Ergliz Semt Konagi inénii Bilgi Evi, Aile Saghg Merkezi

Tirkan Goktiirk Bilgievi Ozgiirliik Bilgi Evi, Aile Saghg Merkezi

Sehit Ast.Omer Halis Demir Semt Konagi Emek Bilgi Evi, Aile Saghg Merkezi

Ulagim Midiirligi Kompleksi Cumhuriyet Garaj, Tamirhane, Marangoz, Kaynak Atdlyesi
Park Bahgeler Miidirltigl Binasi Sekerpinar Mudurlik, Fidanhk ve Seralar
Mezarliklar Birimi idari Binasi Akse Mudirlik

Belediye Ticaret Ve is Merkezi Cumbhuriyet Ticarethaneler (Kiralik Diikkanlar)
Cagdaskent Sosyal Tesisi Akse Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani
Cayirova Belediyesi Merkez Sosyal Tesisi Atatlirk Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani
Akse Meydan Sosyal Tesisi Akse Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani
Selale Park Sosyal Tesisi Emek Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani
Cayirova Stadyumu Akse Spor Tesisi

Sekerpinar Stadyumu Sekerpinar Spor Tesisi

Yari Olimpik Kapal Yizme Havuzu Akse Spor Tesisi

istiklal Kapali Spor Salonu Ozgiirliik Spor Tesisi

Akse Halk Kiitiphanesi ve Kitap Kahve Akse Egitim ve Kiiltlr Alani

Kapali Semt Pazari Binasi Akse Pazar Alani

Polis Karakoluna Tahsisli Hizmet Binasi Ozgiirliik Karakol

Sekerpinar Pazar Yeri Cumbhuriyet Pazar Alani

Binicilik Tesisi (At Ahiri) Sekerpinar Binicilik Tesisi

Kustepe Mescid Akse Mescid

Aksu Park Cumbhuriyet Havuz ve Sosyal Tesis

Trafik Egitim Parki Akse Trafik E@itim Parki

ﬁgl;(iett eArl)Il :TiK Camii Arkasi Koca Yusuf Parki ST e

Kustepe Mesire Alani Kafeterya Akse Kafeterya

Yesil Vadi Parki Kafeteryalar 1 ve 2 Cumbhuriyet Kafeterya ve Mistemilat

Sekerpinar Bilgi Evi Sekerpinar Bilgi Evi, Aile Saghg Merkezi

Ahmet PEMBEGULLU Parki Biife Yenimahalle Biife

Aliya IZZETBEGOVIG Parki Kafeterya Cumhuriyet Kafeterya

Fatih Sultan Mehmet Parki Kafeterya Yenimabhalle Kafeterya

Emek Mah. 657-658—653 Adalar Arasinda Kalan . Emek Hali Saha ve Tesis

Park Alani lle Uzerindeki Hali Saha ve Sosyal Tesis

\S/:r(;lrn;aafli:rl]ls fullzlle) Watieed, izl v Yenimahalle Egitim Alan, Aile Sagligi Merkezi

Akse Genglik Merkezi Akse Egitim Alani

Fatma Celik Engelli Merkezi Akse Engelli Saghg Merkezi, Ozel Egitim Okulu
Hayvan Barinagi Sekerpinar Barinma ve Rehabilitasyon Merkezi

Tablo 18: Cayirova Belediyesi Hizmet Binalari Tablosu
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3.7.3. ARAG VE i$ MAKINALARI

Belediyemiz envanterine kayitl resmi arag ve is makinelerimizin sayisi belediye hizmetlerinin ihtiyaglarini kargilamada
yeterli degildir. ihtiyac gériildiigiinde belediyemiz tarafindan binek arag, kamyon ve is makinesi kiralamalari da
yapilmaktadir. Arag ve is makinalarinin modernizasyonunun yapilmasi, arag ve is makinelerinin yas ortalamasinin
ylikselmesi i¢in calismalarimiz devam etmekte olup belediyemiz envanterine kayitli resmi tiim arag ve is makinelerimizin
bakim ve onarimlari diizenli olarak Ulasim Hizmetleri Midirligine bagh ekipler tarafindan yapilmaktadir.

GAYIROVA BELEDIYESi ARAG PARKI ICMALI

KAYNAK MIKTAR
Binek Otomobil 12
Pick-up 4
Kamyonet 7
Kamyon 7
Minibls 4
Otobis 8

Ekskavator Paletli
Ekskavator Lastikli

Beko Loder JCB 4

Greyder 2

Silindir 2

Asfalt Robotu 2

Asfalt Finisheri -

Tanker 3

Traktor 2

Hidrolik Sikistirmali C6p Kamyonu 13

Vakumlu Yol Siipiirme Aracl 3

Cenaze Aracl 1

Sepetli Ving 1

Engelli-Hasta Nakil Araci 1

Toplam 76 Adet
Tablo 19: Gayirova Belediyesi Envanterine Kayith Arag Listesi Tablosu
" qu! B o g = ;'f AP ﬁ '

4 Cavmoy,
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3.7.4. TEKNOLOJi VE BILiSIM ALT YAPISI

Glnimizde yalnizca ekonomik alanda degil, glincel yasamimizda da ¢ok 6nemli rol oynayan bilisim teknolojisi,
belediyemiz tiim personelinin ¢alisma faaliyetlerinin bir pargasidir. Cayirova Belediyesi olarak bilgiyi dogru ve
glivenlikli ydnetmek, Uretilen bilgilerin zamaninda, yerinde, hizli ve glivenilir sekilde kullanilabilmesi ve korunmasi
icin gliniimuiz teknolojisine uygun donanim ve yazilim bilgi teknolojileri altyapisina sahiptir. Argiv tarama hizmet ile
Belediyemizdeki biitiin evraklar taranarak dijital arsiv sistemine gecisimiz tamamlanmistir.

Belediyecilik hizmetlerindeki sorunlarin ¢éziiminde de bilgi teknolojilerinin kullanilmasinin ciddi katkilari
bulunmaktadir. Hizmetlerde bilgi iletisim teknolojilerinden yararlanmasi; kirtasiyeciligi azaltmakta, vatandasin
kamusal ihtiyaclarinin 6grenilmesinde kolaylik saglamakta, mali tasarruf elde edilmekte, kentsel hizmetlerin
kargilanmasina hiz kazandirmakta, vatandas memnuniyetini artirmaktadir. Hizla artan niifus ile birlikte belediye
hizmetlerinin ve siireglerinin dogru yonetilmesi ve yonlendirilmesi igin giincel teknolojilerle birlikte gelistirilmis yeni
nesil yazilimlar kullaniimaktadir.

GAYIROVA BELEDIYESI BILGI iSLEM ALT YAPISI

URUN TURU ADET

RACK 12
SUNUCU

TOWER 10

o MASAUSTU 390

BIiLGISAYAR

LAPTOP 65

NOKTA VURUSLU 3
YAZICILAR NORMAL 84

GOK AMAGLI 100
ILETISIM SANTRAL 2
GUG KAYNAGI 1 Adet 20 KVA - 2 Adet 30 KVA

Tablo 20: Gayirova Belediyesi Bilgi islem Alt Yapisi

YAZILIM LISANSLARI ADET / YIL

isletim Sistemi Lisansi (Kurumsal) 455 Adet
Ofis Uygulama Program Lisansi 455 Adet
Sunucu Erisim Lisansi 250 Adet
Sunucu Yazilim Lisansi 1 Adet
Sunucu Yazilim Erigim Lisansi 10 Adet
Yazilim Gelistirme Program Lisansi 6 Adet
Sunucu Igletim Sistemi Lisansi 6 Adet
Veritabani Sunucu Yazilim Lisansi 2 Adet
Masaiistii Bilgisayar isletim Sistemi Lisansi 390 Adet
Antivirlis Yazilim Lisansi(Kurumsal) 455 Adet
Guvenlik Duvari Golbal Sunucu Senkronizasyonu Vil
SSL Wildcard iletisim Sifreleme Lisansi 3Yil

Tablo 21: GCayirova Belediyesi Yazilim Lisanslari Tablosu
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3.7.5. MALI KAYNAK ANALIZzi
Belediyemizin gelir ve giderleri 5393 sayili Kanunun 59 ve 60 inci maddelerinde diizenlenmistir.

Buna gore Gelir kalemlerimizden bazilari; Vergi, resim, harc ve katilma paylari, Genel biitge vergi gelirlerinden aktarilan
pay, tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle dederlendiriimesinden elde edilecek gelirler, Belediye
meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsihgi licretler, Faiz ve ceza gelirleri, Bagdislar,
Her tiirli girisim, istirak ve faaliyetler kargih@i saglanacak gelirler ve diger gelirlerden olusmaktadir.

Gider kalemlerimizden bazilari ise; Belediye binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi
ve onarimi i¢in yapilan giderleri, Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin iyelerine 6denen maas, licret,
o0denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalari ile diger giderler, Her tiirli alt yapi, yapim, onarim
ve bakim giderleri, Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak cretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili igin yapilacak giderler, Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yiiritilmesi igin
yapilacak giderler, Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildidi birliklerle ilgili ortaklik payi ve tyelik
aidati giderleri, Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler, Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler
ile sigorta giderleri, Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar,
Dava takip ve icra giderleri, Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri, Avukatlk, danismanlik ve denetim hizmetleri
karsiligi yapilacak odemeler, Yurt ici ve yurt disi kamu ve 0zel kesim ile sivil toplum &rgiitleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve proje giderleri, Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler, Belediye
hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri, Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin
yuriitiilmesi icin yapilan diger giderler, Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar, imar diizenleme giderleri, Her
tiirlt proje giderleri olarak sayilmistir.

Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler Miidiirligi tarafindan yuritilmektedir. 2022, 2023 yillari arasi ve 2024
yil Haziran ayina kadar miidirliiklerin kesin hesap harcama gergeklesme giderleri ile gelirler agagida belirtilmistir.

DUAL MEMORY
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MUDURLUK

2022 YILI

GERGEKLESEN

il

2025-2029

STRATEJIK
PLANI

2023 YILI

GERGEKLESEN

2024 YILI
HAZIiRAN

46 | 41 | 12 | 2 | 0Ozel Kalem Midirligi 4.205.239,56 7.597.267,26 |  7.931.532,52
46 | 41 | 12| 5 :\r/‘lz"z‘j’[‘jrﬁ?gygaklar' YQEeitim 79.691.524,97 |  201.998.905,33 | 170.653.095,76
46 | 41 | 12 | 10 | Bilgiislem Mudiirligi 8.342.802,34 10.201.711,83 |  3.891.599,23
46 | 41 | 12 | 20 | Teftis Kurulu Miidirligi 215.582,72 417.700,10 426.736,31
46 | 41 | 12 | 23 | Strateji Gelistirme Midirligi 754.799,03 1.248.432,01|  1.203.140,85
46 | 41 | 12 | 24 | Hukuk isleri Midurligi 1.157.977,86 2.522.23471|  2.181.096,93
46 | 41 | 12 | 25 Eﬂaus(;mg l!j” e el lder 12.715.209,67 40.423.004,31 | 31.402.866,21
46 | 41 | 21 | 31 | Destek Hizmetleri Midiirligii 37.142.646,82 |  123.920.35539 | 43.315.14317
46 | 41 | 12 | 32 |Fen isleri Mudirlugii 121.628.579,58 |  173.279.476,47 | 71.765.747,03
46 | 41 | 12 | 33 |imar ve Sehircilik Midiirligii 5.102.684,67 10.066.11392 |  9.223.324,64
46 | 41 | 12 | 34 | Kiltir isleri Midurligi 72.386.584,67 | 128.459.962,14 | 53.855.860,07
46 | 41 | 12 | 35 |Mali Hizmetler Midirligi 7.611.014,91 13.574.828,14|  8.938.021,79
46 | 41 | 12 | 37 |Yazi isleri Midurlugii 812.198,52 1.317.260,53 |  1.256.051,87
46 | 41 | 12 | 38 |Zzabita Midirlugi 14.033.380,61 15.935.173,72 | 14.298.450,73
46 | 41 | 12 | 39 |Temizlik isleri Mudirligu 10.356.166,33 13.733.150,78 |  8.315.479,44
46 | 41 | 12 | 40 | Ulasim Hizmetleri Mudiirligi 28.944.106,78 42.317.573,01| 27.821.58516
46 | 41 | 12 | 42 |Etid Proje Midurligi 2.202.469,90 1.863.299,55 |  1.312.858,21
46 | 41 | 12 | 43 | Park ve Bahceler Miidirligi 24.942.127,87 52.841.939,76 | 20.548.366,00
46 | 41 | 12 | 44 |Emlakistimlak Midiirlagii 6.375.536,48 3.665.913,57 |  2.572.302,59
46 | 41 | 12 | 45 | Sosyal Yardim isleri Miidirligi 20.202.744,83 51.330.746,54 | 40.826.984,11
46 | 41 | 12 | 46 | Yapi Kontrol Mudiirligi 3.951.250,49 7174.53697 | 7.148.438,15
46 | 41 | 12 | 47 | Muhtarlik isleri Mudiirligi 8.347,32 0,00 162.188,73
46 | 41 | 12 | 48 | Iisletme ve istirakler Midirltigii 46.138.716,76 117.204.532,24 | 91.343.882,06
46 | 41 | 12 | 50 S/I?jr:jcuhrll(u\éje[jspor Hizmetleri 14.921.162,55 29.972.068,51 | 17.568.831,27
46 | 41 | 12 | 51 :\'jl'gjré‘u?lzgi[?ik"gi iy Al 0,00 0,00 531.324,36
46 | 41 | 12 | 52 | Afetisleri Mudiirlugi 0,00 0,00 494.662,10
Toplam 523.842.855,24 | 1.051.066.186,79 | 638.989.569,29
Tablo 22: 2022-2023- 2024 Yillar Arasi Miidiirliiklerin Kesin Hesap Harcama Giderleri
KODU GELIRLER GERGEKLESEN GERGEKLESEN GERGEKLESEN
2022 2023 2024 (HAZIRAN)

01 | VERGI GELIRLERI 123.743.133,44 307.359.405,08 157.490.824,54
03 | TESEBUS VE MULKIYET GELIRLERI 45.251.716,86 110.833.085,72 80.636.445,65
04 | ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 49.825.127,04 105.519.171,50 22.785.151,91
05 | DIGER GELIRLER 154.298.935,26 313.875.768,07 176.151.363,63
06 | SERMAYE GELIRLERI 118.170.902,45 92.805.351,80 37.037.416,12

TOPLAM

491.289.815,05

930.392.782,17

474.101.201,85

Tablo 23: 2022 - 2023 - 2024 Yili Gelir Kesin Hesap Gergeklesme Oranlari
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3.7.6. PESTLE

Pestle Analizi; Belediye lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokadiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel etkenlerin tespit edilmesi amaciyla yapiimaktadir. Calismada her etken baslidi igin ayri bir tablo hazirlanmistir.
Tablolar olusturulurken, “Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberindeki model esas alinmistir. Tespitler ve belediyeye
etkileri; “Firsatlar”, “Tehditler” ve “Ne Yapilmali? basliklari altinda detaylandinimistir.

I L
| |
| |
YASAL

PESTLE (POLITIK-EKONOMIK-SOSYOKULTUREL-TEKNOLOJIK-YASAL-CEVRESEL) ANALIZi

POLITIK EKONOMIK

ETKENLER TESPITLER

2024/7 sayili tasarruf
tedbirleri genelgesinde
ihalesi yapilmamis ve
ihalesi yapilmis ancak
baslanmamis bina
yapimi projelerin askiya
alinmasi

POLITIK

Blyiiksehir Belediyesi
ile llge Belediyesinin
ayni yonetim anlayisina
sahip olmasi

Pandemi ve savaslar
sebebiyle diinya ve
Ulkemizdeki ekonomik
dalgalanmalardan
dolayr maliyetlerin
artmasi

EKONOMIK

Kiiresel viriis veya
salgin hastalik
beklentisi
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BELEDIYEYE ETKiSi

Biyiiksehir Belediyesi
ile ilcemize yapilacak
projeler ve hizmetler
icin ortaklasa hareket
edebilme imkani

ilgenin ihtiyaci olan
projelerin hayata

gegirilmesi gecikecektir

ithalata dayanan
hammadde ve Uriin
teminin zorlagsmasi.
insaat, yatinm, isgilik
ve enerji maliyetlerinin
artmasi

Sosyal yardima ihtiyac
duyanlarin sayisini
arttirabilmekte ve
issizlik oraninda artis
olmaktadir

FIRSATLAR TEHDITLER

Yeni ve daha uzun
vadeye yayilmig yatirim
planlari olusturulmasi

Buyiiksehir
Belediyesine ilgcemize
yapilacak hizmetler
icin ortak projeler
olusturularak takibini
yapip gergeklestirilmek

Gereksiz
harcamalardan
kacinilarak gelir arttirici
calismalara 6ncelik
verilmesi

ilgili alanlara biitce
konulmasi salgin

ve acil durumlarda
sosyal vefa destek
mekanizmalarinin
harekete gegirilmesi
ile istihdama donik
projeler artirilmali

SOSYO KULTUREL

TEKNOLOJIK

YASAL

CEVRESEL

ilcemizin, tilkemizin
farkli illerinden yogun
go¢ almasi nedeni

ile bolgesel olarak
bircok farkli kiiltird
barindirmasi

Bolgemizde 6zellikle
Akse, Atatiirk

ve Cumbhuriyet
Mahallelerinde

site yasaminin
yayginlasmasi

iletisim araclarindan
sosyal medya
kullaniminin
yayginlagmasi

Siber giivenlik sorunu

Teknolojik bagimlilik

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Sifir atik projesinin geri
doniisimi 6zendirmesi
ve gevre bilincinin her
gecen gln artmasi

Artan niifusa bagh
yapilasmanin yiiksek
olusu

Duzensiz gog¢
nedeniyle surekli farkl
kulturlerden insanlarin
gelmeye devam etmesi
neticesi, kiiltiirler
arasinda catismalar
yasanmasi

Farkl kilturlerin
ilcemizin sosyal
yasantisina kdlturel
zenginlik saglamasi

Komsuluk iligkileri ve
mahalle kiltirinin
zayiflamasi

ilgemizdeki
yasayanlara daha hizli
bilgi akisi saglamasi

Olasi siber saldirilar
ile bilgi glivenliginin
sizdirilma ihtimali

Ozellikle genclerde
teknolojik
bagimhlklarin artmasi.

Etkin kurumsal yapiyi
saglayabilecek stratejik
plan ve performans
biitce uygulamalar

Atiklarin kaynaginda
geri donustirilmesi
ile kati atik toplama
ve ayristirma
maliyetlerinin diigmesi

Kisi basina diisen yesil
alan, park ve otopark
alanlarinin azalmasi

Merkezi idareden
alinan payin artmasi

ilcemizin sosyokiiltiirel
yapisiyla ilgili analizler
yapllmasi ile Cayirova
Kiltir Evi yapiminin
tamamlanmasi

Sosyal kaynasma
projeleri ile kiiltiirel
ve sportif faaliyetler
artinimal

Belediyemizin yapmis
oldugu tiim faaliyetler
sosyal medya

tizerinden duyurulmal

Bilisim hizmetlerini
cagin gerekliliklerine
uygun ve giivenli olarak
sunmak

Teknoloji bagimhlikla
miicadele kapsaminda
egitimler verilmesi

Yeni diizenlemelere
yonelik egitimler
verilmesi

Geri
donlsumkonteyner
sayilarinin arttiriimasi
ile bilingclendirme ve
egitim galismalarinin
yapilmasi

Proje ve yatinmlar
planlanirken niifus
artig1 on planda
tutulmali
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3.7.7. GZFT ANALizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, belediyenin ve
belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir ydntemdir. Bu kapsamda, belediyenin giigli ve zayif
yonleri ile belediye diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir. Belediyenin gli¢li ve zayif yonleri kurulus
ici analiz ile durum analizi kapsaminda gergeklestirilirken, firsatlar ve tehditleri ise PESTLE analizi sonuglarindan
yararlanilarak tespit edilmistir.

TEHDITLER

FIRSATLAR

ZAYIF YONLER

GUGLU YONLER

GUGLU YONLER

Onerilen projelerin {ist ydnetim tarafindan desteklenmesi
Egitimli, deneyimli, nitelikli personele sahip olmasi

Kurumun gelisimine, yeniliklere ve degisimlere agik olmasi
Teknolojik altyapinin yeterli olmasi

Belediye hizmet binasinin faaliyetleri igin yeterli diizeyde olmasi
Vatandaslarin hizmetlere erigimlerinin kolay olmasi

Hizmet sunumunda esitlikgi ve vatandas odakli olunmasi
Sosyal yardim ve belediyecilik uygulamalarinda 6ncii olmasi
Dezavantajl gruplarin desteklenmesi

Spora ve sporcuya destek faaliyetleri

Bilgi evleri ve Kiiltlir merkezlerinde verilen ¢ok yonlii ve etkili hizmetler
Buyiiksehir belediyesi ile koordinasyon igerisinde galismasi
Sosyal tesislerimizin vatandas beklentilerini karsilamasi

Kiiltlr ve sanat faaliyetlerinin yogunlugu

L B R B B B B

GTU ile is birligi imkaninin bulunmasi

ZAYIF YONLER

=» Personel giderinin yliksek olmasi

=» Personelin igbirligi ve takim ruhunun zayif olmasi

= Kurum ici profesyonel gelisim ve kapasite arttirici editimlerin yetersiz olmasi

=» Belediyemizin uhdesindeki ara¢ ve is makinalarinin yas ortalamasinin yiiksek olmasi
42

Belediye ¢alisanlarina yonelik sosyal aktivitelerin yetersiz olmasi

Mevzuattan kaynaklanan planlama, yetki ve gelir karmasasi

Sanayi kullanimlarinin bir kisminin ilge merkezine gok yakin konumlanmis olmasi

Kentsel ¢ekim ve odak noktalarinin kentsel kimlik olusturacak nitelikte ve yeterli sayida olmamasi
ilcenin deniz kiyisi ile baglantisinin olmamasi

Gogle gelen niifusun bir kisminin hala kent yagamina adapte olamamasi

L I B

AB ve diger uluslararasi hibe ve destek fonlarina yonelik galismalarin yetersiz olmasi

FIRSATLAR

Bankaclilik, Lojistik, Ticaret, Sanayi Merkezlerinin bolgemizde olmasi

TOSB ve GOSB Organize sanayi bolgeleri sorumluluk alaninda olmasi

Ulkemizin en biiyiik 500 kurulusundan en 6nemli sirket ve fabrikalarin ilgemizde bulunmasi

istanbul ve Kocaeli gibi sanayi ve ticaretin cok giiclii oldugdu iki kent arasindaki giizergah iizerinde olmasi
Cografi yonden kara, rayh sistem, deniz ve hava ulasimina yakin bélgede olmamiz

Cografi durumumuzun hizmet ve yatinm igin uygun olmasi

Toplu Konut alanlari igin uygun bélgede olmamiz

Blyiiksehir Belediyesi ile Belediyemizin ayni yonetim anlayisina sahip olmasi ve beraber hareket edebilme imkani

L I B B

GTU ile is birligi imkaninin bulunmasi

TEHDITLER

=» Birinci derecede oncelikli deprem kusaginda yer almasi.

= Niifusun hizl artigi ve agir gog

= Miilteci ve siginmacilarin sayisinin ilgede artiyor olmasi

=» Tuzla Deri sanayi bolgesine yakin olmanin getirdigi gevre ve koku sorunlari

= ilcemizin kuzeyinde ve batisinda yer alan sanayi ve depolama faaliyetlerinden kaynaklanabilecek yangin,
patlama, sizma risklerinin bulunmasi

=» Cevredeki sanayi ve lojistik faaliyetlerinin ilge genelinde trafik problemi olusturuyor olmasi
= ilcede bazi bolgelerde yasam alani ile sanayi alaninin i ice olmasi

= Yenimahalle ve Cayirova Mahallelerinde kisi basina diisen park alanlarinin diisiik olmasi
=» Bazi bolgelerde otopark ve arag park alanlarinin yetersizligi

=» Giinigiartan servis araglarinin etkisiyle, bazi bélgelerde ciddi miktarda arag yigiimasi yasanmasi ve sokaklarin
timdiyle otopark alani olarak kullanilmasindan kaynaklanan sorunlar

=» Plansiz yapilagsmis alanlarin yogun olmasi

Dere yataginda yerlesim alanlarinin olmasi

Diger kurumlarin sorumluluguna giren isleri vatandaslarin belediyeden bekliyor olmasi

Yogun insaat calismalari esnasinda yapilmis olan yaya yolu ve asfalt yollarin siklikla zarar gérmesi
Halkin belediyeyi is ve yardim bulma kapisi olarak gérmesi

Kent bilincinin yerlesmemis olusu

Kentsel donati alanlari igin kamulagtirma ihtiyacinin fazlaligi

Kamulastirma islemlerinin uzun siirmesi ve maliyetli olmasi

Kentsel donligsime negatif yaklasim

L L B B

Belediye digindaki alt yapi kurumlarinin yatirimlari zamaninda yapmamasi
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4. GELECEGE BAKIS
4.1. MiSYON

Tevazu ve samimiyetle, Yonetimde seffafligi, ve adaleti esas alan, imar ve kentlegsme ile ilgili temel sorunlari
¢c6zen, kaynaklar etkin ve verimli kullanan, her alanda Gayirova'da yasayanlarin yasam kalitesini artiran 6rnek bir
belediyecilik hizmeti sunmaktir.

4.2.ViZYON

Ulkemiz belediyeciliginde, halkin yasam kalitesini yiikselterek, insan odakl ¢éziimler iireten, 6rnek uygulamalari
ile sayginligi olan bir kurum olmak.

4.3. TEMEL DEGERLER

Giivenilirlik: Vatandaslarin, ¢alisanlarin ve paydaslarimizin giivendigi, kimsesizlerin kimsesi olmaya hedefleyen
bir belediye olmak temel ilkemizdir.

Verimlilik: Her tiirli kaynagini israf etmeden etkin ve verimli sekilde kullaniimasini hedefleyen bir kurum kimligine
sahip olacagiz.

Vatandas Memnuniyeti: Cayirova halkinin kentsel talep ve ihtiyaglarini kendi gérev alanimiz igerisinde en iyi sekilde
kargilayarak; memnuniyetlerinin tesis edilmesi temel amacimizdir.

Kamu Yarari: Belediyemiz yapacagi tiim islem, faaliyet ve hizmetlerde kamu yararini temel alacaktir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Seffafligin temeli ilgili olan herkesin gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin
saglanmasidir. Belediyemiz bunu bir ilke ve deder olarak kabul etmekte olup Seffaf ve Hesap Verebilir yaklagimi
temel ilkelerimizdendir.

Tarafsizlik: Belediyemiz; kamusal hizmet sunumunda tiim taraflar arasinda esit mesafede ve adil olarak hizmet
sunacaktir.

Liyakat: Belediyemiz yapilacak atama, terfi ve her tiirlii gorevlendirmede liyakat esasina uygun hareket edecektir.

" oo

insan Odakhlik: “insani yasat ki devlet yasasin”, “Biz, bu millete efendi olmaya degil hizmet etmeye geldik” ilkelerini,
temel prensip olarak kabul edip; Hizmetlerde insan odaklilik en dnemli degerimiz olacaktir.

Katilimcilik: Her diizeyde ¢alisanin ve halkin her kesiminin fikir, 6neri, elestirileri ve beklentileri dogrultusunda ortak
bir akilla hizmet sunacaktir.

Cevreye Duyarlilik: Calismalarimizda doganin ve yasam alanlarinin korunmasina énem verip; Cevre bilincinin
gelistirilmesi i¢in calismalar yapacaktir.

w
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5. MALIYETLENDIRME

Belediyemizin 2025-2029 Donemi Stratejik Planinda yer alan hedeflerin plan déneminde gergeklestirilmeleri
neticesinde 6n gorilen maliyetler 2024 yili de@erleri dikkate alinarak tahmini olarak maliyet tablosunda g&sterilmistir.

Esas maliyet degerleri ihale hazirlik veya satin alma sireglerinde hesaplanacaktir.

TAHMIiNi MALIYETLER

STRATEJiK HEDEF MALIYET TUTARI
iNSAN ODAKLI YAPIYA YONELIK STRATEJIK ALAN

H1.1: Cayirova Belediye Baskanlidi biinyesinde yiiriitiilen tiim ¢alisma ve etkinliklerin, basin-
yayin kuruluslari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar ve vatandaslara tiim medya iletisim
araglarini kullanarak etkili ve verimli sekilde ulagsmasini saglamak.

10

15.000.000,00

H1.2: Belediyemiz sosyal tesis ve isletmelerinden vatandaslarimizin kaliteli hizmet almalarini
saglayacak ortamin siirekliligini saglamak ile sosyal tesislerinden yararlanan vatandaslarimizin
sayisini artirmak.

15.000.000,00

H1.3: Baskanlik makaminin program ve goriismelerini hatasiz bir sekilde siirdiirerek diger

kurumlar ve birimler arasi koordinasyonu saglamak. 1)

H1.4: Kuruma ait tiim motorlu araglarin tamir ve periyodik bakimlarini yaparak veya yaptirarak
yakit ikmali gibi ihtiyaglarini miidiirliik biinyesinde temin ederek, belediye birimlerine ve vatandas
taleplerine kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli kullanma ilkesine bagl olarak hizmet vermek.

300.000.000,00

H1.5: Cayirova halkinin esenlik, huzur ve giiven iginde yasamlarini suirdiirebilmeleri i¢in etkin
denetim yontemleriyle kayit disi ekonomik olusumlari engellemek, Semt pazarlarinin diizenli hale
gelmesi ve saglikli satis ortaminin olusmasini saglamak, tiiketici haklarini korumak ve her tirli
seyyar olusumunun oniine gegcmek ile Kentimizde ulagimin daha saglikli yapilmasi hususunda,
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli calismalar yapmak.

25.000.000,00

KULTUR, SPOR VE SOSYAL YAPIYA YONELIK STRATEJIK ALAN

H2.1: Egitim hizmetlerinin yayginlastiriimasi, niteliginin artirlmasi, yenilik¢i model ve yontemlerin

kullanimi alanlarinda galismalar yaparak destek saglamak. AT

H2.2: Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiiltiirel ve sosyal gosteriler, sanatsal etkinlikler, ulusal
ve uluslararasi festivaller, belirli glin ve haftalara yonelik etkinlikler, aylik sdylesiler, tiyatrolar
diizenlemek.

35.000.000,00

H2.3: Halka kent kiiltiirii ve kenti sahiplenme bilinci asilamak ve goniilli katihmlarini saglamak;
Sosyal dayanigsma ve yardimlasma bilincini gelistirmek. Cayirova Belediyesi sinirlarinda yasayan
dezavantajli bireylere yasam kalitelerini yiikseltecek hizmetler sunmak, sosyal giigsiizleri
desteklemek.

150.000.000,00

H2.4: Belediye sinirlari igerisindeki mezarliklarin, bakimi, onarimi ve cenaze hizmetlerinin en iyi

sekilde yerine getirilmesi faaliyetlerini yiriitmek. SO0

H2.5: Halkimizin spor yapabilecegi alanlar olusturularak, amator ve bireysel spor faaliyetleri

desteklemek. 50.000.000,00

KURUMSAL YAPIYA YONELIK STRATEJIK ALAN
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12

13
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H3.1: Cayirova Belediyesinin teknolojik gelismeler dogrultusunda mevcut donanim ve yazilimin

. ; . o~ . 120.000.000,00
yenilenmesi, var olanin etkin ve verimli kullaniminin saglamak.

H3.2: Personele glvenli, saglikh ve rahat bir calisma ortami saglamak, gerekli malzemeleri temin

etmek, hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak. < SRR

H3.3: Belediyenin insan kaynaklarinin etkin ve verimli idaresini saglamak icin strekli ¢oziim

ORI 2.500.000.000,00
onerileri Gretmek.

H3.4: Belediye hizmetlerinin daha etkin ve hizl yapilabilmesi icin muhtarlarimizdan gelen
basvurularin ¢6ziimi konusunda siireci hizlandirarak talep ve sikayetlere en kisa siirede cevap
vermek.

2.000.000,00

H3.5: Bilgi ve belgelerin etkin ve verimli bir bicimde yonetimini saglamak icin kalite
15 standartlarinin olusturulmasi ve ilgili kisi ve birimlerin bilgi ve belgelere elektronik ortamda
ulasilabilmesinin saglanmasi igin ¢alismalar yapmak.

MALI VE HUKUKi YAPIYA YONELIK STRATEJiK ALAN

i s

11|

3.000.000,00

H4.1: Hukuk isleri Mid(irliigi'nii dinamik bir yapiya kavusturmak ve tiim birimlere yasal

16 prosedirler konusunda danismanlik verir hale getirerek, kurum kimligine katki saglamak.

H4.2: Belediye gelirlerini gelir arttirici galismalar esliginde biitge gerceklesme oranini arttirarak

vz mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdirilebilir hizmet anlayisi ile uyumlu yonetmek.

H4.3: Stratejik yonetim sirecinin etkinliginin arttirilarak, Kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi
18 calismalari ile Kurumun alacaklarini siirekli takip ederek tahsil islemlerini diizenli ve zamaninda
gerceklestirilmek.

19 tarafsiz olarak sonuglandirmak.

KENTSEL YAPIYA YONELIK STRATEJIK ALAN

H4.4: Baskanlik Makami talimati ile gelen tim inceleme ve sorusturmalari kanuni siire igerisinde

6.000.000,00

1.000.000,00

5.000.000,00

100.000,00

H5.1: imar planlan dogrultusunda, ilgemizin gelisimini en saglikl sekilde etkileyecek
kamulastirma kararlari almak ve uygulamak.

H5.2: ilgemiz sinirlari dahilinde ihtiyaclara cevap verecek degisik dlcekte ve icerikte projeler
Uretmek, bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak.

H5.3: Altyapi kuruluslari ile koordineli galisarak mevcut yollari iyilestirmek, yeni yollar
olusturarak, ilgeyi modern goriiniime kavusturmak.

H5.4: imar Kanunu ve imar Yénetmeligi'ne uygun olarak kent planlarinin islerligini kente yén
verecek sekilde artirmak.

H5.5: Can ve mal giivenligini teminen, imar kurallarina ve standartlara uygun kaliteli yapi

24 yapilmasi igin yapi denetimini saglamak ile kagak yapilagma ile etkin miicadeledeki faaliyetlerini

arttirmak.

AFETLERE YONELIK STRATEJIK ALAN

70.000.000,00

7.000.000,00

500.000.000,00

1.000.000,00

40.000.000,00

H6.1: Afetlere hazirlikl olmak ve kentsel dayanikliligi artirmak ile toplumsal bilinci artirarak afet

25 . L .
risklerinin azaltilmasini saglamak

ATIK YONETIMI, CEVRE VE YESIL ALANA YONELIK STRATEJIK ALAN

H7.1: liede geri déniisebilir atiklarin ayristigi temizlik sistemi kurulmasi ve isletilmesi

Ze faaliyetlerini gergeklestirmek

H7.2: Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi igin giivenlikli yeni parklar insa etmek,
27 mevcut parklarin bakim ve onarimlarini yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullaniimasini
saglamak.

H7.3: Cevresel temizligi saglayarak yasam alanlarini daha saglikli hale getirmek, yeni konteyner

2 yerlestirmek ve mevcutlarin temizligini saglamak.

&) hayvanlarin rehabilite islemlerini saglamak.

MARKA SEHRE YONELIK STRATEJIK ALAN

H7.4: Tim hasere tiirlerinin ilaglanmasi ile sokak hayvanlari popiilasyonunu kontrolde tutmak ve

80.000.000,00

5.000.000,00

245.000.000,00

53.000.000,00

20.000.000,00

30 HB8.1: Cayirova Kent Meydani Projesini tamamlamak.

31 HB8.2: Cayirova Teras Kafe Sosyal Tesis ve Kitliphane Projesi yapimini gergeklestirmek.
32 H8.3: Cayirova Kiiltiir Evi ve Amfi Tiyatro Projesi Yapimini gergeklestirmek.

33 HB8.4: Fatih Sultan Parki Genisletme ve Diizenlenmesi Calismasi yapimini gergeklestirmek.

34 HB8.5: ihtiyac duyulan yerlere Bilgi Evi ve Aile Saghgi Merkezi Yapimini gerceklestirmek.

GENEL TOPLAM

250.000.000,00
100.000.000,00
100.000.000,00

45.000.000,00
100.000.000,00

5.436.100.000,00
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME S

izleme, stratejik planda ortaya konulan stratejik amag, hedef ve yillik performans hedeflerine iliskin gergeklesmelerin N
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve D
hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile RN
kurum icgi ve kurum digi mercilerin dederlendirmesine sunulmasi, izleme faaliyetlerini olusturmaktadir. Izleme, I |

yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyeti olup, raporlama izleme faaliyetinin temel aracini olugturmaktadir. S v
izleme raporlarinin objektif olmasi ve ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor B |

edilmesi gerekmektedir. AN ‘ GAYI ROVA

verilerin diizenli olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu gergevede her yil olusturulacak performans gl S \"-\\ y

programlari ile stratejik planda belirlenen hedef gostergelerini destekleyici gdstergeler uretilecektir. - . ~, Ve

(S - - |
Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinde performans gostergelerinin belirlenmesi kadar gostergelere iligskin ‘ -~ v BELED|YE5| ///"

2025-2029 Stratejik Plani izleme ve de@erlendirme faaliyetleri ile planda yer alan, basta stratejik hedeflere iligkin e Ss ¢ . e
performans gostergelerinin gergeklesme durumu olmak iizere hedef kartlarinda belirtilen tiim unsurlarin sistematik - SO«
olarak degerlendirilmesi ve raporlanmasi gerceklestirilecektir. Elde edilen bilgiler dogrultusunda stratejik hedeflerin e RN
izlenebilirligi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestiriimesinin saglanmasi planlanmaktadir. Stratejik Planin izleme T e S~
ve deerlendirmeye alinmasi ile planin basarili olarak uygulanmasinin yani sira hesap verme sorumlulugu ilkesinin P N
uygulanmasi da amaglanmaktadir.

Gayirova Belediyesi stratejik planini her yil gozden gegirerek, belirlenen amag ve hedeflerin gergeklesme derecelerini
izleyecek, hedeflenen degerler ile gergeklesen dederler arasinda kiyaslamalar yapacaktir. Yapilan degerlendirmeler
neticesinde, yillik bir rapor hazirlanacaktir. Bu rapordan elde edilen bilgiler ayrica geri bildirim amagch kullanilacak ve
bir sonraki yilin performans programinin hazirlanmasinda girdi saglayacaktir; hazirlanan performans esasli faaliyet
raporu ve performans programi hazirlanirken stratejik planda revizyon gerekip gerekmedigdi dederlendirilecektir.

AMAC, HEDEF
VE PERFORMANS
GOSTERGELERININ
BELIRLENMESI
HEDEF KARTLARI

ilgili midrlik meclis karari ile kapandigi takdirde veya ilgili servisler farkli miidiirliige baglandiginda; Stratejik
planda yer alan amag, hedef ve proje faaliyetlerinden olusan sorumlu birim bagl olunan yeni miidirliik olacaktir.
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CAYIROVA BELEDIYE BASKANLIGI
2025-2029 D6nemi Stratejik Plan

STRATEJIK ALAN

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG1.1.1: Belediyenin faaliyetlerinin kamuoyuna
duyurulmasi orani (%)

PG1.1.2: Belediyemiz faaliyetlerinin ilcemizde bulunan led

2 ekrandan tanitimi orani (%)
3 PG1.1.3: Elektronik ortamda ve sosyal medyada
belediyenin faaliyetlerinin tanitilmasi orani (%)
4 PG1.1.4: Cagri Merkezimize Telefonla basvuruda bulunan
vatandaslarimiza yapilan geri donis orani (%)
PG1.1.5: Mahalle meclisi bulusmalari adiyla yapilan toplant
5
sayisi (Adet)
6  PG.1.6: Basilan dergi, bilten ve baskili eser sayisi (Adet)
7 PG1.1.7: Hazirlanan Video ve Film Sayisi (Adet)
8  PGI.1.8: Ulusal Basinda Cikan Haber Sayisi (Adet)
9  PG1.1.9: Yerel Basinda Cikan Haber Sayisi (Adet)
10 PG1.1.10: Stiidyonuz bizden projesine gecilmesi orani(%)
Riskler
Faaliyet ve Projeler

50

Hedef Karti

INSAN ODAKLI YAPIYA YONELIK

A1: Once insan anlayisiyla vatandaslarimiza iletisim ve hizmet kalitesini artirarak kent
diizeninin yonetimi ve tanitiminin saglanmasi icin etkin verimli ve diizenli hizmetler sunmak.

H1.1: Cayirova Belediye Baskanligi biinyesinde yiratilen tiim calisma ve etkinliklerin, basin-
yayin kuruluslari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve vatandaslara tiim medya iletisim
araclarini kullanarak etkili ve verimli sekilde ulasmasini saglamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU, KULTUR iSLERI MUDURLUGU, BILGi iSLEM MODURLUGU

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2027
(¢))) Degeri
(2024)
100 100 100

20 100 100 100

5 100 100 100 100 100 100

10 100 100 100 100 100 100

15 100 100 100 100 100 100

10 _ 9 9 9 9 9

10 1 1 1 1 1 1

10 75 100 100 100 125 125

5 75 150 150 200 200 200

5 1.000 1.000 1100 1.200 1.500 1.500
10 _ Hazirlk Hazirlk Hazirlk 100 Uygulama

1- Cagri merkezine gelen gereksiz telefonlar.
2- Tanitim veya bilgilendirme amacli yayin ve gonderilerin hedef kitleye ulasamamasi .

1- Belediyemizin calismalart ile ilgli bilglendirci ve tanitici haber ve tanitim metinlerinin
hazirlanarak basin yayin kuruluslarina servis edilmesi.

2- Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi icin dijital blten, dergi vb gibi yayinlarin hazirlanmasi
ve basim hizmeti

3- Acik hava reklam araclari yoluyla belediye hizmetlerinin tanitiminin yapilmasi.
4- Belediye yatirim ve faalyetlerine yonelik tanitim filmlerinin hazirlanmasi.

5- Belediye hizmetlerine ilskin sosyal medya takip ¢alismalarinin yardttlmesi.

6- Mahalle meclisi toplantisi diizenlenmesi

7- Cagrn Merkezi ve Telefon santrali sikayet-talep takip ile ilgili calismalar ve geri bildirim
yapilmasi

8- Vatandaslarin taleplerinin tesptine yonelk kamuoyu arastirmalarinin yapiimasi.

9- Ulusal ve yerelde yayin yapan gorsel ve yazili basin yayin organlarini takip ederek; ilcemiz
ve Belediyemiz hakkinda ¢ikan her tirli haberleri rapor ve analiz ederek bu yayin ve haberleri
arsiviemek

10- Youtube basta olmak Gizere bircok sosyal medya platformlarinda ilcemizdeki genclerin
seslerini duyurabilecekleri Stiidyonuz bizden projesinin hayata gecirilmesi.

Maliyet Tahmini
Tespitler

intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

Amag¢

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG1.2.1: Cayirova Belediyesine ait isletilecek sosyal tesis
sayisi (Adet)

PG1.2.2: Sosyal tesislerden hizmet alan misterilerin
memnuniyet orani (%)

PG.1.2.3: Sosyal tesislerin ekonomik ve verimlilik esaslari
dogrultusunda isletiimesini saglama orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

i s

11|

15.000.000,00 (ONBES MILYON)
1- llcemizin ve belediyemizin ulusal ve yerel kamuoyunda daha fazla taninirligi.
1- llce haber ve tanitim belleginin aktif ve gtincel olarak haber birikiminin saglanmasi.

2- Cayirova halkinin farkli ihtiyaclarini karsilamaya yonelik projelerin yapilmasi.
3- Kurumsal yapinin teknolojik iletsm arac ve gereglerle gii¢lendirimesi.
izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir

Al: Once insan anlayisiyla vatandaslarimiza iletisim ve hizmet kalitesini artirarak kent
diizeninin yonetimi ve tanitiminin saglanmasi icin etkin verimli ve diizenli hizmetler sunmak.

H1.2: Belediyemiz sosyal tesis ve isletmelerinden vatandaslarimizin kaliteli hizmet almalarini
sadlayacak ortamin strekliligini saglamak ile sosyal tesislerinden yararlanan vatandaslarimizin
sayisini artirmak.

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU, DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU, BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Plan
Hedefe Doénemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri

(2024)
60 4 4 4 4 5 Uygulama
20 91 92 95 98 100 100
20 94 95 98 100 100 100

1- Garson ve kominin o anki tavrindan kaynakli gelen miisterilere gilerydzli ve ilgili
davranilimamasi.

2- Sunulan Grdnlerin bazi musterilerin damak tadina uymamasi.
3- Yogunluktan dolayi servislerin zamaninda ulasmamas.

4- Olasi muhtemel is kazalari.
1- Cayirova Belediyesine ait sosyal tesislerin isletilmesi ve tefrisat ihtiyaclarinin karsilanmasi

2- Mevcut isletmelerde miisteri memnuniyetinin en Gst seviyeye ¢ikartilmasi
3- Mevcut isletme ve istiraklerin tanitiminin ve reklaminin yapiimasi

4- Belediye sosyal tesislerinin etkin ve verimli isletiimesi
5-1S0 9001-2015 Kalite Yonetim sistemi sertifikalarimizin stirddrilebilirliginin saglanmasi.

15.000.000,00 TL (ONBES MiLYON )
1- Ylizde y(iz Misteri memnuniyetinin sadlanmasi gerekmektedir.
2- Yemeklerimizin sunumlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

3- Yemekler hazirlanirken ve misterilere sunulurken ortamin hijyenik olmasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

4- Uriin kalitesinin yiikseltilmesi gerekmektedir.

5- Tesislerimizde israfin en az seviyeye indirilmesi gerekmektedir.

1- Mevcut personele misteri memnuniyeti ile ilgili egitim verilmesi ihtiyaci.
2- Sosyal aktivitelerin artiriimasi ihtiyaci.

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir

o1
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG1.3.1: Baskanlik makamina gelen biitiin randevu
taleplerinin gerceklesmesi orani (%)

PG1.3.2: Baskan ve Baskan Yardimcilari arasinda

2 gerceklestirilen koordinasyon toplantisi sayisi (Adet)

3 PG1.3.3: Baskan ve birim midirleri arasinda
gerceklestirilen koordinasyon toplantisi sayisi (Adet)

4 PG1.3.4:Belediyemizin temsil, tanitim ve adirlama
faaliyetlerinin saglanmasi orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG1.4.1:.Belediyemiz biinyesindeki araclarin bakim,
1 onarim, yikama, yaglama, kaynak v.b. tim islerinin
yapilmasi ve yaptirilmasi orani (%)

A1: Once insan anlayisiyla vatandaslarimiza iletisim ve hizmet kalitesini artirarak kent
diizeninin yonetimi ve tanitiminin saglanmast i¢in etkin verimli ve diizenli hizmetler sunmak.

H1.3: Baskanlik makaminin program ve gériismelerini hatasiz bir sekilde strdiirerek diger
kurumlar ve birimler arasi koordinasyonu saglamak.

OZEL KALEM MUDURLUGU

TUM MUDURLUKLER
Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2027
(¢1)) Degeri
(2024)
40 100 100 100 100 100 100
10 28 48 50 52 52 52
10 7 12 12 12 12 12
40 100 100 100 100 100 100

1- Vatandaslarin taleplerini iletme esnasinda yasanan problemler
2- Belediye Baskaninin Programinin uzamasl

3- Randevusuz gelen misafirlerin olusturdugu yogunluk sebebiyle randeviilerin zamaninda
yapilamamasi

3- Vatandaslarimizin hizmet alanlarimiz disinda gériisme taleplerinin olmasi

1- Belediye Baskaninin iletisim hizmetlerinin yiritilmesi ve randevu islerinin eksiksiz olarak
dlizenlenmesi

2- Baskan adina yapilan toplanti ve organizasyonlarin diizenlenmesi

3- Belediyenin temsil, agirlama ve protokol faaliyetlerinin gerceklestiriimesi
15.000.000,00 TL (ONBES MILYON)

1- Kurum dist ve kurum ici koordinasyonun ve iletisim giiclendirilmesi

2- Vatandaslardan gelen bazi taleplerin belediyemizin sorumlulugunda olmayan kurumlara ait
olmasi

1- Belediye baskaninin giinliik programinin olusturulmasi ve uygulanmasi islerinin yiratilmesi
2- Baskanin davetli oldugu programlara katilimi hakkinda organizasyon islerinin ydrittlmesi

izleme siklig1 alt ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir

Al: Once insan anlayisiyla vatandaslarimiza iletisim ve hizmet kalitesini artirarak kent
diizeninin yonetimi ve tanitiminin saglanmasi icin etkin verimli ve diizenli hizmetler sunmak.

H1.4: Kuruma ait tiim motorlu araclarin tamir ve periyodik bakimlarini yaparak veya yaptirarak
yakit ikmali gibi ihtiyaclarini madrltik binyesinde temin ederek, belediye birimlerine ve
vatandas taleplerine kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli kullanma ilkesine bagl olarak
hizmet vermek.

ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGD
TUM MUDURLUKLER
Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

25 100 100 100 100 100 100

PG1.4.2: Belediyemiz biinyesindeki araclarla ilgili sigorta
police islemlerini ve ara¢c muayenelerini yapma orani (%)

PG1.4.3: Spor kultiplerinin, derneklerin, okullarin, cenazesi

3 olan vatandaslarin arac taleplerini gerceklestirme orani
(%)

PG1.4.4: Sepetli Ving aracimiz ile hizmet alanimiz
icerisinde bulunan bayrak, afis, flama ...vb. toplamak,
aydinlatma lambalarinin tamiri icin gerekli destegi
sadlamak. (%)

PG1.4.5: Lastiklerin tamiri, sokUliip takilmasi, Balans
makinesi ile lastiklerin balans ayarlarini yapma orani (%)

PG1.4.6: Faaliyetlerimizde kullandigimiz Yol Yardim Araci
ile yolda herhangi bir sebeple kalmis olan tiim araglarin
faaliyetlerini sirdirebilmeleri icin yeterli donanima sahip
arac ile gerekli yardimi yapmak. (%)

PG1.4.7: Cesitli projeler gelistirerek hibe veya satin alma
yoluyla envanterimize yeni araclar eklemek.

PG1.4.8:Gerekli gérilduginde atil durumda bulnan
8  araclarin ve hurdalarin Makine Kimya Ensitusine
verilerek belediyemizin envanterinden diistrilmesi.

PG1.4.9: Belediyemize ait araclara akaryakit ve yag
teminini saglama ve kontrol etme orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar
izleme ve Raporlama Sikligi

PLANI
5 100 100 100 100 100 100
20 82 84 86 90 95 100
5 100 100 100 100 100 100
5 100 100 100 100 100 100
5 100 100 100 100 100 100
10 Sirekli Sarekli Sirekli Sirekli Sarekli Strekli
5 Sarekli Sarekli Sarekli Strekli Sarekli Strekli
20 100 100 100 100 100 100

1- Yollardaki kavisler ve asiri trafik yogunlugu.

2- Ekonomik dalgalanmalar ve bakim onarim maliyetlerinin yiksek olusu nedeniyle tedarik,
alim, satim ya da kiralama yénetiminde yasanilacak sorunlar.

3- Kullanici kaynakli arizalar.

4- Olumsuz hava sartlarindan kaynakl kazalar.
5- Arac yas ortalamasinin yiiksek olmasi nedeniyle olusabilecek muhtemel kaza ve arizalar

1- Arac parkimizda bulunan resmi ve kiralik araclar icin akaryakit ve yag alimi.

2- Araclarin sigorta police islemlerini ve ara¢ muayenelerinin yapilmasi.

3- Arac ve is makinalarinin modernizasyonunun yapilmasl, ara¢ ve is makinelerinin yas
ortalamasinin yikselmesi durumunda ise yeni arac ve is makinesi alimlari yapiimasi.

4- Arac ve is makinelerinin bakim ve onariminin yapiimasi.

5- Omrtind tamamlamis araclari belirlemek, trafikten diistirmek ve hurda is ve islemlerini
gerceklestirmek.

6- Arac ve is makinelerinin tasinmasi.
300.000.000,00 TL (UCYUZ MILYON)

1- Belediyemiz araclarinin gerekli bakim onarim ve revizyonunda kaliteden 6din verilmeden
hizli bir sekilde verimlilik saglamak.

2- Arac yas ortalamasinin yiiksek olmasi.
1- Arac ve is makinalarinin modernizasyonu ¢alismasl.

izleme siklig1 alt ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

o4

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG1.5.1: llcemiz sinirlari icerisinde faaliyet gdsteren
isletmelerin denetlenerek kayit disi faaliyetlerin
onlenmelerini saglayarak, isyerlerinin siniflarina

go6re mevzuat cercevesinden ruhsatlandirilarak
denetlemelerinin sadlanmasi icin denetlene is yeri sayis
(Adet)

PG1.5.2: Semt pazarlarinin diizenli hale gelmesi ve sadlikli
satis ortaminin olusmasini saglamak icin denetlenen
pazarcl esnafl sayisi (Adet)

PG1.5.3: Cevreyi kirletenler, izinsiz afis asanlar ve umuma
acik yerlerde yiiksek girdlti yapanlarin 6nlenmesi

PG1.5.4: insaat calisma saatlerini kontrol ederek
vatandaslarin rahatsiz olmasinin dniine gecmek.

PG1.5.5; Insaat atik ve artiklarinin depolanmasina 6zgii
yerler disina atilip depolanmasini kontrol ederek kacak
hafriyat ve moloz dokiilmesine engel olmak.

PG1.5.6: llcemiz sinirlart icerisinde biiyikbas, kiicikbas
ve kanatli hayvan beslenmesine 6zgii yerler yapilmasinin
online gecerek olusabilecek cevre ve girdlti kirliligini
onlemek.

PG1.5.7: ilcemizde bulunan park, bahce ve mesire
alanlarinda denetimleri arttirarak amaci disinda
kullaniminin 6niine gecilmesi, halkin daha saglikli, gtivenli
ve kaliteli zaman gecirmesini saglamak, olusabilecek yazili
ve sozl sikayetlerin bertaraf edilmesi yoniinde gerekli is
ve islemleri yapmak.

PG1.5.8: Kayit disi ekonomik olusumlari engellemek,
tliketici haklarini korumak ve her tirli seyyar olusumunun
ontine gecmek icin gerekli tedbir ve 6nlemleri alarak,
halkin saglik, huzur ve esenligini korumak.

PG1.5.9: Kentimizde ulasimin daha saglikli yapilmasi
hususunda, Kocaeli Bilyiiksehir Belediyesi ile koordineli
calisma yapilmasi ve Belediyemiz adina UKOME ve UTDK
toplantilarina katilm orant. (%)

PG1.5.10: Gelen sikayetleri karsilanmasi orani (%)

PG1.5.11: Personelin (iniforma ihtiyacinin karsilanmasi
orani (%)

PG1.5.12: Esnaflara yonelik verilen egitim sayisi (Adet)

Al: Once insan anlayisiyla vatandaslarimiza iletisim ve hizmet kalitesini artirarak kent

diizeninin yonetimi ve tanitiminin saglanmast i¢in etkin verimli ve diizenli hizmetler sunmak.

H1.5:Cayirova halkinin esenlik, huzur ve giiven icinde yasamlarini stirdiirebilmeleri icin etkin
denetim yontemleriyle kayit disi ekonomik olusumlari engellemek, Semt pazarlarinin diizenli
hale gelmesi ve saglikli satis ortaminin olusmasini saglamak, tiiketici haklarini korumak ve
her tiirli seyyar olusumunun éniine gecmek ile Kentimizde ulasimin daha sadlikli yapiimasi
hususunda, Kocaeli Bilyiiksehir Belediyesi ile koordineli calismalar yapmak.

ZABITA MUDURLUGU
YAPI KONTROL MUDU

Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢

(%) Degeri

(2024)

20 972
10 7.700
10 Surekli
5 Stirekli
5 Surekli
5 Stirekli
10 Surekli
10 Sutrekli
5 100
10 100
5 100
5

1.950

17.200

Surekli

Stirekli

Strekli

Stirekli

Surekli

Stirekli

100

2.000

17.200

Surekli

Stirekli

Strekli

Stirekli

Surekli

Stirekli

2100

17.200

Surekli

Stirekli

Strekli

Stirekli

Strekli

Stirekli

100

100

2.200

17.200

Surekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Surekli

Stirekli

100

100

100

2.300

17.200

Surekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Surekli

Stirekli

100

100

100

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

i s

11|

1- Bélgede gorev yapan Zabita Memurlarinin gérev yerlerinde karsilastiklari zorluklar.

2- Bazi sikayet ve taleplerin Zabitanin gérev alanina girmemesi.

3- idari yaptirimlarin caydiriciiginin yeterli diizeyde olmamasl.

4- ilcemizdeki cogu binalarin eski yapi olmasindan dolayi iskan ve ruhsatlarinin olmamasi.
1- Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan isyerlerini tespit etmek, ruhsata baglamak ve is
yerlerinin yasalara uygunlugunun kontrol ve denetimini yapma.

2- 4207 sayili sigara yasadi kanununa gére denetimlerin yapiimasi

3- Belediye sinirlari icerisinde bulunan esnaflara egitim verilmesi.

4- Cevreyi kirletenler, izinsiz afis asanlar ve umuma acik yerlerde yiksek giriilti yapanlara
mevzuat geredi yasal islemler yapma.

5- Pazar yerlerinde rutin denetimlerin yapilmasi ¢alismalarini yiriitme; kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda gerektiginde cezai islemler uygulama.

6- Kaldirm ihlallerinin énlenmesi icin zabita faalyetlerinin arttiriimasi, vatandas ve esnafin bu
konuda bilglendirilmesi

7- Kacak yapilasma ile miicadele etmek; kacak yapi ve moloz dokimunuin engellenmesi.

8- Vatandas, Kurum ve Kuruluslardan midirlagimazle ile ilgili olarak Belediyemize gelen
sikayetlerin ¢dziimlenmesinin saglanmasi.

9- Zabita Personeline, zabitanin gorev ve yetki alani ile ilgili konularda hizmet ici egitim
verilmesi.

10- Zabita Personelininin gerekli techizat,arac gerec, ihtiyaclarinin karsilanmasi.

11- UKOME-UTDK toplantilarina katilmak, dolasim giizergahlari ve ihtiya¢ halinde yeni dolasim
plani calismalart yapmak, Trafik ve sinyalizasyon ile ilgili calisma yaparak K.B.B’ ye iletmek.

12- ilcemiz genelinde kaldirmlar ve yollar tizerindeki seyyar satici, dilenci ve isyeri isgallerini
etkin kontrollerle engellemek; kanun ve yonetmelikler dogrultusunda gerektiginde cezai
islemler uygulama.

25.000.000,00 TL (YIRMIBES MILYON)
1- Hizmet ici egitim sayesinde mevzuata uygun olarak calisiimasi.

2- ilcenin refah ;huzur ve giivenligi icin Zabita personeli siirekli olarak ilce genelinde
calismalarini stirdtirecektir.

1- Zabita personelinin gérev motivasyonunu siirekli yiiksek tutmak ve kanun ve ydnetmelikler
hakkinda bilgilendirilebilmesi icin hizmet ici editimler 6nem arz etmektedir.

2- Kaldirim ihlallerinin énlenmesi amaciyla bilgi ve bilinglendirme faaliyetlerinin yapilmasi.

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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CAYIROVA BELEDIYE BASKANLIGI
2025-2029 Dénemi Stratejik Plan

STRATEJIK ALAN

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Bitim(ler)

Performans Gostergeleri

PG2.1.1: Basvuru dogrultusunda; Anne cocuk kullibinde
egitim géren okul 6ncesi dgrencileri ve velilerine
ihtiyac,talep ve mifredatlar dogrultusunda egitimler
verilmesi orani (%)

PG2.1.2: Basvuru dogrultusunda; Bilgi evlerinde egitim

2 goren ilkogretim 6grencileri ve velilerine ihtiyac,talep ve
mifredatlar dogrultusunda egitimler verilmesi orani (%)
PG2.1.3: Basvuru dogrultusunda; Genclik merkezinde

3 egitim goren lise 6grencilerine ihtiyac,talep ve
mifredatlar dogrultusunda egitimler verilmesi orani (%)
PG2.1.4: Basvuru dodrultusunda; Genclik merkezinde
egitim goren Universiteye hazirlik dgrencilerine ihtiyac,
talep ve miifredatlar dogrultusunda egitimler verilmesi
orani (%)

PG2.1.5: Basvuru dogrultusunda; kadinlarin is giiciine

5  katihmi veya aile ekonomisine katkisi icin Meslek Kurslari
ve hobi amacli diger kurslar verilmesi orani (%)

6  PG2.1.6: Kiittiphane toplam (ye sayisi (Adet)

PG2.1.7: Kittuphanelerden alinan édiing kitap sayisi

7
(Adet)

8  PG2.1.8: Dijital Dersane Uygulamasina gecilmesi orani(%)

Riskler

56

Hedef Karti

KULTUR, SPOR VE SOSYAL YAPIYA YONELIK

A2: iicemizin kiltdr, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini sirekli artirarak kent
kaltird ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin ve vatandas odakli hizmetler sunmak.

H2.1:Egitim hizmetlerinin yayginlastiriimasi, niteliginin artiriimasi, yenilikci model ve
ydntemlerin kullanimi alanlarinda calismalar yaparak destek saglamak.

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

20 100 100 100 100 100 100
20 100 100 100 100 100 100
20 100 100 100 100 100 100
20 100 100 100 100 100 100

5 100 100 100 100 100 100

5 2.000 2.250 2.500 2.750 3.000 3.250

5 15.000 15.500 16.000 16.500 17.000 17.500
5 B Hazirlk Hazirlk Hazirlk 100 Uygulama

1- Sosyal donati alanlarini kullananlarin ilgili yerlerin korunmasi hakkinda bilgi ve biling
eksikligi ile yeterince duyarli olmamasi.

2- Kurslarimizin Gicretsiz olmasi sebebiyle égrencilerimizin kurslari zorlandiklari anda
birakmalari.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

1- Anne ¢ocuk kuliibd, Bilgi evleri ve Genglik Merkezlerinin fiziki yapilandiriimasi saglanarak,
etkinliklerin cesitlendirilerek arttirlmasi ve cocuklara yonelik egitici ve eglendirici faaliyetlerin
yapilmasl.

2- Cocuklar ve genglerin serbest zamanlari degerlendirerek kendilerini gelistirebilecekleri
nitelikli alanlarinin artiriimasi

3- Anne cocuk kultbt, Bilgi evleri ve Genclik Merkezlerininde dgrencilere yonelik ders destek
programlari yapiimasi.

4- Anne ¢ocuk kuliibd, Bilgi evleri ve Genglik Merkezlerininde 6drencilere yonelik sanatsal,
sportif ve sosyal alanlarda etkinlikler ve egitim programlari diizenlenmesi.

5- Bilgievlerinde 8. sinif dgrencilerine Lise Sinavlarina Hazirlik Kurslari diizenlenmesi.

6- Genclik Merkezinde 12. sinif ve mezun 8grenci gruplarina Universite Hazirlik Kurslari
dlizenlenmesi.

7- Egitim, Ogretim kapasitesinin gelistiriimesine yonelik destek saglanmasi

8- Bdlgemizde bulunan 6grenci ve vatandaslarimiza okuma aliskanlhidr kazandirmak icin
faaliyetler diizenlemek.

9- Kiittiphane koleksiyonunun yeni kaynaklar, arsiv nitelikli kaynaklar ve teknolojik gelismelere
uygun kaynaklar ile zenginlestiriimesi.

10-Yeni Kiitiphane ve Kitap Kafeler acilmasi

- LGS, YKS ve KPSS (B) sinavlarina hazirlanan égrencilerimiz icin sinav kapsamina uygun 6zel
icerikler de yer alan Dijital Dersane Uygulamasina gecilmesi.

125.000.000,00 TL (YUZYIRMIBES MILYON)

1- Ogrencilerimizin egitime ihtiyac duymasi

2- Lise ve Universite Sinavlarina hazirlik kurslari agilmasi

1- Ogrencilerimizin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik projelerin yapilmasi
2- Cesitli branslarda 6gretmen ihtiyaci.

3- Cocuklar ve genclerin serbest zamanlarini dederlendirerek kendilerini gelistirebilecekleri
nitelikli alanlarinin artirimasi

izleme siklig1 alt ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

gece anma programi, séyleyisi ve panel dizenlenmesi

2 PG2.2.2: Duzenlenen tiyatro gdsterimi sayisi (Adet)

PG2.2.3:Diizenlenen kitap fuarl organizasyonu sayisi
(Adet)

4 PG2.2.4: Festival, senlik ve organizasyon diizenlenmesi

PG2.2.5: Kurumumuza rehabilitasyon ve danismanlik icin
5  basvuruda bulunan vatandaslarimiza psikolojik destek
verilmesi

6  PG2.2.6: Gerceklestirilen nikah akdi sayisi (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

58

PG2.2.1: Kulttrel belediyecilik dogrultusunda énemli giin,

A2:ilcemizin killtdr, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini stirekli artirarak kent
kalttra ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin ve vatandas odakli hizmetler sunmak.

H2.2: Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiiltlrel ve sosyal gosteriler, sanatsal etkinlikler, ulusal
ve uluslararasi festivaller, belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler, aylik sdylesiler, tiyatrolar
diizenlemek.

KOLTUR ISLERI MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU, BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU,
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri

(2024)
30 Strekli Strekli Surekli Surekli Sarekli Sarekli
15 22 30 35 38 40 42
15 _ 1 1 1 1 1
20 Sarekli Sarekli Sarekli Sarekli Sarekli Sarekli
10 Sarekli Sarekli Sarekli Sarekli Sarekli Sarekli
10 320 400 500 550 600 650

1- Sosyal donati alanlarini kullananlarin ilgili yerlerin korunmasi hakkinda bilgi ve biling
eksikligi ile yeterince duyarli olunmamasi.

2- Hafta sonlari kiyilan nikahlarda birden fazla ciftlerin ayni anda nikahinin kiyilmasi istegi.

1- Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiilttrel ve sosyal gosteriler, sanatsal etkinlikler, ulusal ve
uluslararasi festivaller,senlikler,yaz etkinlikleri ile belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler ve
tiyatrolar diizenlemek.

2- Egitici konferanslar ve kisisel editim seminerleri diizenlemek.

3- Nikah islemlerinin yapilmasi

4- Aile, bireysel, cocuk, egitim danismanligi faaliyetleri diizenlemek.
35.000.000,00 TL (OTUZBES MILYON )

1- Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiiltirel ve sosyal gosteriler, sanatsal etkinlikler, ulusal ve
uluslararasi festivaller, belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler yapiimasi.

1- Gerekli tanitim ve duyurumlar yapilarak bdlgemizdeki vatandaslarimizin katiiminin
saglanmasl.

2- Kultir-sanat ve egitim gosteri yapilacak alanda alan calismasi yapiimasi ve hedef grup
potansiyelini gdz éntinde bulundurarak etkinlik yapiimasi.

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG2.3.1: Sosyal Cayirova projesi kapsaminda hane tespiti
icin taramalar yapilmasi orani (%)

PG2.3.2: Sosyal Cayirova projesi kapsaminda kayit altina

2 alinan muhtac vatandas orani (%)

PG2.3.3: Sevince magzasl kapsaminda kiyafet yardimi

3
yapilan vatandas sayisi (Adet)

4 PG2.3.4: Besikten esige yetim projesi kapsaminda; destek
verilen cocuk ve genc sayisi (Adet)

PG2.3.5: Cami ve ibadethanelere yapilan temizlik sayisi

5
(Adet)

6 PG2.3.6: Talep edildigi taktirde Cenaze evlerine yonelik
yemek hizmeti verme faaliyeti gerceklestirme orani (%)
PG2.3.7: Talep edildigi taktirde diigiin evi hizmeti verme

7 o )
faaliyeti gerceklestirme orani (%)

8 PG2.3.8: Universiteye hazirlik ddrencilerinin Gniversite
sinavi sinav dcretlerinin 6denmesi orani (%)

PG2.3.9: Fatma Celik engelliler merkezinde hizmet alan

9 o
kisi sayisi (Adet)

10 PG2.3.10: Engellilere yardim kapsaminda takip edilen
engelli vatandas sayisi (Adet)

1 PG2.3.11: Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak
proje ve etkinlik sayisi (Adet)

PG2.3.12: Engellilere yapilan arac,gerec ve medikal

12
malzeme yardimi sayisi (Adet)

13 PG2.3.13: Engelli ve hasta nakil sayisi (Adet)

PG2.3.14: Mavi masa biriminde ise yerlestirilen kisi sayisl

14
(Adet)

PG2.3.15: Mesleki egitim ve istihdama yonelik proje sayisi

15
(Adet)

Riskler

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2027
(%) Degeri
(2024)
100 100 100 100 100

A2: ilcemizin kiiltdr, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak kent
kiltrd ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin ve vatandas odakli hizmetler sunmak.

H2.3: Halka kent kiiltar( ve kenti sahiplenme bilinci asilamak ve gonilla katiimlarini saglamak;
Sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek. Cayirova Belediyesi sinirlarinda
yasayan dezavantajli bireylere yasam kalitelerini yiikseltecek hizmetler sunmak, sosyal
glicsiizleri desteklemek.

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

TOM MUDURLUKLER

10 100

5 100 100 100 100 100 100
5 4.500 9.500 10.000 10.000 10.000 10.000
5 519 570 610 690 750 800
5 222 444 460 470 480 490
5 100 100 100 100 100 100
5 100 100 100 100 100 100
5 100 100 100 100 100 100
10 500 630 690 750 835 940
10 2.370 2.400 2.450 2.500 2.600 2.700
5 4 10 15 16 17 18
10 4100 4.200 4.250 4.300 4.350 4.400
5 5.000 6.000 6.500 7.000 7.500 8.000
5 5180 5.500 5.750 5.800 5.900 6.000
5 5 5 5 5 5 5

1- Yardima muhta¢ hanelerin tespitinde ticiincl sahislardan alinacak subjektif bilgilerin
dodruluk orani.

2- Gercede aykiri beyanda bulunulmasi.
3- Taleplerin yerine getirilmesinde olusabilecek aksamalar.

4- ihtiyac harici gereksiz talepler.
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

1- Sosyal Cayirova projesi kapsaminda ilcemizde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Hanelerin
Tespiti/Envanterinin Cikarilmasi ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yiratilmesi

2- intiyac Sahiplerine Yonelik Dayanisma, Yardimlasma Calismalari Yaritmek

3- Sevince Magzas! Giymiyorsan Giydir projesi kapsaminda; Vatandaslardan gelen ihtiya¢
fazlasi esyalari teslim alarak ihtiyac sahibi vatandaslara ulastiriimasi.

4- Besikten esige yetim projesi kapsaminda; Yetim veya oksUzlere yonelik editim,istihdam ve
sosyal hayatta destek olmak.

5-{ice sinirlari icerisinde bulunan camilerin temizlenmesi.

6- Tespiti yapilan kimsesiz,bakima muhtac ailelerin daha temiz bir ortamda yasamast icin
evlerinin haftalik temizlenmesi.

7- Cenaze hizmeti kapsaminda taziye hizmetlerinin verilmesi.

8- Dugiin evi hizmeti kapsaminda diigun evi hizmetlerinin verilmesi.
9- iftar ve iftar etkinlikleri dizenlemek.

10- Mavi Masa servisini etkin ve isler hale getirme

11- Isglicti kapasitesini artirmak ve gereken farkindaligin saglamasi amaci ile is arayan is veren
bulusmalari yapiimasi.

12- Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde bakim (creti, engelli maasi, otobUs
karti, su indirimi, sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhta¢ maasi alabilmesi icin
gerekli mercilere yonlendirilmesi

13- Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak projeler gelistirmek, ara¢ gerec alimi ve
bakim onarim destedinin saglanmasi

14- Her Engel Sevgiyle Asilir projesi kapsaminda; toplumu engellilere karsi daha duyarli hale
getirmek icin etkinlikler diizenlemek.

15- Tekerlekli sandalye ve diger medikal ihtiyaclarin ihtiyac sahiplerine iicretsiz olarak verilmesi
ve dar gelirli engelli ailelere ekonomik yardim yapiimasi.

16- Engellilere yénelik programlar yapmak; sosyallesme ve istihdama yonelik editimler
planlamak.

17- Fatma Celik Engelliler Merkezi icerisinde Engelsiz Cafe, Sesli Kittiphane,Engelsiz istihdam
Ofisi, Engelsiz Uretim Ofisi acmak.

18- Engelli ve hasta nakil hizmetlerini gerceklestirmek

19- Karar sireclerine paydas katilimini artirmaya yonelik faaliyetler ile Cayirova Kent Konseyi
calismalarinin yaratilmesi.

150.000.000,00 TL (YUZELLI MILYON)

1- Intiyac sahibi hanelerin dogru bir sekilde ve zamaninda tespit edilmesi.
2- s giicii piyasasindaki gtincel ve ihtiyac duyulan meslekler arastirmasi.
1- Muhtarlar, Kamu kurum ve kuruluslari ile STK lar " la isbirligi.

2- Hayirsever kisilerle ishirligi.

3- Diger kurumlardan Saglikli veri akisi.

4- Engelsiz Yasam Merkezi yapilmasi.

5- Dezavantajli gruplarin sosyal destege ihtiyac duymasi.

6- Paydaslarla isbirliginin giiclendirilmesi ve isgiicti kapasitesini artirmak icin iyi planlanmis
farkindalik egitimlerinin yapilmasi.

izleme sikli§1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir

Amag
Hedef
Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG2.4.1: Mezarlik bakim, temizlik, defin cenaze, yikama
hizmetlerinin etkin yarattlmesi orani (%)

PG2.4.2: Cenaze nakil hizmetlerini gerceklestirme orani
(%)

PG2.4.3: Cenaze yakinlarinin mezarliga ulasim
hizmetlerini gerceklestirme orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

A2: ilcemizin kiiltr, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini stirekli artirarak kent
kiltrd ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin ve vatandas odakli hizmetler sunmak.

H2.4: Belediye sinirlarr icerisindeki mezarliklarin, bakimi, onarimi ve cenaze hizmetlerinin en iyi
sekilde yerine getirilmesi faaliyetlerini yiratmek.

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
KOULTUR iSLERI MUDURLUGU, PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU, ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU, FEN iSLERI MUDURLUGU

Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

50 100 100 100 100 100 100

25 100 100 100 100 100 100

25 100 100 100 100 100 100

1- Ayni zaman dilimi icerisinde birden fazla defin isleminin olmasi.

2- Bulasici hastalik nedeniyle 6lenlerin bedenlerinin yikanmasi sirasinda 6nemli saglik
tehlikelerinin bulunmasi

3- Olasi marmara depremi ve bélgesel géclerin artmasi.
1- Defin kayitlarinin diizenli ve giincel tutularak takibini saglama

2- Cenazelerin yasal cerceve ve dini vecibelere gore defin islemlerini yapmak ve morg hizmeti
vermek.

3- Cenaze nakil hizmetlerini yapmak.
4- Onceden alimlarda mezar yeri satisi yapmak

5- Mezar alanlarinin defin icin kazilmasi, mezarliklarda cikan otlarin bigilmesi ve temizlenmesi,
mezarliklarda bulunan adaclarin budanmasi, kuruyan ve mezarlara zarar veren adaclarin
kesilmesi, mezarliklarin temizliginin yapiimasi.

3.000.000,00 TL (UC MILYON)
1- Cenaze islemlerinin aksakliga sebebiyet vermeden yratilmesini saglamak.
1- Hizmet ici egitim ihtiyacl.

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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A2: llcemizin kililtiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini stirekli artirarak kent Maliyet Tahmini 50.000.000.00 TL (ELLi MILYON)
Amag T L 2 e .
kilttrd ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin ve vatandas odakli hizmetler sunmak.
) e ) y Y - 1- Mahallelerde yeteri kadar spor alanlarinin olmamasi.
Hedef H2.5: Halkimizin spor yapabilecedi alanlar olusturularak, amator ve bireysel spor faaliyetleri Tespitler

desteklemek.

2- Spor alaninda eksik olan ve vatandas tarafindan talep edilen spor branslarinin agiimasi.

Sorumlu Birim 1- Cayirova halkinin farkli spor bransi ihtiyaclarini karsilamaya yonelik spor projelerin

yapiimasi.
ishirligi Yapilacak Birim(ler) N _ ]
2- Intiyac duyulan ortak yasam alanlarinda sportif faaliyetler yapilmasi.

Dénemi Ihtiyaclar 3- Havuzun strekli bakim ve temizliginin yapilmasi.

Performans Gostergeleri isi Baslangi¢
Degeri
(2024) 5- Sportif faaliyetlere katilma imkani bulamayan dezavantajli gruplara yénelik calismalar

4- Her bransa uygun spor malzemeleri alinmasl.

! PG2.5.1.Dlizenlenen Spor organizasyonu ve yarismasi 20 5 8 10 5 5 5 yapilmalidi.
sayisi (Adet) izleme ve Raporlama Sikligi izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikhigi yilda bir
2 PG2.5.2. Acilacak spor kursu sayisi (Adet) 10 10 15 15 15 15 15
3 PG2.5.3. Malzeme destedi verilecek amator spor kultibt 5 10 10 10 10 10 10
sayisi (Adet)
4 PG2.5.4. Malzeme destedi verilecek okul sayisi (Adet) 5 15 20 15 15 15 15
5 PGZ'.S..?.: Yarl olimpik yiizme ?avuzunun isletim, bakim ve 20 100 100 100 100 100 100
temizliginin yapilmasi orani (%)
6 PG2.5.6. Stadlar ve spor tesislerinin ¢alistiriimasi ve 10 100 100 100 100 100 100
bakim onariminin yapiimasi orani (%)
7 PG2.5.7. Yaz spor okuluna katilan kisi sayisi (Adet) 15 1400 1.500 1.700 1.800 1.900 2.000
8  PG2.5.8. Kis spor okuluna katilan kisi sayisi (Adet) 15 625 1.000 1.500 1.500 1.500 1.500
1- Spor ve sporcu kazalari ve yaralanmalar.
2- Cesitli spor misabakalari ve yarismalarda kaybeden sporcularin ve taraftarlarin cesitli
malzeme ve demirbaslara zarar vermesi.
. 3- Sosyal donati alanlarini kullananlarin ilgili yerlerin korunmasi hakkinda bilgi ve biling
Riskler I )
eksikligi ile yeterince duyarli olunmamasl.
4- Bogulma vakalar
5- Etkinlik veya egitimler icin belirlenen katilimcilarin etkinlik veya egitime devam etmeme
olasiligi
1- Spor organizasyonlari,spor yarismalari, spor seminerleri ile spor senlikleri diizenlenmesi.
2- Spor branslarinda kurslar agmak, Yaz ve Kis spor okullarinin faaliyetlerini devam ettirme ile
Yiizme bransinda performans kursiyerlerimizi daha tst diizeylere ¢ikarmak.
3- Amatér spor kuliipleri ile licemizde bulunan okullara maddi manevi destek olmak ve spor
malzemesi destegi vermek.
4- Stadlar ve spor tesislerinin ¢alistirimasi ve bakim onariminin yapiimasi.
Faaliyet ve Projeler 5- iicemizde yasayan kadinlara 6zel doga yuruslerinin diizenlenmesi.

6- Satranc bransinin daha aktif hale gelmesi icin cesitli faaliyetler yapilmasi.

7- Sporu tesvik amaciyla tlke capinda veya uluslararasi alanda istiin basari gésteren
sporcularin 6dllendiriimesi

8- Yari olimpik ylizme havuzunun isletim bakim ve temizliginin yapilmasl.

9- Yuizme sporunu sevdirmek, ylizme sporunu gelistirmek ve ylizme sporu aktivitelerinin
yapilmasini saglamak.
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CAYIROVA BELEDIYE BASKANLIGI
2025-2029 D6nemi Stratejik Plan

STRATEJIK ALAN

Amac

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG3.1.1: Web sitesi ve Mobil sitenin tasarim ¢alismalarinin
yapiimas! ve kullanima sunulmasi orani (%)

PG3.1.2: Ekspertiz islemlerinin dijital ortamda

2 yiratilmesinin saglanmasi orani (%)
PG3.1.3: Kltdr, Sanat, Egitim ve Spor Faaliyetlerine

3 vyapilacak olan basvurularin online olarak alinmasi orani
(%)

4 PG3.1.4: Personel takibinin daha kolay yapilabilmesi i¢in
gerekli otomasyon yaziliminin kurulmasi orani (%)

5 PG3.1.5: Yillik olarak giivenlik amaciyla penetrasyon testi
(ag gecirgenlik) yapilmasi orani (%)
PG3.1.6: Teknolojik dmriind yitiren bilgisayarlarin

6  donanimlarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda
yenilenmesi (Adet)

7 PG3.1.7: Dijital arsiv sistemi kullaniima orani (%)

8 PG3.1.8: Ag Uizerinde kamera verilerinin akisina yonelik
diizenlemeler yapilmasi orani (%)

9 PG3.1.9: Guvenli Cayirova projesi kapsaminda kamera
sistemi kurulacak park sayisi (Adet)

Riskler

64

Hedef Karti

KURUMSAL YAPIYA YONELIK

A3: Bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve
etkili hizmet anlayisiyla, yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve
kurumsal ¢alisma kulttr( olusturmak.

H3.1: Cayirova Belediyesinin teknolojik gelismeler dogrultusunda mevcut donanim ve yazilimin
yenilenmesi, var olanin etkin ve verimli kullaniminin saglamak.

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU, PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, YAZI iSLERI
MUDURLUGU

Plan
Donemi
Baslangi¢

Degeri

(2024)
10 100 100 100 100 100 100
10 _ 100 Uygulama  Uygulama  Uygulama  Uygulama
10 _ 100 Uygulama  Uygulama  Uygulama  Uygulama
10 _ 100 Uygulama  Uygulama  Uygulama  Uygulama
10 100 100 100 100 100 100
15 _ 20 20 20 20 20
15 100 100 100 100 100 100
10 100 100 100 100 100 100
10 66 2 2 2 2 2

1- Siber saldirilar.
2- Enerji sistemlerinde olusabilecek bilyik ¢apl aksakliklar
3- Personelin teknolojik yeniliklere isteksiz olmasi.

4- Belediyemiz yaziim paket otomasyon hizmeti destedi aldigimiz kurumlardan kaynakli
problemler.

5- Dogal afetler (yangin,su baskini,deprem vb.)
6- Kullanicr kaynakli veri kaybinin yasanmasi

7- Belediye arsiv birimin fiziksel depolama alanininin doimasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

i s

11|

1- Belediyemiz birimlerinde kullanilan ve teknolojik 6mriind yitiren bilgisayarlarin ve
yazilimlarin teknolojik gelismeler dogrultusunda yenilenmesi

2- Ag ve iletisim alt yapisini gii¢lendirme calismalari

3- Donanim ve yazilim temin, destek ve bakim hizmeti sunulmasi

4- GSM, telefon ve internet aboneliklerinin takibinin gerceklestiriimesi
5- Yodun kullanilan park alanlarinda wifi hizmeti veriimesi

6- Dijital arsiv ydnetimi sisteminin devamliligini saglamak

7- Kurum biinyesinde kullanilan Giivenlik Duvari (Firewall) cihazlarinin ve Antiviriis
programinin yenilenmesi.

120.000.000,00 TL (YUZYIRMI MILYON)

1- Belediyemiz iletisim alt yapisinin glincel teknolojiyi stirekli takip ederek gl¢lendirilmesi.
2- Cocuk parklarimizin ve mesire alanlarimizin daha gtivenli ve erisilebilir olmasi.

3- Kisisel verileri elde etme amacli siber saldir sayisinda artis yasanmasi.

1- E-Belediye entegrasyonu yapilarak yeni yapilacak islemlerin bu platformdan
gerceklestirilmesi.

2- Ag cihazlarinin yonetilebilir cihazlarla dedistiriimesi.
3- Belediye ana hizmet binasina bagli ic ag alt yapisinin yapilmasi ve kablolarin degistirilmesi.

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG3.2.1: Hizmet binalarinin bakim, onarim, temizlik,
givenlik, hizmetinin yapilmasi orani (%)

PG3.2.2: Hizmet binalarinin isinma ihtiyacinin saglanmasi

orani (%)
PG3.2.3: Fotokopi makinalarinin, klimalarin, asonsorlerin,
jeneratorlerinin, bakim hizmetinin saglanmasi orani (%)
PG3.2.4:Hizmet binalarinin elektrik, su, dodalgaz
4 . L
giderlerinin karsilanma orani (%)
PG3.2.5: Hizmet binalarinin cay ocagdi faaliyetinin
5 S
gerceklestiriimesi orani (%)
6 PG3.2.6: Marangoz at6lyesinin etkin ve verimli bir sekilde
calistirlmasi orani (%)
PG3.2.7: Bitce ile orantili olarak birimlerden gelen satin
7 i . o
alma talep ve isteklerin gerceklestiriimesi orani (%)
Riskler
Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

A3: Bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve
etkili hizmet anlayisiyla, yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve
kurumsal ¢alisma kulttr( olusturmak.

H3.2: Personele giivenli, sadlikli ve rahat bir calisma ortami saglamak, gerekli malzemeleri
temin etmek, hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
MALI HiZMETLER MUDURLUGD

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2027
(%) Degeri
(2024)
100 100 100 100 100

15 100

15 100 100 100 100 100 100
15 100 100 100 100 100 100
10 100 100 100 100 100 100
15 100 100 100 100 100 100
15 100 100 100 100 100 100
15 100 100 100 100 100 100

1- Malzeme temininde beklenmedik fiyat artislarndan kaynakl éniimiizdeki yillarda cikabilecek
maliyet farklarindan dolay! hedeflenen oranda katki saglayamamak.

2- Bazi durumlarda madrliiklerin ihtiyaclarini dogru ve yeterli oranda tespit edememeleri,
dolayisi ile eksik ya da fazla taleplerde bulunmalari.

1- Belediyemize ait ana hizmet binasinin tiim temizlik islerinin yapilmasi, bakim onarim
kapsaminda boya tesisat,dekorasyon ve ilgili tim onarim islemlerinin yapilmasi

2- Belediyemiz personeline ve belediyemizi ziyarete gelen vatandaslara su,cay,kahve
servislerinin yapiimasi; Cay ocadi faaliyetinin gerceklestiriimesi

3- 5188 Sayil kanun uyarinca 6zel givenlik faaliyet izin belgesi alinan belediyemiz hizmet
binalarinin ve tesislerinin glivenlik hizmetinin saglanmasi

4- Belediyemize ana hizmet binasinin risk analizlerinin yapiimasi, yangin gtivenlik
tedbirlerinde kullanilacak olan malzemelerin rutin bakim ve denetimi

5- Fotokopi makinelerinin, Klimalarin, Asansérlerin,Jeneratorlerin aylik bakim hizmetinin saglanmasi
6- Hizmet binalarinin elektrik, su, dogalgaz giderlerinin karsilanmasi

7- Belediyemiz birimlerinin mobilya ahsap ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla marangoz
atolyesi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

8- ihale dokiimanlari, ilanlari, ihale islem dosyasinin hazirlanmasi, ihale dokiiman satist,
Ihale komisyonunun ¢alismasinin saglanmasi ve yazismalarinin yapilmasi, ihale sonucunun
bildiriimesi, s6zlesme yapilmasi

9- Midiirltukler talebi ile alimi gerceklesmis yapim, mal ve hizmetlerin, ilgili mevzuata uygun
kayitlarini tutmak, kayitlari kontrol etmek, 6deme evraklarini hazirlanmasi faaliyeti.

10- Parklara gtivenlik kameralari takilmasi.
450.000.000,00 (DORTYUZELLI MILYON)
1- Birimlerin ihtiyac listelerinin her yil Ocak ayinda Midirligiimiize sunmasi gerekmektedir.

2- Tasarruf tedbirleriyle ilgili farkindaligin personel nezdinde arttiriimasi,

intiyaclar
izleme ve Raporlama Sikligi

Amag¢

Hedef

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG3.3.1: Belediye personeli ile ilgili st yonetime sunulan
rapor sayisi (Adet)

2 PG3.3.2: Yapilacak personel egitim ihtiyaci anketi (Adet)
3 PG3.3.3: Yapilacak egitim sayisi (Adet)
4 PG3.3.4: Yapilacak sosyal etkinik sayisi (Adet)

PG3.3.5: s Sadligi ve Glvenligi Sisteminin Eksiksiz
Uygulanmasi orani (%)

6  PG3.3.6: Personel Performans Takip Calismasi orani (%)

PG3.3.7: Personele yonelik saglik taramalarinin

g tamamlanmasi orani (%)

8 PG3.3.8: Belediyemiz personellerinin 6zliik, bordro, tahakkuk
dosyalama arsivleme islemlerini tamamlama orani (%)
PG3.3.9: Belediyemiz sirket personellerinin hak edislerinin

9 ) . o )
hazirlanmasi, 6denmesi ve takibinin yapiimasi orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtivaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

1- Satinalma islemlerinin tek elden ve mevzuata uygun olarak daha hizl yiritilmesi

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir

A3: Bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve
etkili hizmet anlayisiyla, yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve
kurumsal ¢alisma kultlrd olusturmak.

H3.3: Belediyenin insan kaynaklarinin etkin ve verimli idaresini saglamak icin stirekli c6zim
onerileri Gretmek.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURL
MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Plan
Donemi
Baslangi¢ 2027
Degeri
(2024)
1 1 1 1 1

5 _

5 _ 1 1 1 1 1

10 2 5 6 7 8 9

10 _ 2 2 2 2 2

10 100 100 100 100 100 100
5 100 100 100 100 100 100
5 100 100 100 100 100 100
25 100 100 100 100 100 100
25 100 100 100 100 100 100

1- Is kazalari.

2- Egitimlere personelin isteksiz katiimasi ile takdir ve édllendirme sistemi kapsamindaki
yasal kisitlamalar.

1- Belediye kaynaklarini etkin bicimde kullanmaya ve personel giderlerinin genel giderler
icindeki payini azaltmaya yonelik calismalar yapilarak Gst yonetime raporlanmasi

2- Yillik editim ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve personel memnuniyetine yonelik anket yapilmasi

3- Belediyemiz personelinin kisisel gelisim, bilgi, deneyim ve motivasyonunu artiracak hizmet
ici egitimler verilmesi

4- Belediyemiz personelinin motivasyonunun artiriimast icin sosyal etkinlikler diizenlenmesi
5- Belediyemizde gdrev yapan tiim personel ve stajer 6grencilere is gtivenligi egitimi verilmesi

6- Belediyemiz personellerinin 6zliik, bordro, tahakkuk dosyalama arsivlieme islemlerini
tamamlanmasl.

7- Belediyemiz sirket personellerinin hak edislerinin hazirlanmasi, ddenmesi ve takibinin yapilmasi
2.500.000.000 TL ( IKiBUCUK MILYAR)

1- Personelin Mevcut Yaptigi is ve islemlerle ilgili bilgilendirmeler yapiimali; hizmet ici
egitimler verilmelidir.

2- Kurum personelinde is Saglidi ve Giivenligi’ne iliskin biling, farkindalik ve bilgi yetersizligi.

1- Egitim konularina iliskin dokiiman, egitimin verilecedi alanlarin belirlenmesi.
2- Kurumsal sahiplenme ve aidiyet duygusunun sarekli iyilestiriimesi ihtiyaci.

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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A3: Bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve
Amag etkili hizmet anlayisiyla, yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye ydnetimi ve Amag
kurumsal ¢alisma kultdrd olusturmak.

A3:Bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve
etkili hizmet anlayisiyla, yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve
kurumsal ¢alisma kultlrd olusturmak.

H3.4: Belediye hizmetlerinin daha etkin ve hizli yapilabilmesi icin muhtarlarimizdan gelen H3.5: Bilgi ve belgelerin etkin ve verimli bir bicimde ydnetimini saglamak icin kalite
Hedef basvurularin ¢6ziim( konusunda siireci hizlandirarak talep ve sikayetlere en kisa siirede cevap Hedef standartlarinin olusturulmasi ve ilgili kisi ve birimlerin bilgi ve belgelere elektronik ortamda
vermek. ulasilabilmesinin saglanmast i¢in ¢alismalar yapmak.

Sorumlu Birim MUHTARLIK iSLERi MUDURL Sorumlu Birim YAZI iSLERI MUDURLUGU

ishirligi Yapilacak Birim(ler) OZEL KALEM MUDURLUGU, YAZI iSLERI MUDURLUGU, DESTEK HiZMETLERI MUDURLU ishirligi Yapilacak Birim(ler) TUM MUDURLUKLER

Plan Plan
Hedefe Donemi Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2027 Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢
(¢))) Degeri (%) Degeri
(2024) (2024 )
PG3.4.1: Muhtarlarla her ay, vatandaslardan gelen talep, 1 PG3.5.0: Eyrak Kaylt servisinden tim madarltklere evrak 2 100 100 100 100 100 100
1 oneri, sikayet ve isteklerin degerlendirilmesi amaci ile 50 3 12 12 12 12 12 havale edilmesi orani (%)
diizenlenen toplanti sayisi (Adet) . . ) —_
2 Pgﬁi;i.s?slrgg:yg)e gelen ve giden evraklarinin takibinin 2 100 100 100 100 100 100
PG3.4.2: Muhtar Portall Gizerinden olusturulan ve yap 0
2 htarlardan gelen talepleri ilgili birimlere iletme orani (%) %0 100 100 100 100 100 100 ; ; ;
mu Y pieriiig 0 PG3.5.3: Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve
) . N _ 3 kararlarinilgili madirlik ve mercilere gdnderilmesi orani 25 100 100 100 100 100 100
1- Talep edilen hizmetlerin diger kurumlarin sorumlulugunda olmasi. %
Riskler 2- Talep ve ihtiyaclarin bitce olanaklarinin 6tesine gecmesi veya belediyenin sorumluluk ) ) ) )
alaninda olmamasi. PG3.5.4: Belediye Enclimen toplantilarinin diizenlenmesi
4 vekararlarin ilgili madurlik ve mercilere génderilmesi 25 100 100 100 100 100 100
1- Belediyemizi ile Muhtarlar arasindaki is birlidi ve koordinasyonu saglama orani (%)
2- Muhtarlar araciligi ile Belediyemize iletilen talep, sikayet ve 6nerileri mevzuatda belirtilen 1- GunlU yazilarda Postanin kuruma zamaninda ulasmamasi.
Faaliyet ve Projeler siirelerde karsilanmasi ve sonuglandiriimasi Riskler
i o 2- Birimlerden talep edilen bilgi belge ve beyanlarin eksik hatali ve stiresinde gdnderilmemesi.
3- Mahalle muhtarlarina ayni destek vermek. Muhtarlik ofisleri yapmak, mevcutlarin bakim ve
onarimlarini yapma 1- Evrak kayit biriminden tim mudurliklere evrak havale edilmesi
Maliyet Tahmini 2.000.000,00 TL (IKi MILYON) 2- Kurum ici ve kurum disindan kurumumuza gelen ve kurumumuzdan génderilen evraklarin
. o o ) o L ) takibinin yapiimasi, posta ile génderilmesi
Tespitler 1- Belirli periyotlarda mahalle muhtarlari ile bir araya gelinerek ilcemizin sorunlari géristlmesi Faalivet ve Proiel —
. cullpia il Ll 3- Meclis Birlesimleri Diizenlemek, Meclis Kararlari ile llgili Is ve Islemleri Yaritmek, Enclimen
intiyaglar 1- Muhtarlik bilgi sisteminin daha faal olarak kullaniimasi gerekmektedir. Toplantilari Diizenlemek, Enctimen Kararlari ile ilgili Is ve islemleri Yaratmek
izleme ve Raporlama Sikligi izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir 4- Resmi yazismalarin elektronik ortamda daha hizli yapilabilmesi i¢in kurumumuza ait
evraklarin KEP (Kayitli Elektronik Posta) yoluyla génderilmesi
Maliyet Tahmini 3.000.000,00 TL (UC MILYON)
1- Birimlerden gelecek Enciimen toplantisi ile ilgili evraklarin takibi icin birimlerle koordinasyon
saglanmasi.
Tespitler
2- Mudarligamizce yapilacak olan yazismalar ve ilgili faaliyetler ile alakali olarak Resmi
Kurum ve Kuruluslar ile Ishirligi yapmak ve Teknolojik olanaklarla calismak .
intiyaclar 1- Mevcut Meclis salonunun fiziki ortaminda diizenleme yapiimasi.
izleme ve Raporlama Sikligi izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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CAYIROVA BELEDIYE BASKANLIGI
2025-2029 D6nemi Stratejik Plan

STRATEJiK ALAN
Amag

Hedef

Sorumlu Birim
ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG4.1.1: ihtilaflarin mevzuat ¢ercevesinde avukatlar
vasitasiyla iddia ve savunmalarin hazirlanmasi, hukuki
prosed(rlere uygun olarak mahkemelere arz edilmesi
orani (%)

PG4.1.2: Kurumun éncelikli dava yiikiine neden olan

2 sorunlarin belirlenip dst yonetime sunulan rapor sayisi (Adet)

3 PG4.1.3: Birimlerin yapacagi islemlerde tereddit yasanilan
konularda hukuki gérts bildirilmesi orani (%)

4 PG4.1.4: Yargi kararlarinin tasnif edierek ilgili birimlere

bildirilmesi orani (%)
5 PG4..5: Kurum adina arabuluculuk yapma orani (%)

PG4.1.6: Kurumda yapilan hukuksal yanlislari azaltmak icin
verilen egitim sayisi (Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

Amag

Hedef

70

Hedef Karti

MALI VE HUKUKi YAPIYA YONELIK

A4: Gelir gider islemlerinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artiriimasi ile hukuki ve kurumsal
denetim hizmetlerini etkin bir sekilde gerceklestirerek hizmetlerin devamliligini saglamak.

H4.1: Hukuk sleri Madarligind dinamik bir yapiya kavusturmak ve tim birimlere yasal
prosedirler konusunda danismanlik verir hale getirerek, kurum kimligine katki saglamak.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU
MALIi HiZMETLER MUDURLUGU, YAZI iSLERI MUDURLUGU, 6ZEL KALEM MUDURLOGO

Plan
Hedefe DI
Etkisi Baslangi¢ 2027
(%) Degeri
(2024)

40 100 100 100 100 100 100
10 1 1 1 1 1 1
10 100 100 100 100 100 100
20 100 100 100 100 100 100
10 100 100 100 100 100 100
10 2 2 2 2 2 2

1- Dava takibnde ilgili birimlerin gerekli bilgi ve belgeleri siiresinde géndermemeleri
neticesinde kurumumuz aleyhine sonu¢ olusmasi riski.

2- Hukuki goriis gerektirmeyen konularda goris talep edilmesi.
3- Birimlerden talep edilen bilgi belge ve beyanlarin eksik hatali ve siiresinde gdnderilmemesi.

1- Kurumla ilgili davalart; kurum avukatlari ve hizmet alim sézlesmesi ile vekalet verilen
Avukatlar araciligi ile takip ederek sonuclarini kayit altina almak ve takip etmek

2- Hukuki konularda birimlere hukuki danismanlik hizmetleri verme
3- Kurumda yapilan hukuksal yanlishiklari ortadan kaldirmak icin kurum ici egitim verilmesi

4- Kurumun éncelikli dava yikine neden olan sorunlarin belirlenip her yil Aralik ayinda Gst
yonetime raporlanmasi

6.000.000,00 (ALTI MILYON)

1- Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak daha kontroll(i planl ve koordineli
gerceklesmesi durumunda adli mercilere intikal eden islemler azalacaktir.

2- Yargi is yukinin fazlaligr.
1- Mesleki uzmanhdi gelistirici egitimlerin yeterli dizeyde olmasi ihtiyaci.
2- Hukuki stireclerin etkin izleme ve degderlendirme sistemi ihtiyaci,.

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama siklig yilda bir

A4: Gelir gider islemlerinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artiriimast ile hukuki ve kurumsal
denetim hizmetlerini etkin bir sekilde gerceklestirerek hizmetlerin devamliligini saglamak.

H4.2: Belediye gelirlerini gelir arttiric calismalar eslidinde biitce gerceklesme oranini arttirarak mali
kaynaklarimizi ve varliklarimizi stirdirGlebilir hizmet anlayisi ile uyumlu ydnetmek.

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG4.2.1: Gider bitcesinin gerceklesme orani (%)

2 PG4.2.2: Gelir bitcesinin gerceklesme orani (%)
3 PG4.2.3: Gerceklesen gelir biitcesinin gider biitcesini
karsilama orani (%)
PG4.2.4: Muhasebelestirme islemlerinin mevzuata uygun
4 o
olarak gerceklestiriimesi orani (%)
5  PG.4.2.5: Hazirlanan Mali yili Gelir - Gider bitcesi sayisi (Adet)
PG4.2.6: Hazirlanan Mali yili kesin hesabin hazirlanmasi
6
sayisi (Adet)
7 PG4.2.7: Miikellef taramasi ve saha ¢alismasi yapilarak
mevcut tahsilat calismalari gerceklestirme orani (%)
8  PG4.2.8: Gerceklestirilen yoklama islemi sayisi (Adet)
9  PG4.2.9: SMS gonderilecek miikellef sayisi (Adet)
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢
(¢))) Degeri
(2024)
90 90 90 90 90

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
TOM MODURLUKLER

10 90

10 90 90 90 90 90 90
10 100 100 100 100 100 100
10 100 100 100 100 100 100
10 1 1 1 1 1 1
10 1 1 1 1 1 1
20 100 100 100 100 100 100
10 400 420 440 460 480 500

10 30.000 32.000 34.000 36.000 38.000 40.000

1- Odenek aktarimi yapiimadan harcama yapiima istegi.
2- Birimlerden gelen 6deme emri belgelerinin eksik, hatali ve stiresinde génderiimemesi.
3- Mikelleflerin; vergi ve bor¢ yapilandirilmasi konusunda kanun c¢ikartiimasi beklentisi.

4- Harcama birimlerinin btce tahminlerini yaparken gerceklestirdikleri piyasa fiyat arastirmasi
sonuclarinin beklenenden farkli bir biitce 6denedi talep etmelerine neden olmasi

1- Gelir-Gider bitcesinin gerceklesme oranini en yiiksek seviyeye cikararak gelir gider
dengesini saglamak

2- Belediyenin Stratejik Plan ve Performans programlari dogrultusunda yillik bitcenin
ve izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesinin hazirlanmasi ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygun olarak izlenmesi

3- Biitce kayitlarinin tutulmasi, bltce uygulama sonuglarina uygun verilerin toplanmasi,
degerlendirilmesi ve biitce kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi

4- Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini saglayarak belediyenin her tarlii ddeme islemini
gerceklestirme

5- Tasarrufa yonelk calismalarin arttirilmasi ve yan gelir kaynaklarinin olusturulmasi

6- Gelir arttirici faaliyetler gelistirilmesi. Emlak bildirim kayitlarinin Kent bilgi sistemi verileri ile
eslestirilerek mevcut tahsilat oranini artirmak ve eksik bildirimleri énleme calismalari yapilmasi

7- Vergi kayiplarini dnlemek icin, Mesken ve isyerlerine yonelik saha ¢alismasi yapilarak
mikelleflerle ilgili glincel ve dodru durumun belirlenmesi

1.000.000,00 TL (BIR MILYON)

1- Yeni kaynaklarin olusturulmasi icin saha yoklama calismalari yapmak.
2- Mali yapiyi gliclendirme ¢alismalari yapmak.

1- Blitce gerceklesme oranini en st seviyede tutmak.

2- Biitce ve performans uyumunu saglayarak mali disiplinin yerlestrilmesi.

3- Biitce performansinin artiriimasina yonelik madurliklerin bilinglendiriimesi ve performans
programina bagli bitce tahminleri yapilmasi

izleme siklig1 alt ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

1 PG4.3.1: Hazirlanan Stratejik plan sayisi (Adet)

PG4.3.2: Hazirlanan Mali yili Performans programi sayisi

2 (Adet)

PG4.3.3: Hazirlanan I¢ kontrol standartlari eylem plani
3

sayisi (Adet)
4 PG4.3.4: Mudarliklerin Stire¢ yonetimi, Gérev Calisma

yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve revize edilmesi orani (%)

PG4.3.5: Bir dnceki yil 6deme yapmayan mikelleflere
5 tahakuk, 6deme emirleri ve son ihtarnamelerin
gdnderileme orani (%)

PG4.3.6: icra takibi sonrasi ddemelerini gerceklestirmeyen
milkelleflerin haciz serhlerinin yazilmasi orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

72

A4: Gelir gider islemlerinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artirilmasi ile hukuki ve kurumsal
denetim hizmetlerini etkin bir sekilde gerceklestirerek hizmetlerin devamliligini saglamak.

H4.3: Stratejik yonetim strecinin etkinliginin arttinlarak, Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi
calismalari ile Kurumun alacaklarini stirekli takip ederek tahsil islemlerini diizenli ve zamaninda
gerceklestirilmek.

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

TOM MUDURLUKLER

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri

(2024)
20 _ 1 _ _ _ -
10 1 1 1 1 1 1
10 1 _ 1 _ 1 _
10 100 100 100 100 100 100
40 100 100 100 100 100 100
10 100 100 100 100 100 100

1- Birimlerden talep edilen bilgi belge ve sonuclarin eksik hatali ve siiresinde gonderilmemesi.

2- Vatandaslarin kamu bor¢larini ddeme isteksizligi

3- Gonderilen tebligatlarin Posta tarafindan ilgili kisi ve kurumlara zamaninda ulastirilmayarak
kurumumuza iade edilmesi

4- Miikelleflerin tebligatlari teslim almamasi
5- Mukelleflerin vergi ve bor¢ yapilandirilmasi kanunlarinin ¢ikartiimasi beklentisi

1- Kurum Stratejik Planr’'nin hazirlanmasi, Kurum Performans Programinin hazirlanmasi,
Kurum I¢ Kontrol Eylem Planin hazirlanmasi, Birim Calisma Yonergelerinin hazirlanmasi ve
giincellenmesi

2- Stratejik yonetim stirecinin etkinliginin arttirilarak, Kurumsal kapasitenin gticlendiriimesi

3- Strateji yonetim calismalarinin otomasyon yapildigi yazilim sistemi programi alinmasi

4- Kurumun alacaklarini strekli takip ederek tahsil islemlerinin diizenli ve zamaninda
gerceklestirilmesi icin gerekli calismalarin yapiimasi

5- [cra servisinin etkinliginin arttinimasi amaci ile; borcu bulunan vergi miikelleflerine yasal
islem baslatilarak, alacaklarin tahsilinin yapilmasi ve posta yolu ile mikelleflere teblig islemleri

5.000.000,00 TL (BES MILYON)

1- Peryodik olarak paydas memnuniyeti 6lctlecek; sonuglar dederlendirilerek iyilestirme
calismalarina donistirilecektir.

2- Gonderilen tebligatlarin Posta tarafindan ilgili kisi ve kurumlara zamaninda ulastirmasinin
saglanmasl.

3- Resmi Kurum ve Kuruluslar ile isbirligi yapmak ve Teknolojik olanaklarla calismak .
1- Kurumsal kapasite artiriimasi calismalari.
2- Stratejik plan ve Performans programinin takibi icin yazilim programi.

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir

Amag¢

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG4.4.1: Adil ve tarafsiz olarak teftis ve dn inceleme sayisi
(Adet)

PG4.4.2: Baskanlik Makaminca gelen talep dogrultusunda
2 adil ve tarafsiz sekilde sorusturma ve 6n inceleme
yapiimasi orani (%)

Riskler
Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler
intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

A4: Gelir gider islemlerinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artirilmasi ile hukuki ve kurumsal
denetim hizmetlerini etkin bir sekilde gerceklestirerek hizmetlerin devamliligini saglamak.

H4.4: Baskanlik Makami talimati ile gelen tiim inceleme ve sorusturmalari kanuni stire
icerisinde tarafsiz olarak sonuclandirmak.

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

OZEL KALEM MUD HUKUK iSLERI MUD

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2027
(¢))) Degeri
(2024)
50 _ _ _ _ _ _
50 100 100 100 100 100

1-Mevzuat eksikliginden kaynaklanan problemler.

1- Baskanlik Makami tarafindan verilen 6n inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerinin
yapiimasi

100.000,00 TL (YUZ BiN)

1- Teftis bilgi sisteminin kullaniimasi gerekmektedir.
1- Teftis bilgi sitemi programi.

2- Mevzuattaki dedisiklikler takip edilmelidir

izleme siklig1 alt ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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CAYIROVA BELEDIYE BASKANLIGI A5: Kentsel giivenlik risklerini gdz 6ntinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli
2025-2029 Dénemi Stratejik Plan Amag yapilasmay! hedefleyerek, alt ve dst yapi sorunlari bitmis, dedisik 6lcekte ve icerikte projeler

Hedef Karti Uretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilce olusturmak.

STRATEJIK ALAN

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG5.1.1: 2886 sayili kanuna gdre kiralanmasi ve satiimasi
1 gereken yerlere ait faaliyetlerin gerceklestirilmesi orani
(%)

PG5.1.2: Belediyemiz miilkiyetinde olup; kiraya verilen
tasinmazlarin takip orani (%)

PG5.1.3: Biitce imkanlari dogrultusunda Baskanlik
3 makaminca uygun goriilen yerlerde kamulastima ve
istimlak hizmetlerini yapma orani (%)

PG5.1.4: Vatandaslarin talepleri Gizerine hisse satislari

. gerceklestirme orani (%)
5 PG5.1.5: Belediyeye ait tasinmazlarin envanterinin
tutulmasi ve islemlerinin takip edilmesi.orani (%)
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

74

Hedef H5.2: ilcemiz sinirlari dahilinde ihtiyaclara cevap verecek degisik dlcekte ve icerikte projeler
KENTSEL YAPIYA YONELIK retmek, bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak.

A5: Kentsel givenlik risklerini gdz 6nlinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli Sorumlu Birim ETUD PROJE MUDURLUGU
yapilasmayi hedefleyerek, alt ve Gst yapi sorunlari bitmis, dedisik 6lcekte ve icerikte projeler

Uretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilce olusturmak. ishirligi Yapilacak Birim(ler)

H5.1: imar planlari dogrultusunda, ilcemizin gelisimini en saglikli sekilde etkileyecek
kamulastirma kararlari almak ve uygulamak.

Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri
(2024)

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

MALI HizZMETLER MUDURLUGU, YAZI iSLERI MUDURLUGU, DESTEK HiZMETLERI

MUDURLUGU, PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, FEN iSLERI MUDURLUGU, iMAR VE
SEHIRCiLiK MUDURLUGU PG5.2.1: Baskanligin uygun gordugu; Midrligimizce

1 ve diger midirliklerin talepleri dogrultusunda degisik 20 _ 100 100 100 100 100
Plan = — ] " 0
4 . Olcekte ve icerikte proje ve tasarimlar Gretme orani (%)
Hedefe | Ddnemi -
Etkisi Baslangic 2027 2 PG5.2.2: Onerilen Etiit ve proje sayisi (Adet) 10 _ 1 1 1 1 1
% Degeri
6 - 3 PG5.2.3: Uygulamaya gecen Etit ve proje sayisi (Adet) 10 _ 1 1 1 1 1
(2024)
4 PG5.2.4: Diizenlenen proje yarismasi sayisi (Adet) 10 _ 1 1 1 1 1
20 100 100 100 100 100 100
5  PG.5.2.5: Hibe fonlari icin hazirlanan proje sayisi (Adet) 10 _ 1 1 1 1 1
15 100 100 100 100 100 100 PG.5.2.6: ilcemizi Marka Sehir haline getirmek icin
6  yapilacak vizyon projelerin etiit calismasi ve proje hazirlik 40 _ 100 100 100 100 100
tamamlama orani (%)
3 100 100 100 100 100 100 u 1- Miilkiyetden kaynakli kamulastirma yapilma riski.
Riskler
2- Zemin etiidd calismalari sonucu arazinin zemininin uygun olmamasi.
B 100 100 100 100 100 100 1- Belediyenin milkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, ilgenin ihtiyaclari
dogrultusunda projeler hazirlama
15 100 100 100 100 100 100 ) )
2- Proje yarismalari diizenlenmesi ve yarisma sonucu uygulanmasinin saglanmasi
lhlr?é:?qaz mal sahibi le uzlasma saglanamamas! durumunda kamulastirma davalarinin uzun Faaliyet ve Projeler 3- ilcenin daha yasanabilir ve gelismesine yon verecek dncil ve érnek projeler gelistirmek, her
’ _ — tarli program ve proje hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslar arasi hibe
2- Kamulastirma maliyetlerinin ylksek olmasi. fonlarindan yararlanma amaci ile proje ve ¢alismalar yapmak

3- Hisse satislarinin gerceklestiriimesine engel olabilecek imar

uygulamalar 4- ligemizi marka sehir haline getirmek icin vizyon projelerin et(it ¢alismasi ve proje hazirlik

calismalarinin tamamlanmasi

1- 2886 sayili kanuna gdre kiralanmasi gereken yerlere ait islemlerin gerceklestirilmesi Maliyet Tahmini 7000.000,00 TL (YEDI MILYON)

2- 2886 sayili kanuna gore satilmasi gereken yerlere ait islemlerin gerceklestiriimesi 1- Kentsel tasarim calismalari yapimasi
3- Cayirova halkinin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik yol, yesil alan ve sosyal donati Tespitler
alanlarinin genisletilmesi icin ihtiyac duyulan kamulastirmalarin mevcut biitce dahilinde

gerceklestirilmesi

2- ilcenin niifus ve yapilasma olarak biiylimesi nedeniyle yeni tesis ve hizmet binalarina ihtiyac
duyulmasi.

4- Belediyeye ait tasinmazlarin envanterinin tutulmasi ve islemlerinin takip edilmesi. 1- Mudrlikler arasi bilgi iletisimi ve paylasimi intiyacl.

70.000.000,00 TL (YETMIS MILYON) ihtiyaclar 2- Teknik personel ihtiyacl.
1- Belediyemiz tasinmazlar Gizerinde ekonomik verimlilik saglamak. 3- Belediyenin ihtiyaclar dogrultusunda projeler hazirlanmasi.
2-Tasinmaz satislarinda alinacak meclis karari dogrultusunda hareket edilmesi. izleme ve Raporlama Sikiigi izleme siklig alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir

3- ilce sinirlar icinde kamuya ayrilan arsa alanlarinin yetersiz olmasi

1- Kaynak ihtiyaci

2- licemiz sinirlart icerisinde bulunan park alanlarinin atil durumda kalmamasi, belediyemize
gelir getirmesi ve vatandaslarin faydalanmasi amaciyla kiralanmasi

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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A5: Kentsel givenlik risklerini goz dntinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli 1- ihtiyag duyulan ve yapilasmanin oldugu alanlarada Ust yapisi tamamlanamayan kisimlarinin
Amag yapilasmayi hedefleyerek, alt ve (st yapi sorunlari bitmis, dedisik 6lcekte ve icerikte projeler (st yapilarinin tamamlanmasi
Uretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilce olusturmak.

2- Sekerpinar Mahallesinde ihtiya¢ duyulan ve yapilasmanin oldugu alanlarada agiimamis
H5.3: Altyap! kuruluslari ile koordineli ¢alisarak mevcut yollari iyilestirmek, yeni yollar yollarin aciima isleminin tamamlanmasi
olusturarak, ilceyi modern gériiniime kavusturmak.

Hedef
3- ilcemiz sinirlari icerisindeki tim mahallelerde yatinm programina gére asfalt kaplama ve
Sorumlu Birim FEN iSLERi MUDURLUGU asfalt yama ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bu kapsamda asfalt ¢alismalarinin cadde ve sokak
bazinda yapiimasi

. . iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU, EMLAK iSTi UDU MALI HiZMETLER : :
Ishirligi Yapilacak Birim(ler) PP o : o —— 4- Imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin agiimasinin ve agilacak yollarin asfaltlamasinin
MUDURLUGU, DESTEK HIZMETLERI MUDURL Faaliyet ve Projeler saglanmasi
_I_’Ian . 5- Yeni yollarin a¢iimasi sirasinda gerekli istinat duvarlari ve kazi islerinin yapilmasi
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 6- Kurumlar arasinda koordinasyonu saglayarak ilce sinirlart icerisinde yapilan tiim altyapi
(%) Degeri calismalarinin kontroliiniin saglanmasi, kazi ruhsatlarinin kontrol ve takibi
(2024) 7- Kis sartlarinda yollarin ulasima acik tutulmasinin saglanmasi
PG5.3.1: ilcemizdeki tim mahallelerde ihtiyac 8- Cayirova halkina daha saglikli, yasanabilir ve cagdas bir kent sunmak amaci kapsaminda;
duyulan ve yapilasmanin oldugu alanlarada (st yapisi Mudarlagumuziin ve diger madtrliklerin yapmis oldugu bina,insaat,sosyal kiiltrel tesis
1 - 10 94 95 96 97 98 99 I, o . L
tamamlanamayan kisimlarin (st yap! tamamlanma orani yapimlarinda yapim ile ilgili gerekli takibi, kontrolleri ve destegi saglama
% N
() Maliyet Tahmini 500.000.000,00 TL (BESYUZ MILYON)

PG5.3.2: Sekerpinar Mahallesinde Ihtiyac duyulan ve 1- Yillik is planlari ve ekip calismalari sonucunda mahalle eksikliklerinin tespit edilmesi.

2 vyapilasmanin oldudu alanlarada a¢iimamis yollarin acilma 10 50 60 70 80 90 100
orani (%) 2- Mudairlagamiize muhtarlardan ve vatandaslardan gelen dilekcelerin degerlendirilmesi.
3 PG5.3.3: Altyapi kazi basvurularinin ruhsatlandiriimasi 5 100 100 100 100 100 100 Tespitler 3- Engelli dostu modern konforlu yollar yapmak.
orani (%) ) . . - y .
4- Nifus ve ara¢ yogunlugunun artisi neticesinde mevcut yol aginin yetersiz kalmasi.
4 P6534:Engellivatandaslarin talepleri dogrultusunda 10 80 85 88 90 92 94 5- Insaat faaliyetleri ve altyapi kurumlarinin calismalari sonucunda mevcut yollarin ve
engelli rampasi taleplerinin karsilanma orani (%) kaldinmlarin deforme olmas
5 PG5.3.5: Kis sartlarinda yollarin ulasima acik tutulmasi 10 100 100 100 100 100 100 1- Yol bakim ve onariminin yapiimasi.
orani (%) . - AT -
intiyaclar 2- Ust yapllardaki eksikliklerin tamamlanmasi ihtiyacl.
6 Ssgszfa?tlailrfg g:{:ﬁ:r:/(iecl::];?ﬁmeyﬁ?nﬁfsrﬁsgnlﬁal(?y:,r)lm 10 100 100 100 100 100 100 3- Yeni yollarin acilmasi ve engelli bireylere yonelik standartlara uygun yollar yapilmasi.
- . . . . izleme ve Raporlama Sikligi izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
7 PGSS7 lice genelindeki cadde ve sgkaklarln yenilenmesi 10 5000 5950 5500 5750 6.000 6.250
icin serilen ve yama yapilan asfalt miktari (Ton)
. ; A5: Kentsel glivenlik risklerini g6z dnlinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli
8 PG53.8: Asfaltlanan yol uzunlugu (Km) 10 3 3 3 3 3 3 Amag yapilasmay! hedefleyerek, alt ve tist yapi sorunlari bitmis, degisik dlcekte ve icerikte projeler
9 PG539: Yapilan tretuvar uzuniugu (Km) 10 3 3 4 4 4 4 Uretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilce olusturmak.
_ Hedef H5.4: imar Kanunu ve imar Yénetmelidi’ne uygun olarak kent planlarinin islerligini kente yén
10 ;?lft';](zk;h“ke arz eden yerlere yapilan korkuluk 5 2000 2000 2000 2000 2000 2000 verecek sekilde artirma.
Sorumlu Birim iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGD
1- Adir tonajli araclarin asfalti bozmasindaki riskler e o o : D
isbirligi Yapilacak Birim(ler) YAPI KONTROL MUDUR! EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU, FEN ISLERI MUDURI
2- Asir kar yagisinda tuzlama yapilmasi sonrasi olusabilecek riskler. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
3- Acilacak yollarda miilkiyetden kaynakli riskler E’Ian .
Hedefe Donemi
4- Miteahhit kaynakli ihale iptalleri. Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢
(¢))) Degeri
Riskler 5- is programinda yapilan degisiklikler ve ytiklenici firmanin istenilen verimlilikte olmamasi. (2024)

6- Taleplerin beklenenden fazla olmas halinde biitce olanaklarinin yetersiz kalmasi 1 PG5.41: Numarataj islemleri yapiimasi orani (%) 5 100 100 100 100 100 100

PG5.4.2: Nazim plan kararlar dogrultusunda ve Planli
2 alanlarda 18. Madde uygulamalarinin hazirlanmasi ve 25 100 100 100 100 100 100
8- Faaliyet g6steren alt yapi kuruluslari ile insaat firmalarinin diizensiz ¢alismalari nedeniyle tamamlanmas! orani
yol ve kaldirimlarin ekonomik émriinii doldurmadan deforme olmasi

7- Altyapi kurumlarinin belirlemis oldugu programlara uyumlu ¢alismamasi

PG5.4.3: Mevzuatin ve yasalarin el verdidi él¢tilerde imar

9- Olumsuz hava kosullarinin planlanan calismalan olumsuz etkileyebilmesi 3 onaylarinda engellilere yonelik iyilestirme calismalari 15 100 100 100 100 100 100
yapma orani (%)
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PG5.4.4: Stratejik plan da yer alan ve/veya uygun
4 gorllen yeni projelerin plan uygulama calismalarinin
tamamlanmasi orani (%)

PG5.4.5: Proje,ruhsat ve ilk asama yapi denetim

2 islemlerini gerceklestirme orani (%)
6 PG5.4.6: Belediyemize ait yapilacak projeler icin ilce
sinirlart icerisinde uygun yer tespiti yapilmasi orani (%)
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

/8

25 A 100 100 100 100 100
15 100 100 100 100 100 100
15 100 100 100 100 100 100

1- Dogal afet kiiltriintin yerlesmemesi dolayisiyla binalarda binanin depreme dayaniklilidi
degil daha fazla alan edinme hirsinin hakim olmasi.

2- imar mevzuatina aykirt yapilasmanin yogun oldugu bolgelerinde yasanan déntistim
sorunlari.

3- Belediyemiz disindaki altyapr kurumlarinin yatirim programlarinda kurumlararasi esgidim
olmamasi.

1- Yeni planlarin yapilmasi, plan degisikleri yapilmasi, Mevcut planlarda plan revizyonlari
yapilmas! , imar durumu belgelerinin hazirlanmasi

2- Plan calismalarina altlik olusturacak arazi calismalari jeolojik ve jeo teknik etiit
calismalarinin yapilmasi

3- Stratejik plan da yer alan ve/veya uygun goriilen yeni projelerin plan uygulama
calismalarinin tamamlanmasi

4- Planlama, proje, ruhsat, yapi denetim islemlerini gerceklestirme

5- Talep dogrultusunda yapi ruhsatlarina istinaden yeni olusan binalarin UAVT sistemindeki
adres kontroliniin yapiimasi

1.000.000,00 TL (BIR MILYON)
1- Yetersiz yesil alan ve kamu alanlarindan dolayi projelerin uygulanmasinda cekilen giiclikler
2- Kentsel tasarim calismalari.

3- Proje muellifleri tarafindan projelerin kanun ve ydnetmeliklere uygun sekilde
hazirlanmamasi iizerine personelin is yikinin artmasi.

1- Gelecekteki ihtiyaci karsilayacak modern bir imar arsiv sisteminin olusturulma ihtiyaci.
2- Dogal afet kiltarlinin yerlesme ihtiyaci.
3- Kent Bilgi Sistemi ve Cografi Bilgi Sisteminin tam olarak uygulama ihtiyac.

4- llcemizdeki yapilasmalarin; depreme hazir, kentin dokusuna uygun, estetik ve gelisime acik
bir bicimde ilgili mevzuatlara uygun olarak tesekkiliiniin saglanmasi

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG5.5.1: insaat ruhsatlar denetimleri gerceklestirilerek
ruhsatsiz yapilarin tespit edilme orani (%)

PG5.5.2: Ruhsata aykiri ve kagak yapilasma ile etkin

2 miicadele orani (%)

3 PG5.5.3: Mahalle bazinda, tiim mahallelerde ayda en az
li¢c kez gerceklestirilen planl denetim orani (%)
PG5.5.4: Tehlike arz eden, yikilmaya y{iz tutmus, metruk

4 )
binalarin yikiminin gerceklesme orani (%)

PG5.5.5: Proje, ruhsat, iskan, yapi denetim islemlerini

5 .

gerceklestirme orani (%)
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

A5: Kentsel giivenlik risklerini gdz dntinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli
yapilasmayi hedefleyerek, alt ve (st yapi sorunlari bitmis, dedisik 6lcekte ve icerikte projeler
Uretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilce olusturmak.

H5.5: Can ve mal glivenligini teminen, imar kurallarina ve standartlara uygun kaliteli
yapi yapilmast icin yapi denetimini saglamak ile kacak yapilasma ile etkin miicadeledeki
faaliyetlerini arttirmak.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK M
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri

(2024)
30 100 100 100 100 100 100
20 100 100 100 100 100 100
10 100 100 100 100 100 100
5 100 100 100 100 100 100
35 100 100 100 100 100 100

1- Dogal afet kiltiriintin yerlesmemesi dolayisiyla binalarda binanin depreme dayaniklild
degil daha fazla alan kazanma hirsinin hakim olmasi.

2- Imar mevzuatina aykiri yapilasma bélgelerinde yasanan donisiim sorunlari.

3- Kacak yap! tespiti ve tutanak tutulmasi esnasinda vatandasin kacak yapi ekibine yonelik
tepkisel tutumlar

4- Yapilacak tespit ve kontroller sirasinda teknik personelin is saglidi ve gtivenlidi acisindan
karsilacad riskler

1- Ruhsatsiz veya ruhsatl olmasina ragmen imar mevzuatlarina aykirt yapilar icin yasal islemler
yapmak, yapi kontroltni etkinlestirmek ve kacak yapi kontroliinde devamliligin artirilarak
kacak yapiyi 6nleme calismalarinda bulunma

2- Yikim ¢alismalari yapma
3- Planlama, proje, ruhsat, iskan, yapi denetim islemlerini gerceklestirme

4- Mevzuata uygun olarak ruhsat verilmesi, denetimlerin aktif olarak yapiimasi, bina
standartlarina uygun yapilasmanin saglanmasi

5- Depreme dayanikli ve kalite standarlari yiksek yapilar olusturulabilmesi icin yapi denetim
faaliyetlerinin siklastiriimasinin saglanmasi ve kontrol(

40.000.000,00 TL (KIRK MILYON)
1- licemiz sinirlart icerisindeki kacak veya ruhsata aykiri imalatlarin tespitinin yapilmasi.

2- Belediye Enclimen karari geredi ¢ikan para cezalarinin tebligat ve takiplerinin yapilmasi.
1- Dodal afet kiltriinin yerlesme ihtiyacl.

2- Birimler arast is birligi ve Yapi denetim sirketleriyle koordineli denetim uygulanmasi.
3- Modern arsiv sisteminin olusturulmasi.
4- Cevre dostu insaat streclerinin ve yontemlerinin gelistiriimesi

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikhigi yilda bir
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CAYIROVA BELEDIYE BA$KANLIGI
2025-2029 Donemi Stratejik Plan
Hedef Karti
Riskler

STRATEJIK ALAN AFETLERE YONELIK

A6: llcemizde afet konusunda farkindalik ve vatandasin bilincini artirmak, gerekli fiziki

A imkanlari temin ve tesis ederek olasi afete karsi hazir bir ilce olmak.

Hedef H6.1: Afetlere hazirlikli olmak ve kentsel dayanikliligi artirmak ile toplumsal bilinci artirarak afet
risklerinin azaltiimasini saglamak

Sorumlu Birim AFET iSLERi MUDURLUGU

ishirligi Yapilacak Birim(ler) TUM MUDURLUKLER

Faaliyet ve Projeler
Plan

Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri
(2024)

PG6.1.1: llce genelinde ikamet eden vatandaslarin kisi basi
minimum 2,5 m? olacak sekilde toplanma ve barinma

! alanlarinin belirlenmesi ve AFAD’a onaylatilarak il Afet W s e e e e e Maliyet Tahmini
Muidahale Planina eklenmesi (%)
PG6.1.2; il Afet Miidahale Planina eklenen toplanma ve i
barinma alanlarinin tabelalandirimasi, afet durumunda Tespitler

2  toplanma ve barinma alaninda bulunan vatandaslarin temel 20 5 30 60 90 100 100
ihtiyaclarin kaslanabilmesi icin icmesuyu, atik su, elektrik ve
telekomiinikasyon altyapilarinin hazirlanmasi (%)

ihtiyacl
PG6.1.3: Altyapi Tesislerinin hazirlanmast ile beraberinde et

WC, DUS, CAMASIRHANE, JENERATOR, SU DEPOSU

3 yapilmasi ve bunlarin giivenlik 6nlemlerinin ( Giivenlik 25 5 35 70 90 100 100
Kamerasl, Koruyucu Tel Cit ile Cevrilmesi) alinarak afet
sonrasl icin hazir halde korunmasi (%)

PG6.1.4: Belediye Baskanligimiz sorumlulugunda
bulunan idari binalardaki yapisal olmayan elemanlarin

4 . . A - 10 10 50 100 100 100 100
sabitlenmesi, kayit altina alinmasi ve diizenli kontrollerinin
yapilmasi icin gerekli sistemin olusturulmasi (%)

5 PG6.1.5: Afet Isleri Midurliga binyesinde arama kurtarma 10 50 100 100 100 100 100

ekibinin olusturularak akreditasyonunun saglanmasi (%)

PG6.1.6: Arama kurtarma faaliyetlerinde kullanilmasina
6 ihtiyac duyulan ekipmanlarin Miiddrliige temininin 10 20 80 85 90 95 100
sagdlanmasi ve bakimlarinin yapilmasi (%)

PG6.1.7: Afet MidirlGgi binyesinde gorev yapmakta
7 olan arama kurtarma ekibinin ve idari personelin tim 5 25 50 75 100 100 100
branslarda egitimlerinin alinmasinin saglanmasi (%)

PG6.1.8: Afet Mudurligu biinyesinde gérev yapmakta
8  olan arama kurtarma ekibinin cesitli afet senaryolarina 5 1 2 3 4 5
hazirlikli olabilmesi icin tatbikatlar diizenlenmesi (Adet)

vl
—_
—=
—=

9  PG6.1.9: Afetlere karsi farkindalik kampanya sayisi (Adet)

izleme ve Raporlama Sikligi

1- Dogal afetler sirasinda alinacak tedbirlerin farkindalidinin yeterli olmamasi.

2- Afet durumunda belediye hizmetlerinde olusabilecek aksakliklar

3- Personellerin ve Vatandaslarin yapilacak editimlere katilim isteginin duistik olmasi

4- lgili egitim ve calismalar siirecinde olusabilecek kaza vb.

5- lcemizin deprem bélgesinde yer almasi, ilcemizde depreme dayaniksiz yapilarin cok olmasi

1- Belediye calisanlarina ve goniilli vatandaslara yonelik afet alanina iliskin bilgi, beceri ve
yaklasim gelistirme kapsayici egitmlerin diizenlenmesi

2- Afet alaninda calisan tim paydaslarin (kamu kurumlari, stk, tniversite vs.) ile birlikte Afet
Isler Miidiirlugu koordinasyonunda belirli araliklarla toplanti yapiimasi

3- Afete hazirlik kurtarma, miidahale ekipmanlari ile afete hazirlik kapsaminda kullanilacak
ilgili alet ve ekipmanlar alinmas.

4- Afet altyapi tesislerinin hazirlanmasi ile beraberinde WC, DUS, CAMASIRHANE,
JENERATOR, SU DEPOSU yapilmas!

5- Toplanma, ¢adir alanlari kritik noktalar gibi Gnemli yerlerin tespitini yapmak, tespiti
yapilan bu yerlerde afet icin gerekli malzeme, donanim vs... temin etmek, kesintisiz ulasimin
saglanmasi icin giizergah analizleri yapmak

80.000.000,00 TL (SEKSEN MILYON)

1- Afetlere karsi toplumsal bilincin arttinimasi, afetlere dayanikli ve giivenlikli alanlarin
olusturulmasi ve afet sonrasi riski en aza indirmeye yonelik ¢alismalarin yapiimasi

2-Deprem riski yiiksek olan bélgede olmamiz
3- llcemizdeki bazi binalarin afetlere karsi dayaniksiz olmasi

1- Kentsel déniistim calismalarinin hizlandiriimasi ve afetlere karsi farkindalik ¢alismalarinin
arttinlmasi

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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2025-2029

STRATEJIK
PLANI

CAYIROVA BELEDIYE BASKANLIGI
2025-2029 Donemi Stratejik Plan

STRATEJIK ALAN

Amag
Hedef
Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

1 PG7.1.1: Toplanan karisik ambalaj atidi miktari (Ton)

2 PG71.2: Toplanan bitkisel atik yag miktari (Lt)
3 PG71.3: Toplanan atik pil miktari (Kg)

miktari (Kg)

(Ton)

PG.7..4: Toplanan E- Atik (Elektrikli ve Elektronik atik)

PG7.1.5: Toplanan dmrint tamamlamis lastik miktari

Hedef Karti

ATIK YONETIMI, CEVRE VE YESIL ALANA YONELIK

A7: Mevcut park ve yesil alanlari artirarak temiz yasanabilir Cayirova icin geri donistimi esas
alan ¢evre bilinci ve cevre sagligina yonelik stirdtrdlebilir faaliyetler gelistirmek.

H7.1: iicede geri dondsebilir atiklarin ayristigi temizlik sistemi kurulmasi ve isletilmesi
faaliyetlerini gerceklestirmek

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLD DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU, TEMizZLiK iSLERi MUDURLUGU, ZABITA MUDURLUGU

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri

Tespitler

intiyaclar

izleme ve Raporlama Siklig

Amag¢

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG7.2.1:Park bahce ve yesil alanlarin sulama, bakim ve

1- Geri donusim atiklarin kaynadinda ayristirilmadidi icin tam anlamiyla ayri ayri
toplanamamasi

2- Geri dondistim bilincinin yeteri kadar gelismemis olmasi

1- Geri déndistim bilincinin olusturulmasi icin editici ve bilgilendirici faaliyetlerin
gerceklestiriimesi

2- Evsel atiklarin geri doniisiim konteynerlerine atilmamasi konusunda bilgilendirmeler
yapiimasi

3- Atik Getirme Merkezi’'ne atik getirilmesinin tesvik edilmesi amagli depozito sistemi
kurularak vatandasa duyurusunun yapiimasi

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir

A7: Mevcut park ve yesil alanlari artirarak temiz yasanabilir Cayirova icin geri ddnistimi esas
alan gevre bilinci ve cevre sagligina yonelik strdrtlebilir faaliyetler gelistirmek.

H7.2: Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi icin gtivenlikli yeni parklar insa etmek,
mevcut parklarin bakim ve onarimlarini yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullaniimasini
sagdlamak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLU MLAK ISTIMLAK MUDURLUGU, DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU, BiLGI iSLEM MUDURLUGU

PG7..6: Toplanan tekstil atik miktari (Ton)

PG7..7: Toplanan iri hacimli (kaba) atik miktari (Ton)

6
7
8  PG71.8: Toplanan moloz atiklari miktari (Ton)
9  PG71.9: Toplanan atik ilac miktari (Kg)

e cevre dostu mobil atik getirme merkezi sayisi (Adet)
PG7.1.11: Diizenlenen cevre etkinligi ve kampanya sayisl
11
(Adet)
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
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PG7.1.10: Sifir atik yonetim sistemi dahilinde olusturulan

(2024)
10 4143 4972 5.966 7159 8.591 10.309
10 2.800 3.080 3.388 3.727 4.050 4.455
10 505 556 612 673 740 814
10 981 950 940 930 920 900
5 17 19 21 23 26 28
5 84 93 102 112 123 136
10 530 580 640 700 770 850
10 5.022 5.524 6.076 6.683 7.351 8.086
10 561 617 678 745 819 900
10 1 Uygulama  Uygulama  Uygulama  Uygulama

10 1 1 1 1 1 1

1- Lisans almis firmalarin s6zlesmeye uygun hareket etmemesi.

2- Toplumca yeterli bilingde sifir atik duyarlihdinin olmamasi

3- Saha calismalarinda ve yikleme islerinde ¢alisan iscilerin diisme,yaralanma gibi kazalar!.
1- Atiklarinin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi ve geri déndstiminin saglanmasi

2- Cevre ve iklim degisikligi ile geri dontistim alanlarinda égrencilerimizi ve halkimizi
bilinclendirmek icin cesitli organizasyonlar ve faaliyetler diizenlenmek

3- Talepte bulunulan yerlere bitkisel atik yag bidonu, geri dontistim kutusu ve atik pil kutusu
birakilmasi

4- Cevre ve iklim degisikligi ile geri dontsim alanlarinda STK ve dider kurumlarla toplantilar
diizenleme ve bilgilendirici seminerler verme

5- Sanayi kuruluslarinda ambalaj atiklarinin; evsel atik konteynerine atilmasini dnleyerek geri
donusebilir atiklarin ayrilmasi ve boylece evsel atik tonajinin azaltiimasi ¢alismalari

6- Cevrenin korunmasina yonelik projelerin uygulanmasi
7- 5 Haziran Diinya Cevre giind etkinlikleri dizenleyerek, yarismalar tertip etme
5.000.000,00 (BES MILYON)

onarimlarinin yapilmasi ile yabani otlardan temizlenmesi
orani

PG7.2.2: Uygun gdrilen alanlara bisiklet parkuru yolu
yapimi (m)

PG7.2.3: Uygun gortilen yesil alana aromatik bahce yapimi
(m2)

PG7.2.4: Kisi basina dlsen yesil alan miktarinin artiriimasi
calismalari yapmak (m2)

PG7.2.5: Yeni yapilarak hizmete acilacak park sayisi (Adet)

PG7.2.6: Revize edilmek suretiyle yeniden diizenlenecek
park sayisi (Adet)

PG7.2.7: Yeni olusturulacak mini spor alanlari veya sahalari
saylsi (Adet)

PG7.2.8: Revize edilerek yeniden diizenlenen mini spor
alanlari veya sahalari sayisi (Adet)

PG7.2.9: Engelli bireylerin kullanimi i¢in uygun hale
getirilen park sayisi (Adet)

PG7.2.10: Atik ve geri dénisim malzemeleri kullanilarak
olusturulan park sayisi (Adet)

PG7.2.11: Kurulan spor aletleri grubu sayisi (Takim/6’li)
(Adet)

PG7.2.12: Konulan cocuk oyun grubu sayisi (Adet)

PG7.2.13: Dikilen yeni agac sayisi (Adet)

PG7.2.14: Park ve kamusal alanlara konulan yeni bank
sayisi (Adet)

Plan
Donemi
Baslangi¢

Degeri

(2024)
20 Stirekli Stirekli Stirekli Stirekli Stirekli Stirekli
5 _ 1.200 _ 200 200 200
5 400 _ _ 250 250 250
5 5,7 5,7 5,7 571 5,71 5,71
10 84 2 2 2 2 2
5 14 2 2 2 2 2
5 15 1 1 1 1 1
5 5 3 3 3 3 3
5 52 4 4 4 4 4
5 Hazirlk Hazirlk Hazirlk Hazirlk Hazirlk Uygulama
5 84 3 3 3 3 3
5 90 5 5 5 5 5
5 SEYL 250 250 250 250 250

Strecinde
5 157 100 100 100 100 100
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PG7.2.15: Park ve kamusal alanlara konulan yeni ¢op

kovasl sayisl (Adet) 5 416 50 50 50 50 50
1- imar ve kamulastirma durumundan kaynakli problemler.

2- Parklarin ve yesil alanlari kullananlarin ilgili yerlerin korunmasi hakkinda bilgi ve biling
Riskler eksikligi sebebi ile yeterince duyarli olmamasl.

3- Hava sartlarinin olumsuz olmasi, dogal afetlerin gerceklesmesi
4- Mevcut is programi devam ederken ¢alisma programi disi gelen talepler
1- Mevcut parklardaki eksikliklerin projelendirip, parklarin revize edilmesi.

2- Yeni park alanlarinin tespiti yapilarak bélgemize yeni parklar kazandirmak.

3- Parklarda ve refijlerde hizmetlerin devamliligini saglamak amaciyla bitkilendirme,
mevsimlik cicek dikimi, cim bicme, temizlik yapma, sulama ve budama, ahsap tamirati, kaynak
isleri, aydinlatma, demir boyama gibi bakim ve onarim calismalari yapmak

4- Cayirova genelinde donati ve kent mobilyalari ihtiyacini karsilamak icin, bank, dekoratif
saksl, dekoratif ¢6p kutusu, piknik masasl, pergola, kameriye yaparak veya yaptirarak
montajini gerceklestirmek

Faaliyet ve Projeler 5- Cevre ve yesil alan bilincini artirmak icin atik ve geri déniisim malzemeleri kullanilarak yeni
park/parklar yapmak.

6- Mahallelere mini futhol ve basketbol sahalarinin yapilmasi ve revize edilmesi

7- Kisi basina disen yesil alan miktarini artirmak.

8- Uygun gortilen alanlara bisiklet parkuru yolu yapimi.

9- Uygun goriilen yesil alana aromatik bahce yapimi.

10- Biitce imkanlari ve program dogrultusunda gerekli gériildiiginde ilce genelinde bulunan
bos arazilerdeki yabani otlari bicip temizliklerini yapmak

Maliyet Tahmini 245.000.000,00 TL (IKIYUZKIRKBES MILYON )

1- llcemizde artan niifus ve yogun yapilasma sebebiyle kisi basina diisen park sayisinin
azalmasi

2- Parklarin ve yesil alanlarin bilingsiz kullanim ve kasith zarar vermelerden dolayi

Tespitler N
deformasyona ugramasi

3- Cayirova ve Yeni Mahallede Mevcut imar planlarinda yeterli derecede yesil alan ve park alani
olmamasindan dolayi ihtiyaca cevap verilecek kadar park yapilamamasi

1- Halkin farkli ihtiyaclarini karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi.

2- imar ve insaat konularinda yapilasmanin yani sira yesil alanlarin ve sosyal-kuilttirel donati

. alanlarinin yayginlastiriimasi .
Ihtiyaglar
3- Kisi basina dsen yesil alan miktarinin artiriimasi.

4- Gerek glvenli parklara olan ihtiyag ve gerekse yesil alanlarin olasi afetlerde halkin toplanma
alani olmasindan dolay! korunmasi ve artiriimasi gerekliligi

izleme ve Raporlama Sikligi izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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A7: Mevcut park ve yesil alanlari artirarak temiz yasanabilir Cayirova icin geri donisimii esas

Py alan cevre bilinci ve cevre sadligina yonelik sirdrdlebilir faaliyetler gelistirmek.

Hedef H7.3: Cevresel temizligi sadlayarak yasam alanlarini daha saglikl hale getirmek, yeni konteyner
yerlestirmek ve mevcutlarin temizligini saglamak.

Sorumlu Birim TEMIZLIK iSLERI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, FEN iSLERi MUDU U, DESTEK HiZMETLERI

isbirligi Yapilacak Birim(ler) MUDURLUGD

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri
(2024)
1 PG7.3.1: Evsel atiklari toplanan mahalle sayisi (Adet) 30 9 9 9 9 9 9
2 PG7.3.2: Toplanan evsel atik miktari (Ton) 10 45.590 44590 42.590 40.590 36.590 35.590
3 PG7.3.3: Konumlandirilan yer istii konteyner sayisi (Adet) 10 800 920 1.058 1.217 1.400 1.610
4 PG7.3.4: Yeraltina alinan konteyner sayisi (Adet) 5 55 _ _ _ _ _
5  PG7.3.5: Tamiri ve bakimi yapilan konteyner sayisi (Adet) 5 220 500 500 500 500 500
6  PG7.3.6: Dezenfekte edilip yikanan ¢cop konteyner sayisi 5 Sarekli Strekli Strekli Strekli Strekli Strekli

PG7.3.7: Araclarin dmriinG uzatmak amaci ile araclarin

7 SOEITER () 5 10 1 1 1 1l 1
PG7.3.8: Konteyner hasarlari icin “acil miidahale araci”
8 s S ) 5 Hazirlik 1 Uygulama  Uygulama  Uygulama  Uygulama
PG7.3.9: Hibe ile envantere dahil edilen veya dénustiriilen
9 e (] L A S () 5 Hazirlik 1 Uygulama  Uygulama  Uygulama  Uygulama
PG7.3.10: Hibe yolu ile envantere dahil edilen slipiirge
10 araclsayisl (AdeD) 5 Hazirlk 1 Uygulama  Uygulama  Uygulama  Uygulama
i PG~7.3.11: lemetoaraclannda maksimum verimliligi 10 9% 9% 9% 9% 9% 9%
saglama orani (%)
2 PG7.3.12: Yikamas yapilan cami avlusu ve sadirvan sayisi 5 88 88 88 88 88 88
(Adet)
1- Hizmet ara¢larimizin olasi trafik kazalari .
2- Cop kamyonu arkasi ¢alismalarinda ve yikleme islerinde calisan iscilerin, g6rev yaparlarken
meydana gelen diisme, yaralanma gibi is kazalari
3- Cop kamyon arkasinda, yilklemede ve stiplirme isinde ¢alisan iscilerde meydana gelebilecek
meslek hastaliklari.
Riskler

4- iri kati atiklarin evsel ¢c6p konteynerlerine atilmasi sonucu ¢6p araclarina zarar vermesi.
5- Geri dontstim bilincinin yeterli dlclide vatandaslarimiz tarafindan benimsenmemesi

6- Sokaklarda vatandaslar tarafindan ¢cop konteynirinin éniine yanlis parkdan dolayi atik
aliminin yapilamamasi

7- Vatandaslarin konteynerin yerini degistirmesi
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

1- Temizlik Isleri Miidurligunde calisan sirket personellerinin iscilik giderleri

2- ilcemiz sinirlari icerisindeki coplerin toplanmas, cadde ve sokaklarin gtinltk olarak
temizlenip, stipirilmesi, pazar yerleri temizliklerinin yapiimasi

3- ihtiyac duyulan noktalara evsel konteyner konumlandiriimasi

4- Konteynerlerin tamir ve bakimlarinin yapilmasi

5- Yeraltina alinanan ¢6p konteynerlerin revize ¢alismasi

6- Araclarin 6mriinl uzatmak amact ile araglarin boyanmasi

7- Evsel konteyner hasarinin yerinde tamiri icin “acil miidahale araci” olusturulmasi
8- Cami sadirvanlari ve avlusunun yikanmasi

53.000.000,00 (ELLIUC MILYON)

1- Personelin trafik kurallari konusunda egitilmesi ve araclarin rutin bakimlarinin eksiksiz
yaptiriimasi.

2- licemizde yapilasma faaliyetlerinin artmasi ve dolayisi ile artan nifus yogunlugu sonucu
olusan atik miktarinda artis meydana gelmesi
1- ISG takibinin yapiimasi.

2- Personelin is kazalari ve meslek hastaliklari konusunda editilmesi ve periyodik
muayenelerinin yapilarak takiplerinin saglanmasi.

3- Geri donusim bilincinin arttirilmasi icin egitimler verilmesi ile ara¢ ve ekipmanlarin
modernizasyonunun saglanmasi

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir

Amag¢

Hedef

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

1 PG7.4.1: Asilanan isaretlenen hayvan sayisi (Adet)
2 PG7.4.2:Kisirlastirilan hayvan sayisi (Adet)

PG7.4.3: Rehabilite edine ve barinma merkezlerinde
bakilan hayvan sayisi (Adet)

4 PG7.4.4: Sahiplendirilen hayvan sayisi (Adet)

PG7.4.5: Rehabilasyon merkezinde tedavi edilen hayvan
sayisi (Adet)

6  PG7.4.6: Hayvan dodal yasam alani sayisi (Adet)

PG7.4.7: Ogrencilerimize ve STK lara hayvan sevgisini

d kazandirmak icin dlizenlenen seminer sayisi (Adet)
PG7.4.8: Vektdr miicadele kapsaminda acik alan ilaclama
8
sefer sayisi (Adet)
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

izleme ve Raporlama Siklig

A7:Mevcut park ve yesil alanlari artirarak temiz yasanabilir Cayirova icin geri dénisiimi esas
alan gevre bilinci ve cevre sagligina yonelik strdrtlebilir faaliyetler gelistirmek.

H7.4: Tim hasere tlrlerinin ilaclanmasi ile sokak hayvanlari populasyonunu kontrolde tutmak
ve hayvanlarin rehabilite islemlerini saglamak.

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU, PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, FEN iSLERI MUDURLL
DESTEK HizMETLERi MUDURLUGU, TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU, iKLiM DEGISIKLIGI VE
SIFIR ATIK MUDURLUGU

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri

(2024)

10 500 1000 1000 1000 1000 1000
10 400 500 500 500 500 500

10 160 250 300 300 300 300

10 10 150 200 200 200 200

5 2.500 2.750 3.000 3.250 3.500 4.000
20 Hazirlik 1 Uygulama  Uygulama  Uygulama  Uygulama
5 5 20 25 30 35 40

10 75 100 100 100 100 100

1- Hayvan sahibi bazi vatandaslarimiz ile farkl belediyelerden bdlgemize hayvan birakilmasi
2- Hayvan saldirilari ve bulasicr hastaliklar
3- Yaz aylarinda bidonlarda biriktirilen sularin kapaklarinin olmamasi.

1- Sokak hayvanlarinin toplanmasi, muayene edimesi, tedavi, asilama, kisirlastirma,
sahiplendirme calismalari yapilmasi.

2- Sinek popiilasyonunda azalma sadlanmasi amaci ile larva ilaglamasi, hasere ve vektorlerle
miicadele yapiimasi

3- ilaclama ve sokak hayvanlari rehabilite ekiplerinde calisan personellere egitim verilmesi
20.000.000,00 (YIRMI MILYON)

1- Sokakta yasayan hayvanlarin kontrolsiiz bir sekilde Gremesi sonucu olusan hayvan
popiilasyonunun fazlahdi

2- Vatandasin sokak hayvanlart ile ilgili 6nyargisi.
1- Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik rehabilitasyon ¢alismalari
2- Sokak hayvanlarinin tedavileri ve kisirlastirilmalart icin tibbi malzeme ve ilac alimi

izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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CAYIROVA BELEDIYE BASKANLIGI
2025-2029 Dénemi Stratejik Plan
Hedef Karti

STRATEJIK ALAN MARKA SEHIRE YONELIK
Amag A8: llcemizi Marka Sehir haline getirmek icin vizyon projeler iretmek.
Hedef H8.1: Cayirova Kent Meydani Projesini tamamlamak.

Sorumlu Birim FEN iSLERi MUDURLUGU

KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESI, IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU, EMLAK iSTIMLAK
ishirligi Yapilacak Birim(ler) MUDURLUGU, ETUD PROJE MUDURLUGU, MALI HiZMETLER MUDURLUGU, DESTEK
HiZMETLERiI MUDURLUGD

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2027
(¢)) Degeri
(2024)

PG8.1.1: Cayirova Kent Meydani Projesinin yapiminin
tamamlanmasi orani (%)

100 47 Uygulama  Uygulama  Uygulama  Uygulama

1- Yiiklenici firmanin sézlesmede belirtilen hususlara uygun ¢alismamasi
2- Miteahhit kaynakli ihale iptalleri.
Riskler 3- Calisma sahasinda gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmamasi.

4- Hava kosullarinin calismay1 olumsuz etkileyebilmesi.

5- Pandemi sonrasi diinya capindaki kiiresel ekonomik krizden dolayi ekonomik belirsizligin
olusmasiyla girdi maliyetlerinin ylikselmesi.

1- Kent Meydani projesi yapiminin takibi ve ilgili projenin tamamlanip halkin hizmetine acilip
faaliyete gecirilmesi.

Faaliyet ve Projeler
Maliyet Tahmini 250,000,000.00 TL ( iKiYUZELLI MILYON)
1- Yeterli ortak yasam alanlarinin olmamasi.
2- Toplanma alanlarinin yeterli olmamasi.
Tespitler
3- Sosyal alanlarin yeteri kadar olmamasi.
4- llcemizde kent meydaninin bulunmamasi.

1- Cayirova halkinin farkli ihtiyaclarini karsilamaya yénelik projelerin yapilmast ile ilcenin her
noktasinin kullanilabilirligini arttirmak

ihtiyaclar 2- ihtiyac duyulan yerlere ortak yasam alanlarinin yapiimas, kentsel yasam kalitesinin
iyilestiriimesi

3- Olas! afetlerde halkin toplanma alani oldugundan meydan alanlarin artiriimasi.

izleme ve Raporlama Sikligi izleme sikligi alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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Amag¢
Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG8.2.1: Cayirova Teras Kafe Sosyal Tesis ve Kiitliphane
Projesinin tamamlanmasi orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

intiyaclar

izleme ve Raporlama Sikligi

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

A8: ilgemizi Marka Sehir haline getirmek icin vizyon projeler Gretmek.

H8.2: Cayirova Teras Kafe Sosyal Tesis ve Kiitiiphane Projesi yapimini gerceklestirmek.

FEN iSLERI MUDURLUGD

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU, EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU, ETUD PROJE
MUDURLUGU, MALI HiZMETLER MUDURLUGU, DESTEK HizZMETLERI MUDURLUGU, BILGI
iSLEM MUDURLUGU , KULTUR ISLERI MUDURLUGU

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2027
(¢)) Degeri
(2024)

100 Hazirlik Hazirlik Hazirlik Hazirlik

1- Yuklenici firmanin sdzlesmede belirtilen hususlara uygun calismamasi
2- Miteahhit kaynakli ihale iptalleri.

3- Calisma sahasinda gerekli guivenlik tedbirlerinin alinmamas..

4- Hava kosullarinin ¢alismay1 olumsuz etkileyebilmesi.

5- Pandemi sonrasi diinya ¢apindaki kiiresel ekonomik krizden dolayi ekonomik belirsizligin
olusmasiyla girdi maliyetlerinin yikselmesi.

6- Sosyal donati alanlarini kullananlarin ilgili yerlerin korunmasi hakkinda bilgi ve biling
eksikligi ile yeterince duyarli olmamasi.

7- Tasarruf tedbirleri kapsaminda ihalesi yapilmamis projelerin askiya alinilmast.

1- Cayirova Teras Kafe Sosyal Tesis ve Kiitiiphane Projesi imalati yapilacak yerin plan
uygulama islemleri var ise bu islemlerin tamamlanmasi.

2- Cayirova Teras Kafe Sosyal Tesis ve Kitliphane Projesi yapilacak yerde kamulastirma
yapilacak ise kamulastirma ¢alismalarinin tamamlanmasi.

3- Cayirova Teras Kafe Sosyal Tesis ve Kiitliphane Projesi yapimi proje ¢izim ¢alismalarinin
tamamlanmasi.

4-Cayirova Teras Kafe Sosyal Tesis ve Kiitiiphane Projesi yapilacak yerin kamulastirma, proje
ve yapim maliyetleri ile alakali ilgili yillara biitce 6denekleri konulmasi.

5- Cayirova Teras Kafe Sosyal Tesis ve Kiitliphane Projesi yapimi ile ilgili ihale hazirliklarinin
yapilmas.

6- Cayirova Teras Kafe Sosyal Tesis ve Kiitliphane Projesi yapiminin takibi ve ilgili projenin
tamamlanip halkin hizmetine acilip faaliyete gecirilmesi.

100.000.000,00 TL (YUZ MILYON)

1- Cocuklart internet bagimlilidindan kurtararak sosyallesmelerini saglamak.

1- llcemizde cocuklarin kitap okuyacaklari yerleri artirmak.

2- llcemizde ailelerin cocuklariyla birlikte kaliteli zaman gecirecek yerleri artirmak.

3- Cayirova halkinin farkli ihtiyaclarini karsilamaya yonelik projelerin yapiimasi ile; ilcenin her
noktasinin kullanilabilirligini arttirmak

4- intiyac duyulan yerlere ortak yasam alanlarinin yapilmasi, kentsel yasam kalitesinin
iilestiriimesi

5- Olas! afetlerde sosyal tesisler halkin toplanma alani oldugundan toplanma alanlarin
artinimasl.

izleme siklig1 alt ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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Amag A8: ilgemizi Marka Sehir haline getirmek iin vizyon projeler iretmek.

Hedef H8.3: Cayirova Kaltdr Evi ve Amfi Tiyatro Projesi Yapimini gerceklestirmek.

Sorumlu Birim FEN iSLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU, EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU, ETUD PROJE
MUDURLUGU, MALI HizZMETLER MUDURLUGU, DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU, KULTUR
iSLERI MUDURLUGU

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan
Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri
(2024)

PG8.3.1: Cayirova Kiiltir Evi ve Amfi Tiyatro Projesi
Yapiminin tamamlanmasi orani (%)

100 _ Hazirlik Hazirlik Hazirlik 50 100

1- Yuklenici firmanin sdzlesmede belirtilen hususlara uygun ¢alismamasi
2- Miteahhit kaynakli ihale iptalleri.
3- Calisma sahasinda gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmamasi.

- 4- Hava kosullarinin calismay1 olumsuz etkileyebilmesi.
iskler
5- Pandemi sonrasi diinya capindaki kiiresel ekonomik krizden dolay1 ekonomik belirsizligin

olusmaslyla girdi maliyetlerinin ylikselmesi.

6- Sosyal donati alanlarini kullananlarin ilgili yerlerin korunmasi hakkinda bilgi ve biling
eksikligi ile yeterince duyarli olmamasi.

7- Tasarruf tedbirleri kapsaminda ihalesi yapilmamis projelerin askiya alinilmasi.

1- Kaltar Evi ve Amfi Tiyatro Projesi yapimi yapilacak yerin plan uygulama islemleri var ise bu
islemlerin tamamlanmasi.

2- Kulttr Evi ve Amfi Tiyatro Projesi yapilacak yerde kamulastirma yapilacak ise kamulastirma
calismalarinin tamamlanmasi.

3- Kulttr Evi ve Amfi Tiyatro Projesi yapimi proje ¢izim ¢alismalarinin tamamlanmasi.
Faaliyet ve Projeler ) o o ] ) ) ]
4- Kltar Evi ve Amfi Tiyatro Projesi yapilacak yerin kamulastirma, proje ve yapim maliyetleri

ile alakaliilgili yillara biitce 6denekleri konulmasi.
5- Kiilttr Evi ve Amfi Tiyatro Projesi yapimi ile ilgili ihale hazirliklarinin yapiimasi.

6- Kiltlr Evi ve Amfi Tiyatro Projesi yapiminin takibi ve ilgili projenin tamamlanip halkin
hizmetine acilip faaliyete gecirilmesi.

Maliyet Tahmini 100.000.000,00 TL ( YUZ MILYON)
1- Her yas grubunun kiiltirel faaliyetlerde bulunmalarina imkan tanimak.
Tespitler
2- Farkli kaltdrlerin taninmasini saglamak.
1- Klttrlerin diger kusaklara aktarilmasini saglamak.
2- Kulttrel catismayi 6nleyip, kiltirel kaynasmayi saglamak .
3- Cayirova halkinin farkli ihtiyaclarini karsilamaya yonelik projelerin yapiimast ile ilgenin her
noktasinin kullanilabilirligini arttirmak
Ihtiyaclar 4- ihtiyac duyulan yerlere ortak yasam alanlarinin yapilmasl, kentsel yasam kalitesinin

iyilestiriimesi
5- iicenin cehresini degistirecek modern uygulamalarin yapiimasi

6- imar ve insaat konularinda yapilasmanin yani sira yasam alanlarin ve sosyal-kiiltiirel donati
alanlarinin yayginlastiriimasi

izleme ve Raporlama Sikligi izleme sikligi alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir

Amag¢ A8: ilcemizi Marka Sehir haline getirmek icin vizyon projeler tiretmek.

Hedef H8.4: Fatih Sultan Parki Genisletme ve Diizenlenmesi Calismasi yapimini gerceklestirmek.

Sorumlu Birim PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 27
(1)) Degeri
(2024)
50 100

PG8.4.1: Fatih Sultan Parki Genisletme ve Diizenlenmesi
Calismasi Yapiminin tamamlanmasi orani (%)

100 _ Hazirlik Hazirlik Uygulama
1- Parklarin ve yesil alanlari kullananlarin ilgili yerlerin korunmasi hakkinda bilgi ve biling

RERS eksiklii ile yeterince duyarli olmamasi.

1- Fatih Sultan Parki Genisletme ve Diizenlenmesi Calismasi yapilacak yerin yapimi proje ¢izim
calismalarinin tamamlanmasi.

2- Fatih Sultan Parki Genisletme ve Diizenlenmesi Calismasi yapilacak yerin proje ve yapim

maliyetleri ile alakali ilgili yillara bitce 6denekleri konulmasi.
Faaliyet ve Projeler
3- Fatih Sultan Parki Genisletme ve Diizenlenmesi Calismas yapilacak yerin yapimi ile ilgili

ihale hazirliklarinin yapilmasi.

4- Fatih Sultan Parki Genisletme ve Diizenlenmesi Calismasi yapilacak yerin yapiminin takibi
ve ilgili projenin tamamlanip halkin hizmetine acilip faaliyete gecirilmesi.

Maliyet Tahmini 45,000.000,00 TL (KIRK BES MILYON)
1- Yeterli ortak yasam alanlarinin olmamasi.
Tespitler
2- Yesil alan icin uygulama planlarinda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi.

1- Imar ve insaat konularinda yapilasmanin yani sira yesil alanlarin ve sosyal-kiiltirel donati
alanlarinin yayginlastiriimasi.

ihtiyaclar 2- Olas! afetlerde halkin toplanma alani oldugundan yesil alanlarin korunmasi ve artiriimasi.

3- Halkin farkli ihtiyaglarini karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapiimasi .
4- Kisi basina disen yesil alan miktarinin artiriimasi.

izleme ve Raporlama Sikligi izleme sikligi alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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Amag A8: llcemizi Marka Sehir haline getirmek icin vizyon projeler tiretmek.

Hedef H8.5: ihtiyac duyulan yerlere Bilgi Evi ve Aile Sadligi Merkezi Yapimini gerceklestirmek.

Sorumlu Birim FEN iSLERI MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU, EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU,ETUD PROJE
isbirligi Yapilacak Birim(ler) MUDURLUGU, PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, MALI HiZMETLER MUDURLUGU, KULTUR

iSLERI MUDURLUGU, DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri
(2024)
100

PG8.5.1: Bilgi Evi ve Aile Sagligi Merkezi Yapimi Projesinin 100 B Hazirlk Hazirlk 50
tamamlanmasi orani (%)

Uygulama

1- Yuklenici firmanin sdzlesmede belirtilen hususlara uygun ¢alismamasi
2- Muteahhit kaynakli ihale iptalleri.

3- Calisma sahasinda gerekli givenlik tedbirlerinin alinmamasi.

4- Hava kosullarinin ¢alismayi olumsuz etkileyebilmesi.

Riskler 5- Pandemi sonrasi diinya capindaki kiiresel ekonomik krizden dolayi ekonomik belirsizligin
olusmaslyla girdi maliyetlerinin yiikselmesi.
6- Sosyal donati alanlarini kullananlarin ilgili yerlerin korunmasi hakkinda bilgi ve biling
eksikligi ile yeterince duyarli olmamasi.
7- Tasarruf tedbirleri kapsaminda ihalesi yapiimamis projelerin askiya alinilmasi.
1- Bilgi Evi ve Aile Sagligi Merkezi Projesi yapilacak yerin plan uygulama islemleri var ise bu
islemlerin tamamlanmasi.
2- Bilgi Evi ve Aile Saghdi Merkezi Projesi yapilacak yerde kamulastirma yapilacak ise
kamulastirma ¢alismalarinin tamamlanmasi.

. . 3- Bilgi Evi ve Aile Saghdi Merkezi Projesi yapimi proje ¢izim ¢alismalarinin tamamlanmasi.
Faaliyet ve Projeler

4- Bilgi Evi ve Aile Sagligi Merkezi Projesi yapilacak yerin kamulastirma, proje ve yapim
maliyetleriile alakall ilgili yillara bitce édenekleri konulmasi.

5- Bilgi Evi ve Aile Sadligi Merkezi Projesi yapimi ihale hazirliklarinin yapiimasi.

6- Bilgi Evi ve Aile Sadli§i Merkezi Projesi yapiminin takibi ve ilgili projenin tamamlanip halkin
hizmetine acilip faaliyete gecirilmesi.

Maliyet Tahmini 100.000.000,00 TL ( YUZ MILYON)
1- Ogrencilerimizin donanimli egitim alanlarina ihtiyac duymasi
Tespitler 2- Lise ve Universite sinavlarina hazirlik kurslari acilmasi
3- Bilgi Evi ve Aile Saghdi Merkezi Projesi yapilacak yerde saglik alani yetersizligi

1- Cayirova halkinin farkli ihtiyaclarini karsilamaya yénelik projelerin yapilmast ile ilcenin her
noktasinin kullanilabilirligini arttirmak

2- ihtiyac duyulan yerlere ortak yasam alanlarinin yapiimas, kentsel yasam kalitesinin
iyilestiriimesi

3- Ogrencilerimizin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik projelerin yapilmasi
ihtiyaglar 4- Cesitli biranslarda 6gretmen ihtiyac.

5- Cocuklar ve genclerin serbest zamanlari degerlendirerek kendilerini gelistirebilecekleri
nitelikli alanlarinin artirlmasi

6- Yapilacak merkezin Bilgi evi tarafinda Ogrenci ve kursiyer siniflari, Kitiiphane, Spor
odasi,Muzik atolyesi béliimlerinin olusturulmasi

7- Yapilacak merkezin ASM tarafinda Muayene odalari ve Labaratuvar
izleme ve Raporlama Sikligi izleme siklig1 alti ayda bir, Raporlama sikligi yilda bir
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Cayirova Belediyesi'nin 2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Plani ......... sayfadan olugmaktadir.
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