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Yerel yonetimler, demokrasinin temel olusumu ve taslarndir.

Demokratik belediyecilik anlayigi yaninda, bir sehre ait olmanin bilincini gelistirmemiz,
sehri bitiin unsurlariyla yasayan canli bir organizma gibi gérmemiz gerekir.

Yasayan canli bir organizma olarak sehrin sahiplerini, yani sehir halkini ydnetim ve
karar stirecinin en 6nemli unsuru olarak gérmedigimiz middetge, demokratik bir
belediyeciligi hayata gegirmemiz mimkiin degildir.

Recep Tayyip ERDOGAN
Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkani




Goniil Belediyeciligi parolasiyla ¢iktigimiz bu yolda, Gayirovali hemsehrilerimizin
goziine ve gonliine hitap eden, yasanabilir ve gelecek kusaklara devredilecek,
degerler Ureten bir kent inga etme yolunda emin adimlarla yiriyoruz.

Kiymetli Hemsehrilerim ve Degerli Meclis Uyeleri

Katilimci bir yontemi esas alarak, yaptigimiz ve yapacak oldugumuz projelerle Caywovamizin
yalnizea bugiiniinii degil, gelecegini de sekillendirirken, sadece yasal bir zorunluluk
gerekgesi ile degil, katilimci bir yonetim anlayisimin geregi olarak goriip hazirlamis
oldugumuz 2025 Yili Performans Programini siz degerli Cayirovali hemsehrilerime
sunmaktan memnuniyet duymaktayim.

Cayirovali hemsehrilerimize hizmet etmemiz i¢in bizlere emanet edilen kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasimin ol¢iimiine imkan veren Performans Programinda;
planlanan faaliyet ve projelerin uygulama etkinliginin artirilmasi, sonu¢larinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, siirdiiriilebilir biiyiimeyi ve toplumsal refah destekleyecek sekilde
kamu kaynaklarimin tahsisi ve kullamiminin saglanmasi amaglamistir.

Gegtigimiz bes yillik siire icerisinde nasil siradan bir belediyecilik anlayisiyla degil, siradist
bir anlayig ve iistiin bir gayretle ilcemize hizmet ettiysek, oniimiizdeki hizmet siiresince de
bu basarilarimizin devamini saglamakla birlikte hizmetlerimizin siirdiiriilebilirligi, takibi,
saglikli bir sekilde degerlendirilmesi acisindan hazirladigimiz performans programinin
oneminin biiyiik oldugunu biliyoruz. Sunacagimiz hizmetlerin ana kalemlerini tegkil eden
egitim, kiiltiiv, sanat, alt ve iist yapt ¢calismalari, sosyal proje uygulamalari, ¢evre, park
bahge, yesil alan ve sportif vb gibi yatirim faaliyetleri basta olmak tizere sorumluluk
alamimiz icerisindeki tiim hizmetleri ve s6z verdigimiz eserleri ilcemize kazandirmak
icin gece giindiiz demeden canla bagla ¢alisacagiz.

Belediyemiz hizmetlerini kamu menfaati gozeterek yerine getirirken, diger yandan adil
ve vatandag odakli, katilimci ve ihtiyaglara yonelik ¢alismalar gerceklestirmeye devam
edecegiz. Bu anlayis icerisinde de 2025 yili Performans Programi araciligi ile mevcut
kaynaklar etkin ve verimli kullanarak hizli, ayni zamanda planli ve diizenli gelisen ilcemizin
ihtiyact olan oncelikli projelerin bir an 6nce hayata gegirilmesini hedeflemekteyiz.

Bu inang ve azimle ¢iktigimiz yolda, vatandaslarimizin hayatini kolaylastirmay ilke edinen,
kaliteli hizmetlerle ilcemizi emin adimlarla gelecege tasimayt hedefleyen belediyemizin 2025
Yili Performans Programumin hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarimiza,
belediye meclis iiyelerimize, destegini ve katkilarini esirgemeyen hemserilerimize tesekkiir
ediyor, programimizin kentimize ve hemgerilerimize haywrli olmaswn diliyorum.

Biinyamin GIiFTCI
Yiiksek ingaat Miihendisi
Gayirova Belediye Baskani
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Kamu mali yoénetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal
cercevesini olugturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira
mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak tizere kamu mali yonetim

sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans
Proay esasli bitgeleme sistemidir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan
ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika

k — 9 hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta;
y /A /\ ~ ) s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
//” i I . faaliyet raporlar araciliyiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
P~ Y ] . A - Performans programlari, stratejik planlarla biitgeler arasinda daha gugli
EVINGE - - bir bag kurulmasini saglayan araglardir. Bu kapsamda, performans
 ——— programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag
\/

ve hedeflere iligkin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gergeklestirmek
tzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.
Performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek lizere olusturulan performans gostergelerine de bu
programlarda yer verilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine yiritecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlama yiukimliligu getirilmistir.
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I-GENEL BILGILER

A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore;

Madde 7- ilge belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar diginda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 {incii sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak,
spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik
sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kultir
tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltlr ve tabiat varliklan ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem taglyan mekanlarin ve islevlerinin geligtiriimesine iliskin hizmetler yapmak; bolge otoparki,
kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bélgelerine
taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan
tlim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir. Biyliksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvancilii desteklemek
amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler. 5393 Sayili Belediye Kanununa gore Belediyenin gorev
ve sorumluluklari ;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek
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ogrenim 6grenci yurtlar (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluglari
ve bunlarin lyesi olduklan birlikler ile ortadi olduklar Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yliksek ogrenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefriginde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlG tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini
yapabilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere
spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegdi saglar, her tirli
amator spor karsilagmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basarn gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir

Madde 15-Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her tirlii faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarn vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, sy,
atik su ve hizmet karsilidi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak (izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyugmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri arasinda Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak bitcgeyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay i¢inde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa liniversiteler ve meslek odalari ile konuyla
ilgili sivil toplum orguitlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yurirltige girer. Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik
plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye meclisinde biitgeden énce
gorustlerek kabul edilir.

2025 MALI YILI
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gore;

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve olglilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in bitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. Kamu idareleri, program biitgeye
uygun olarak yiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini
iceren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, kalkinma plani, Cumhurbaskanhgi programi,
orta vadeli program, Cumhurbaskanlidi yillik programi, stratejik planlari ile program yapisina uyumlu sekilde
ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunludu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl
biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbasgkani tarafindan belirlenir. Kamu idareleri, biitgeleri ile stratejik
plan ve performans programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri
toplar ve analiz eder. izleme ve degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda gdsterilir. Cumhurbaskani
tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler gcercevesinde gergeklestirilir.

Kalkinma Plani
Hiikiimet Programi

= =
_ﬁ Orta Vadeli Program o
'3 Orta Vadeli Mali Program z
=]
= Yillik Program i
(]
>
i
e ———— S
idare Biitgesi " Performans Programi
5 /
()]
N
:S
o Uygulama ~
& Harcama Birimleri E
= (Faaliyetler) -

Performans Degerlendirmesi
(Kurum Igi Degerlendirme)

idare Faaliyet raporu

Sekil 1. Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce iliskisi
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SADETTIN ARIKBOGA
Baskan Yardimcisi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidurltgi

Destek Hizmetler
Mudrliga

Emlak istimlak
Mudarliga

Hukuk isleri
Mudurligi

]

I

imar ve Sehircilik
Mudurligu

isletme ve istirakler
Madirlagi

]

Kiiltir isleri Mudurligi

I

Mali Hizmetler
Madirligi

Sosyal Yardim isleri
Mudurligi

Yapi Kontrol Mudurligi

Il

Yazi igleri Mudurligi

/\ /_\
Teftis Kurulu Ozel Kalem

Midurlugi Midurlugi

\_/ \_/

ERCAN ASLAN OLCAY YUCEL AKIN ERKAN
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Afet igleri MidirlGgi ]
|
Muhtarlik isleri ]

L

Midurlagi
|

Veteriner isleri
Mudarlagi

Bilgi Islem Midurlugi

Etld Proje Mudurligui

I

insan Kaynaklari ve
Egitim Midurligu

Fen Isleri Midiirligi

|

Genglik ve Spor
Hizmetleri Midurligu

iklim Degisikligi ve
Sifir Atk Madarlagu

|

Strateji Geligtirme

Park ve Bahceler

Midirligu st i )
I |
e e Temizlik igleri ]
Zabita Mudurligi Mudirlig

I

Ulasim isleri Mud(irliigii
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C - FiZIKSEL KAYNAKLAR

Cayirova Belediyesine Ait Fiziksel Kaynaklar;

Hizmet Binalari:

) BULUNDUGU | ; ;
BiNANIN ADI P iSLEVi

Belediye Hizmet Binasi
Kentpark

Prof.Dr. Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi

Naim Sileymanoglu Kiiltiir Merkezi
Sehit Yarbay ilker Gelikcan Semt Konagi
Hakcan Déven Bilgievi

Yunus Ergiiz Semt Konagi

Tirkan Goktiirk Bilgievi

Sehit Ast.Omer Halis Demir Semt Konagi
Ulasim Miidiirligi Kompleksi

Park Bahgeler Mudurltgu Binasi
Mezarliklar Birimi idari Binasi

Belediye Ticaret Ve is Merkezi
Cagdaskent Sosyal Tesisi

Cayirova Belediyesi Merkez Sosyal Tesisi
Akse Meydan Sosyal Tesisi

Selale Park Sosyal Tesisi

Cayirova Stadyumu

Sekerpinar Stadyumu

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu
istiklal Kapali Spor Salonu

Akse Halk Kitiiphanesi ve Kitap Kahve
Kapali Semt Pazari Binasi

Polis Karakoluna Tahsisli Hizmet Binasi
Sekerpinar Pazar Yeri

Binicilik Tesisi (At Ahiri)

Kustepe Mescid

Aksu Park

Trafik Egitim Parki

Sehit Ali ATIK Camii Arkasi Koca Yusuf Parki Kafeterya

Kustepe Mesire Alani Kafeterya
Yesil Vadi Parki Kafeteryalar 1 ve 2
Sekerpinar Bilgi Evi

Ahmet PEMBEGULLU Parki Biife
Aliya iZZETBEGOVIG Parki Kafeterya
Fatih Sultan Mehmet Parki Kafeterya

Emek Mah. 657-658-653 Adalar Arasinda Kalan
Park Alani ile Uzerindeki Hali Saha ve Sosyal Tesis

Yenimabhalle Aile Sagligi Merkezi, Muhtarlik Ofisi ve

Spor Salonu

Akse Genglik Merkezi
Fatma Celik Engelli Merkezi
Hayvan Barinagi

Y CAYIROVA
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Ozgiirliik
Yenimahalle

Yenimahalle

Cumhuriyet
Ataturk
Akse

inénii
Ozgiirliik
Emek
Cumbhuriyet
Sekerpinar
Akse
Cumbhuriyet
Akse
Atatiirk
Akse

Emek

Akse
Sekerpinar
Akse
Ozgiirliik
Akse

Akse
Ozgiirliik
Cumbhuriyet
Sekerpinar
Akse
Cumhuriyet
Akse
Cumhuriyet
Akse
Cumbhuriyet
Sekerpinar
Yenimabhalle
Cumbhuriyet
Yenimabhalle

Emek

Yenimahalle

Akse
Akse
Sekerpinar

idari Bina
Ticarethane, Eglence, Alisveris ve Dinlenme Alani

Evlendirme Sefligi, Bilgi Evi, Spor Kompleksleri,
Kiiltlr Salonlari

Diigin Salonlan, Bilgi Evi, Kiiltiir Salonu
Bilgi Evi, Aile Saghgi Merkezi

Bilgi Evi, Aile Saghgi Merkezi

Bilgi Evi, Aile Saghg Merkezi

Bilgi Evi, Aile Saghg Merkezi

Bilgi Evi, Aile Saghgi Merkezi

Garaj, Tamirhane, Marangoz, Kaynak Atolyesi
Midirlik, Fidanlik ve Seralar

Mudurlik

Ticarethaneler (Kiralik Diikkanlar)
Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani
Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani
Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani

Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani

Spor Tesisi

Spor Tesisi

Spor Tesisi

Spor Tesisi

Egitim ve Kiiltlr Alani
Pazar Alani

Karakol

Pazar Alani

Binicilik Tesisi

Mescid

Havuz ve Sosyal Tesis
Trafik EGitim Parki
Kafeterya

Kafeterya

Kafeterya ve Miistemilat
Bilgi Evi, Aile Saghg Merkezi
Biife

Kafeterya

Kafeterya

Hali Saha ve Tesis

Egitim Alan, Aile Sagligi Merkezi

Egitim Alani
Engelli Saghg Merkezi, Ozel E§itim Okulu
Barinma ve Rehabilitasyon Merkezi

Tablo 1: Cayirova Belediyesi Hizmet Binalari Listesi

L !
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Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari: Cayirova Belediyesi mevcut bilisim sistemi; hizmet islemlerinin en kisa siirede,
dogru ve kaliteli bir sekilde yapilmasini saglamaktadir. Teknoloji kullaniminin belediye hizmetlerinin kalitesini
arttiran 6nemli bir faktor oldugunun bilincinde olan belediyemiz, ayni zamanda dijital imzanin kullaniimaya

GENEL BILGILER

Makine-Arag: Belediyemiz biinyesinde kullaniimakta olan, faal resmi arag sayisi 76 ‘dir.

GAYIROVA BELEDIYESi ARAG PARKI iICMALI

KAYNAK MIKTAR baslandigi 6rnek bir belediyedir.
Binek Otomobil 12
Pick-up 4 S
CAYIROVA BELEDIYESI BILGI ISLEM ALT YAPISI
Kamyonet 7
URUN TURU ADET
Kamyon 7
Minibiis 4 RACK 12
SUNUCU
Otobiis 8 TOWER 10
Ekskavator Paletli - - MASAUSTU 390
. - BILGISAYAR
Ekskavator Lastikli LAPTOP 65
Beko Loder JCB 4
NOKTA VURUSLU 3
Greyder 2
Silindir 9 YAZICILAR NORMAL 84
Asfalt Robotu 2 COK AMAGLI 100
Asfalt Finisheri _ ILETISIM SANTRAL 2
Tanker 3 GUG KAYNAGI 1 Adet 20 KVA - 2 Adet 30 KVA
Traktor 2 Tablo 3: Arag, Gereg, Cihaz vb. Sayilari
Hidrolik Sikistirmali Cép Kamyonu 13
Vakumlu Yol Siipiirme Araci 3 ]
YAZILIM LISANSLARI ADET / YIL
Cenaze Aracl 1
Sepetli Ving 1 isletim Sistemi Lisansi (Kurumsal) 455 Adet
Engelli-Hasta Nakil Araci 1 Ofis Uygulama Program Lisansi 455 Adet
Toplam 76 Adet
. Sunucu Erisim Lisansi 250 Adet
Tablo 2: Mevcut Arag (Faal Arag) Listesi
B y 1}\ . Sunucu Yazilm Lisansi 1 Adet
A {
LA 10U A SR BN L4 LR ARLRAN
i S : T Sunucu Yazilim Erigim Lisansi 10 Adet
Yazilim Geligtirme Program Lisansi 6 Adet
Sunucu igletim Sistemi Lisansi 6 Adet
Veritabani Sunucu Yazilim Lisansi 2 Adet
Masalistii Bilgisayar isletim Sistemi Lisansi 390 Adet
Antiviris Yazilim Lisansi(Kurumsal) 455 Adet
Giivenlik Duvari Golbal Sunucu Senkronizasyonu il
SSL Wildcard iletisim Sifreleme Lisansi 3vil

s

A el b S
e A o
«~‘1",&‘04~,J’,

Tablo 4: Yazihm Lisanslari

GAYIROVA 2025 MALI YILI 21
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D - INSAN KAYNAKLARI

Cayirova belediyesinde kadrolu ¢alisan 191 personel olup memur, is¢i personel statiilerinden olusmaktadir.

Cayirova Belediyesinde galisan personel dagihmi tablolarda mevcuttur.

Calisan Mevcut Kadro Orani

Kadro Durumu Toplam Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
Memur 430 132 298
Sozlesmeli Memur 0 0 -
Daimi iggi 214 55 159
Gegici isgi 4 4 -

Tablo 5: Galisan Mevcut Kadro Orani

MEMUR iSCi

® DOLU KADRO
© BOS KADRO

@ DOLU KADRO
© BOS KADRO

5
m
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60
Memur Personelin Yas Ortalamasi ve Egitim Orani

45

Memur Erkek Kadin
Yas Ortalamasi 44 41 30
ilkdgretim 1
Lise 13 0 15
Yiiksek Okul 17
Lisans 52 20 0 = _

. . Yas llkégretim  Lise Onlisans  Lisans Yiiksek
Yiksek Lisans 15 6 Ortalamasi Lisans

Tablo 6: Memur Personelin Yas Ortalamasi
ve Egitim Durumu Tablosu

[N ERKEK [ KADIN

50

isci Personelin Yas Ortalamasi ve Egitim Orani
38

Memur Erkek Kadin

Yas Ortalamasi 48 43 5
ilkdgretim 19

Lise 10

Yiiksek Okul 4

Fakilte 11

Yiiksek Lisans 1

Yas ilkdgretim  Lise Onlisans  Lisans  Yiiksek
Ortalamasi Lisans

1 I
o W

[N ERKEK [ KADIN

Tablo 7: is¢i Personelin Yas Ortalamasi ve
Egitim Durumu Tablosu

Memur Personelin 30
Toplam Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

MEMUR ERKEK  KADIN  TOPLAM 2

1-5 il 14 6 20 .

5-10 Vil 17 1 28

10-15 Vil 16 7 23

15-20 Vil 22 4 26

20-25 Y1l 10 1 11 1-5YIl 5-10 il 10-15Yil 15-20Yil  20-25Yil 25Yil
25 Vil ve Ustii 19 5 24 v s

[NERKEK [ KADIN [ TOPLAM

Tablo 8: Memur Personelin Toplam Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

isci Personelin 30
Toplam Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
iSCi ERKEK KADIN  TOPLAM 2
1-5 Yl 9 3 12 15
5-10 Yil - - -
10-15 Vil 2 - 2 8
15-20 Yil 23 7 30 .
20-25 Yil 5 3 8 1-5Yil 5-10Yil  10-15Yil  15-20Yil  20-25 Yl 25Yil
P ve Ustii
25 Yil ve Usti 6 1 7 MIERKEK [ KADIN [ITOPLAM
Tablo 9: isigi Personelin Toplam Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
2025 MALI YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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ARGEN ORGANIZASYON TASIMACILIK iNSAAT GIDA SOSYAL HiZMETLER SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

26.07.2024 TARIHi ITIBARIYLE MUDURLUKLER BAZINDA GAYIROVA BELEDIYESi SIRKET PERSONELLERI LiSTESI
TOPLAM

MUDURLUKLER KADIN ERKEK
AFET ISLERI MUDURLUGU - =
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU 2 4
BILGI iISLEM MUDURLUGU 3 4
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 14 47
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU 0 1
ETUD PROJE MUDURLUGU 0 1
FEN iSLERi MUDURLUGU 0 23
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 0 0
IKLIM DEGISIKLIiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 1 9
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 7 8
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 1 1
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 56 24
KULTUR iSLERi MUDURLUGU 76 10
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 3 7
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 0 1
OZEL KALEM MUDURLUGU 0 4
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 5 32
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 18 31
SPOR iSLERiI MUDURLUGU 5 12
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 1 1
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 0 0
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 2 79
ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU 0 16
VETERINER ISLERi MUDURLUGU 0 5
YAPI KONTROL MUDURLUGU 2 5
YAZI iSLERI MUDURLUGU 1 3
ZABITA MUDURLUGU 3 7
KURUM DISI GOREVLENDIRME 5 7
TOPLAM PERSONEL SAYISI 205 342

400

300

200

100

KADIN ERKEK
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6
7
61

23

10
15

80
86
10

37
49
17

81
16
5
7
4
10
12

547

Tablo 10: Miidiirliiklere Gore Argen Sirketi Personel Dagilimi

E - PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLIK SURECI

GENEL BILGILER

2025 yili idare Performans Programi ¢alismalarina, Gayirova Belediyesi biinyesindeki tim Miidiirliiklere resmi yazi
gonderilerek baslanmistir. 2025 yili idare Performans Programi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik” ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi

Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi

Faaliyetlerin belirlenmesi

Ust Yonetim
Harcama
Yetkilileri

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek
kaynaklarin tespiti

Harcama
Birimleri

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar)

idare Performans
Programinin Olusturulmasi

Sekil 2. Performans Programi Hazirlama Siireci

Mali
Hizmetler
Birimi

2025 MALI YILI

PERFORMANS PROGRAMI 25



bbbk

Ll il
ey, IR

- = = = = == = = = == ————— == ——

o == == -,

CAYIROVA
... BELEDIiYESi -

,_________________
- = ———————————

- || -
PERFORMANS
BILGILERI

g
S -

2925

MALi YILI

PERFORMANS
_ PROGRAMI

v
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L



PERFORMANS BILGILERI

28

1I- PERFORMANS BILGILERi
A- AMAG VE HEDEFLER

1. MiSYON

Katilimci, gogulcu ve seffafliga dayali, adaletli, gergekgi ve samimi bir yonetim anlayisi ile bilgi ve iletisim
kanallarini etkin kullanarak, herkes icin kaliteli bir kentsel yagam sunmak.

8

2. ViZYON

Gayirova ilgesini yagam kalitesi ile 6rnek gosterilecek, giiven ve huzur veren, kaynaklari etkin ve verimli
kullanip, gelecek kusaklara devredilecek degerler {ireten, modern bir yagam merkezine doniistiirmek igin
¢alisan oncii bir belediye olmak.

vy
P/\ N

h\/4

TEMEL DEGERLER VE ILKELERIMiZ
“Insanlar yénetimler icin degil, ydnetimler insanlar icindir.” ilkesini benimseriz.
Gonil belediyeciligini esas aliriz.
Tevazu, samimiyet ve gayretle ¢alisinz.
Adalet, liyakat, verimlilik ve yagam kalitesinden taviz vermeyiz.

Katilimci, seffaf, hesap verilebilir, cogulcu bir ydnetim anlayisi benimser, sivil toplum faaliyetlerini
destekleriz.

Cevreye, kililtiire, sanata, toplumsal degerlere saygili ve duyarlyiz.
Cocuklara, genclere, yaslilara, kadinlara ve engelli hemsehrilerimize oncelik veririz.
Egitim, kiiltur, sanat ve sporu destekleriz.

Hizmetlerimizde bilimsel yontemlerden ve teknolojilerden yararlaniriz.

Kiiltdr kodlarimiza siki sikiya bagliyiz.

CAYIROVA
BELEDIYESI

4. STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

Kurum misyonuna ve vizyonuna ulagilmasinda yol gosterici olacak ve kurumun degerler ve ilkeleriyle uyum
sa@layacak sekilde; “Ana Stratejik Amacg» basliklari altinda orta ve uzun vadeli ve kavramsal nitelikteki “Stratejik
Amaglar” ile dlgilebilir, somut ve sonug odakl “Stratejik Hedeflerin ve bu hedeflerin ¢ikti odakli agilimlari olan
“Faaliyetlerin belirlenmesi, stratejik planlama sirecinin énemli bir adimidir.

Bu dogrultuda yapilan ¢aligmalar sonucu, Cayirova Belediyesi 4. Stratejik Planinda (2025 - 2029) yili kurumumuzun
Ana Stratejik Alanlar; 8 baslik halinde toplanmistir.

Bu alanlar;

Amag 1:, insan Odakli Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Amag 2: Kiiltir, Spor ve Sosyal Yapiya Yonelik Stratejik Alan
Amag 3: Kurumsal Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Amagc 4: Mali ve Hukuki Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Amag 5: Kentsel Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Amag 6: Afetlere Yonelik Stratejik Alan

Amag 7: Atik Yonetimi, Cevre ve Yesil Alana Yonelik Stratejik Alan
Amag 8: Marka Sehire Yonelik Stratejik Alan olarak belirlenmistir.

Belirlenen ana alanlar altinda; sireglerin iyilestirilmesi igin toplam 8 adet “Stratejik Amag”, ve bunlara iliskin
34 adet “Stratejik Hedef” bulunmaktadir. Kurumun stratejik amag ve hedefleri, performans programinin
hazirlanmasina temel olusturacak ve stratejik planin performans esasli biitge ile iliskisi de biitge hazirliklari
ve performans dederlendirmeleri esnasinda g6z oniinde bulundurulacaktir.

Gayirova Belediyesi'nin Misyon ve Vizyonuna ulagmasi igin belirlenen Ana Stratejik Amaglarini gergeklestirecek
stratejik amag, hedef ve faaliyetler asagidaki gibidir:

TR GW.'EB insan Odakh Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amag 1: Once insan anlayisiyla vatandaslarimiza iletisim ve hizmet kalitesini artirarak kent
diizeninin yonetimi ve tanitiminin saglanmasi igin etkin verimli ve diizenli hizmetler sunmak.

Hedef 1.1 : Cayirova Belediye Bagkanhgi biinyesinde ydiriitiilen tiim ¢alisma ve etkinliklerin, basin-yayin
kurulusglari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve vatandaslara tlim medya iletisim araglarini kullanarak
etkili ve verimli sekilde ulasmasini saglamak.

Hedef 1.2: Belediyemiz sosyal tesis ve isletmelerinden vatandaslarimizin kaliteli hizmet almalarini saglayacak
ortamin sirekliligini saglamak ile sosyal tesislerinden yararlanan vatandaslarimizin sayisini artirmak.

Hedef 1.3: Baskanlik makaminin program ve gériismelerini hatasiz bir sekilde siirdiirerek diger kurumlar
ve birimler arasi koordinasyonu saglamak.

Hedef 1.4: Kuruma ait tim motorlu araglarin tamir ve periyodik bakimlarini yaparak veya yaptirarak yakit
ikmali gibi ihtiyaglarini midiirlik biinyesinde temin ederek, belediye birimlerine ve vatandas taleplerine
kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli kullanma ilkesine bagli olarak hizmet vermek.

Hedef 1.5: Cayirova halkinin esenlik, huzur ve giiven iginde yagsamlarini siirdiirebilmeleri igin etkin denetim
yontemleriyle kayit disi ekonomik olugumlari engellemek, Semt pazarlarinin diizenli hale gelmesi ve
saglikh satis ortaminin olugsmasini saglamak, tiiketici haklarini korumak ve her tiirlii seyyar olugsumunun
oniine gegmek ile Kentimizde ulagimin daha saglikli yapilmasi hususunda, Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi
ile koordineli galismalar yapmak.

m Kiiltiir, Spor ve Sosyal Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amag 2: ilgemizin kiiltiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak kent
kiiltari ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin ve vatandas odakli hizmetler sunmak.

Hedef 2.1: EGitim hizmetlerinin yayginlastinlmasi, niteliginin artinlmasi, yenilikgi model ve yontemlerin
kullanimi alanlarinda galigmalar yaparak destek saglamak.

Hedef 2.2: Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiiltiirel ve sosyal g0Osteriler, sanatsal etkinlikler, ulusal ve
uluslararasi festivaller, belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler, aylik sdylesiler ve tiyatrolar diizenlemek.

2025 MALI YILI
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Hedef 2.3: Halka kent kiiltiri ve kenti sahiplenme bilinci agilamak ve goniilli katihmlarini saglamak; Sosyal
dayanigma ve yardimlagma bilincini gelistirmek. Cayirova Belediyesi sinirlarinda yasayan dezavantajli
bireylere yagsam kalitelerini yiikseltecek hizmetler sunmak, sosyal gligsiizleri desteklemek.

Hedef 2.4: Belediye sinirlari igerisindeki mezarliklarin, bakimi, onarimi ve cenaze hizmetlerinin en iyi sekilde
yerine getirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek.

Hedef 2.5: Halkimizin spor yapabilecegi alanlar olusturularak, amatér ve bireysel spor faaliyetleri desteklemek.

LT GWER Kurumsal Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amag 3: Bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, mevcut kaynaklan artirip, en az maliyetle kaliteli
ve etkili hizmet anlayisiyla, yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yénetimi ve kurumsal
¢alisma kiiltlri olugturmak.

Hedef 3.1: Cayirova Belediyesinin teknolojik gelismeler dogrultusunda mevcut donanim ve yazilimin
yenilenmesi, var olanin etkin ve verimli kullaniminin saglamak.

Hedef 3.2: Personele giivenli, saglikh ve rahat bir caligma ortami saglamak, gerekli malzemeleri temin
etmek, hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

Hedef 3.3: Belediyenin insan kaynaklarinin etkin ve verimli idaresini saglamak igin siirekli ¢oziim onerileri
tretmek.

Hedef 3.4: Belediye hizmetlerinin daha etkin ve hizli yapilabilmesi igin muhtarlarimizdan gelen basvurularin
¢6zimi konusunda siireci hizlandirarak talep ve sikayetlere en kisa siirede cevap vermek.

Hedef 3.5: Bilgi ve belgelerin etkin ve verimli bir bigcimde yonetimini saglamak igin kalite standartlarinin
olusturulmasi ve ilgili kisi ve birimlerin bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulasilabilmesinin saglanmasi
icin galismalar yapmak.

ST A A\V\'FE Mali ve Hukuki Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amag 4: Gelir gider islemlerinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artiriimasi ile hukuki ve kurumsal
denetim hizmetlerini etkin bir sekilde gergeklestirerek hizmetlerin devamhhgini saglamak.

Hedef 4.1: Hukuk isleri Miidiirliigii’'nii dinamik bir yapiya kavusturmak ve tiim birimlere yasal prosediirler
konusunda danigsmanlik verir hale getirerek, kurum kimligine katki saglamak.

Hedef 4.2: Belediye gelirlerini gelir arttirici caligmalar esliginde biitge gergeklesme oranini arttirarak mali
kaynaklarimizi ve varliklarimizi strdirdlebilir hizmet anlayisi ile uyumlu yonetmek.

Hedef 4.3: Stratejik yonetim siirecinin etkinliginin arttinlarak, Kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi ¢aligmalari
ile Kurumun alacaklarini strekli takip ederek tahsil islemlerini diizenli ve zamaninda gergeklestiriimek.

Hedef 4.4: Baskanlik Makami talimati ile gelen tiim inceleme ve sorusturmalar kanuni siire igerisinde
tarafsiz olarak sonuglandirmak.

LT UN W VER Kentsel Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amag¢ 5: Kentsel giivenlik risklerini goz 6niinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli
yapilagmayi hedefleyerek, alt ve list yapi sorunlar bitmis, degisik dlgekte ve igerikte projeler iretip,
yasanabilir ve ulasilabilir bir ilge olusturmak.

Hedef 5.1: imar planlari dogrultusunda, ilcemizin gelisimini en saglikl sekilde etkileyecek kamulastirma
kararlar almak ve uygulamak.

Hedef 5.2: ilgemiz sinirlari dahilinde ihtiyaclara cevap verecek degisik 6lgekte ve icerikte projeler tiretmek,
bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak

Hedef 5.3: Altyapi kuruluslari ile koordineli ¢alisarak mevcut yollari iyilestirmek, yeni yollar olusturarak,
ilceyi modern goriinime kavusturmak.

Hedef 5.4: imar Kanunu ve imar Yénetmeligi'ne uygun olarak kent planlarinin islerligini kente yon verecek
sekilde artirmak.

Hedef 5.5: Can ve mal glivenligini teminen, imar kurallarina ve standartlara uygun kaliteli yapi yapilmasi
icin yapi denetimini saglamak ile kagak yapilagma ile etkin miicadeledeki faaliyetlerini arttirmak.

GAYIROVA
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LTSN F VR Afetlere Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amag 6: ilcemizde afet konusunda farkindalik ve vatandasin bilincini artirmak, gerekli fiziki
imkanlari temin ve tesis ederek olasi afete karsi hazir bir ilge olmak.

Hedef 6.1: Afetlere hazirlikh olmak ve kentsel dayaniklihgi artirmak ile toplumsal bilinci artirarak afet
risklerinin azaltilmasini saglamak

ST UA GV A Atk Yonetimi, Gevre ve Yesil Alana Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amacg 7: Mevcut park ve yesil alanlar artirarak temiz yasanabilir Cayirova icin geri déniisimi
esas alan gevre bilinci ve gevre sagligina yonelik siirdirilebilir faaliyetler gelistirmek.

Hedef 7.1: ilgede geri déniisebilir atiklarin ayristigi temizlik sistemi kurulmasi ve isletilmesi faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Hedef 7.2: Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin kargilanmasi igin giivenlikli yeni parklar insa etmek, mevcut
parklarin bakim ve onarimlarini yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullaniimasini saglamak.

Hedef 7.3: Cevresel temizligi sadlayarak yagsam alanlarini daha saglikh hale getirmek, yeni konteyner
yerlestirmek ve mevcutlarin temizligini saglamak.

Hedef 7.4: Tuim hasere tirlerinin ilaglanmasi ile sokak hayvanlari popiilasyonunu kontrolde tutmak ve
hayvanlarin rehabilite islemlerini saglamak.

SQUIN A GVEH Marka Sehire Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amag 8: ilcemizi Marka Sehir haline getirmek igin vizyon projeler tiretmek.

Hedef 8.1: Cayirova Kent Meydani Projesini tamamlamak.

Hedef 8.2: Cayirova Teras Kafe Sosyal Tesis ve Kiitliphane Projesi yapimini gergeklestirmek.
Hedef 8.3: Cayirova Kiiltiir Evi ve Amfi Tiyatro Projesi Yapimini gergeklestirmek.

Hedef 8.4: Fatih Sultan Parki Genisletme ve Diizenlenmesi Calismasi yapimini gergeklestirmek.

Hedef 8.5: ihtiyac duyulan yerlere Bilgi Evi ve Aile Sagligi Merkezi Yapimini gerceklestirmek.
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Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi igin dijital biilten, dergi

F vb gibi yayinlarin hazirlanmasi ve basim hizmeti * I -
3 Acik hava reklam araglari yoluyla belediye hizmetlerinin
tanitiminin yapilmasi.* = =
4 Belediye yatirim ve faalyetlerine yonelik tanitim filmlerinin
hazirlanmasi.* 0 -
5 Belediye hizmetlerine iligkin sosyal medya takip
calismalarinin yiritilmesi.* g -
6 | Mahalle meclisi toplantisi diizenlenmesi 1.250.000,00 1.250.000,00
7 Gagn Merkezi ve Telefon santrali sikayet-talep takip ile ilgili
calismalar ve geri bildirim yapilmasi * 8l ‘
8 Vatandaslarin taleplerinin tesptine yonelk kamuoyu 700.000,00 700.000,00
arastirmalarinin yapilmasi.
Ulusal ve yerelde yayin yapan gorsel ve yazili basin yayin
organlarini takip ederek; ligemiz ve Belediyemiz hakkinda
9 . b g A _
cikan her tiirli haberleri rapor ve analiz ederek bu yayin ve
haberleri argivlemek*
Youtube basta olmak lizere birgok sosyal medya
10 platformlarinda ilgemizdeki genglerin seslerini
duyurabilecekleri Stiidyonuz bizden projesinin hayata = -
gegirilmesi.
Genel Toplam 2.700.000,00 2.700.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.

idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
A1: Once insan anlayisgiyla vatandaglarimiza iletisim ve hizmet kalitesini artirarak kent diizeninin
Amag Pt o E A . k- - a A
yonetimi ve tanitiminin saglanmasi igin etkin verimli ve diizenli hizmetler sunmak.
H1.1: Gayirova Belediye Baskanligi biinyesinde yiiriitiilen tiim calisma ve etkinliklerin, basin-
Hedef yayin kurulusglari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglari ve vatandaslara tiim medya iletisim
araglarini kullanarak etkili ve verimli sekilde ulagmasini saglamak.
Performans PH.1.1.1. Belediye faaliyetlerini halka duyurarak, sosyal alt yapiyi ve kurum imajini
Hedefi giiglendirmek, kitle iletigsim araglarini daha etkin ve verimli kullanmak.
Agciklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 Belediyemiz faaliyetlerinin tanitimi igin basilan dergi, 1 1
gazete ve biilten sayisi -
2 Belediyenin etkinliklerini ve faaliyetlerini duyuran asilan 3750 2100 5.000
afig sayisi
3 Belediyenin etkinliklerini ve faaliyetlerini duyuran asilan 950 634 1500
CLP sayisi
4 Bgledlyenln etkinliklerini ve faaliyetlerini duyuran asilan 3750 1930 4.800
bilbord sayisi
5 | Belediye web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 950 430 950
6 | Ulusal basinda gikan haber sayisi 160 110 175
7 | Yerel basinda ¢ikan haber sayisi 1.500 780 1.500
8 | Hazirlanan video ve film sayisi 110 55 120
9 | Hazirlanan faaliyet raporu sayisi 1 1 1
10 | Yapilan Mahalle Meclisi bulugsmalari sayisi _ _ 9
11 | Mahalle Meclisi bulugsmalarina katilan vatandas sayisi _ _ 9.000
12 | Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi 4 1 2
13 | Sosyal Medyada yapilan paylagim sayisi 2.500 1.150 2.600
14| CIMER araciligiyla gelen basvuru sayisi 683 538 .
15 Gagn merkezine ve telefon santraline gelen telefon arama 42.000 20.800 B
sayisl
16 | Cagri merkezine ve telefon santraline gelen sikayet sayisi 2.000 640 _
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
17 | Belediyenin faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi orani 100 100 100
18 | Belediye web sitesinin giincelleme orani 100 100 100
19 C?g[l merkezine ve telefon santraline gelen sikayetlere geri 100 100 100
doniis orani
20 | Stiidyonuz bizden projesine gegilmesi orani _ A -

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)

Biitge Biitce Disi Toplam
Belediyemizin ¢aligmalari ile ilgli bilgilendirci ve tanitici
1 | haber ve tanitim metinlerinin hazirlanarak basin yayin 750.000,00 750.000,00
kuruluslarina servis edilmesi.
CAYIROVA

BELEDIYESI

2025 MALI YILI
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idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | 6ZEL KALEM MUDURLUGU
Ama A1. Once insan anlayigiyla vatandaglarimiza iletisim ve hizmet kalitesini artirarak kent diizeninin
¢ yonetimi ve tanitiminin saglanmasi igin etkin verimli ve diizenli hizmetler sunmak.
Hedef H1.3. Baskanlik makaminin program ve goriismelerini hatasiz bir sekilde siirdiirerek diger
kurumlar ve birimler arasi koordinasyonu saglamak.
Performans PH1.3.1.Baskanlik makamina ait 6zel kalem hizmetlerinin kaliteli ve verimli sunulmasi
Hedefi saglanacaktir.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Ama A1: Once insan anlayigiyla vatandaglarimiza iletisim ve hizmet kalitesini artirarak kent diizeninin
¢ yonetimi ve tanitiminin saglanmasi igin etkin verimli ve diizenli hizmetler sunmak.
H1.2: Belediyemiz sosyal tesis ve isletmelerinden vatandaslarimizin kaliteli hizmet almalarini
Hedef saglayacak ortamin siirekliligini saglamak ile sosyal tesislerinden yararlanan vatandaslarimizin
sayisini artirmak.
Performans PH1.2.1. Misteri memnuniyeti 6n planda tutularak kaliteli hizmet ilkesiyle belediyeye ait sosyal
Hedefi tesislerin etkin bir sekilde isletilmesini saglamak.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | Cayirova Belediyesine ait isletilecek sosyal tesis sayisi 4 4 4
2 | Sosyal tesislerden hizmet alan miisteri sayis 914.894 494.697 _
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
3 Sosyal tesislerden hizmet alan miisterilerin memnuniyet 91 92 9%
orani
4 So§yal teS|sIer|!1 ek.onom.lk. ve Yerlm|l|lk esaslar 94 94 95
dogrultusunda igletilmesini saglama orani
Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biitge Biitce Disi Toplam
. Qayilrovell B.eledlyesme ait sosyal tesislerin igletilmesi ve 2.000.000,00 2.000.000,00
tefrisat ihtiyaglarinin karsilanmasi
2 Me\_/cut isletmelerde miisteri memnuniyetinin en Gst 300.000,00 300.000,00
seviyeye cikartilmasi
3 Mevcut isletme ve istiraklerin tanitiminin ve reklaminin 1.000.000,00 1.000.000,00
yapilmasi
4 | Belediye sosyal tesislerinin etkin ve verimli isletilmesi 250.000,00 250.000,00
5 IS“O 9001201 ?L')ngllte \(onetlm sistemi sertifikalarimizin 100.000,00 100.000,00
sirdurulebilirliginin saglanmasi.
Genel Toplam 3.650.000,00 3.650.000,00

CAYIROVA
BELEDIYESI

1 Baskan ile goriigme talebi karsilanan ziyaretgi sayisi 3.886 2.000 3.000
2 Baskanin katildigi Radyo ve Televizyon programi sayisi 11 7 8
3 Baskan Yardimcilari ile yapilan koordinasyon toplantisi 70 35 72
sayisl
4 Birim Midirleriyle yapilan koordinasyon toplantisi sayisi 5 5 12
5 Tim personellerle yapilan koordinasyon toplantisi sayisi 2 2 2
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
6 Baskan ile goriigme taleplerinin karsilanma orani 100 100 100
7 B‘a$kan|‘n veya bagkanvekilinin dini ve milli bayram 100 100 100
torenlerine katilim orani
8 Beledlyenln .tems!l, agirlama ve protokol faaliyetlerinin 100 100 100
gerceklestirilmesi orani
Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biitge Biitge Disi Toplam
. Belediye Baskaninin iletisim hizmetlerinin yiritilmesi ve
randevu islerinin eksiksiz olarak diizenlenmesi * - -
2 Baskan adina yapilan toplanti ve organizasyonlarin
diizenlenmesi * - -
3 Belediyenin temsil, agirlama ve protokol faaliyetlerinin 3.000.000,00 3.000.000,00

gercgeklestiriimesi

Genel Toplam

3.000.000,00

3.000.000,00

* So6z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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5

Omriinii tamamlamis araclari belirlemek, trafikten diigiirmek
ve hurda is ve iglemlerini gergeklestirmek *

6

Arag ve is makinelerinin taginmasi*

Genel Toplam

132.000.000,00

132.000.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.

idare Adi GCAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | ZABITA MUDURLUGU

A.1: Once insan anlayisiyla vatandaslarimiza iletisim ve hizmet kalitesini artirarak kent diizeninin
Amag T o > . o " Sy

yonetimi ve tanitiminin saglanmasi igin etkin verimli ve diizenli hizmetler sunmak.

H1.5: Gayirova halkinin esenlik, huzur ve giiven icinde yagsamlarini suirdiirebilmeleri igin etkin

denetim yontemleriyle kayit disi ekonomik olugsumlarn engellemek, Semt pazarlarinin diizenli
Hedef hale gelmesi ve saglikh satis ortaminin olugmasini saglamak, tiiketici haklarini korumak ve

her tiirlii seyyar olusumunun oniine gegmek ile Kentimizde ulagimin daha saglikli yapilmasi

hususunda, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli galismalar yapmak.

PH1.5.1: 7 giin 24 saat etkin, verimli, siirekli bigimde zabita hizmetlerini sunarak, halkin zabitaya
Performans " A L . :

olan giiven ve memnuniyetini artirarak; Pazarlar siirekli kontrol edilecek, Isgal, seyyar satici ve
Hedefi . - . - .

dilencilik faaliyetleri onlenecektir.
Agiklamalar:

ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Giin

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan igyerlerini tespit

idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Amag A1 6!10(? insan anlaylslyla'vatandas_la.rlm|z? iIeti.$im_ ve hi"zmet.kaglitesini artirarak kent diizeninin
yonetimi ve tanitiminin saglanmasi igin etkin verimli ve diizenli hizmetler sunmak.
H1.4: Kuruma ait tiim motorlu araglarin tamir ve periyodik bakimlarini yaparak veya yaptirarak
Hedef yakit ikmali gibi ihtiyaclarini miidiirliik biinyesinde temin ederek, belediye birimlerine ve vatandas
taleplerine kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli kullanma ilkesine bagl olarak hizmet vermek.
Performans PH1.4.1. Belediyemiz arag parki ve faaliyette bulunan araglarini modern ve fonksiyonel hale
Hedefi getirmek.
Aciklamalar
GERGEKLESME GEF::;kE6ng$EN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: LT
1 | Akaryakit alim miktar 640.130 285.270 _
2 | Kullanilan akaryakit miktari 640.130 285.270 _
3 | Madeniyag alim miktan 5.020 4.457 _
4 | Kullanilan madeni yag miktari 5.020 4.457 —
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
5 | Faal durumda olan arag sayisi 73 75 _
6 | Faal durumda olan is makinasi sayisi 8 8 _
7 | Lastik tamiri yapilan arag ve is makinasi sayisi 450 211 _
8 | Tamiri yapilan arag sayisi 1.672 740 _
9 | Tamiri yapilan is makinasi sayisi 193 86 -
10 | Hurdaya ayrilan arag ve is makinasi sayisi _ - -
11| Yeni alinan arag sayisi 4 2 -
12 | Kiralanan arag sayisi 80 69 —
13 | Muayenesi yapilan arag sayisi 49 18 _
14| Sigortasi yapilan arag sayisi 63 35 _
Gésterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
15 5:;!#: g::::k araglarin temizligi, kontroll ve gunlik bakimini 100 100 100
Hizmetlerde aksamaya neden olmayacak sekilde arag ve is
16 | makinalarin bakim, tamir ve 100 100 100

onarimlarinin karsgilanma orani

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)

1 | etmek, ruhsata baglamak ve is yerlerinin yasalara Sturekli Siirekli Surekli
uygunlugunun kontroliinii ve denetimini yapmak
2 Cf:vreyl k!rlgtgpler,|2|n3|z aﬁsnasanlar ve umuma acik yerlerde Siirekli Siirekli Siirekli
yiiksek giiriilti yapilmasinin 6nlenmesi
3 incelenen bir sikayet veya bir talebin gerceklestiriime 6 6 6
ortalama stresi
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
4 llcede faallye.t gosteren tiim igletmelerin her yil en az bir kez 100 100 100
denetlenmesi orani
5 ilcedeki ruhsatsiz igyeri sayisinda meydana gelen azalma 40 30
orani -
6 | Seyyar satici dilenci ve igyeri iggallerinin dnlenmesi orani 100 90 100
7 Kent estetigini bozan her tirli ilan ve reklamin kaldinlmasi 100 70 100
orani
8 | Kagak hafriyat ve moloz dokiimiin engellenmesi orani 100 70 100
9 Yapl Kontrol Mudirliga ile koordineli olarak kagak yapilagsma 100 100 100
ile miicadele etme orani
10| Gelen sikayet dilekgelerinin cevaplanma yiizdesi 100 100 100
11 | Belediyemiz etkinliklerinde gérev yapilmasi orani 100 100 100
12 | Kamu kurumlarn ve STK'larla yapilan toplantilara katilim orani 100 100 100
13| Personelin Gniforma ihtiyacinin karsilanmasi orani 100 100 100
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: TL
14 | Tahakkuk edilen Pazar yeri isgal harci tutari 786.244,00 390.196,00 h
15| Kesilen Enciimen para cezasi tutari 405.153,00 186.047,00 _
16| Tahakkuk edilen isyeri ruhsat harci tutari 1.012.486,00 | 1.717.617,00 i

Biitce Biitce Disi Toplam

] Arag parklmlzd? bulunan resmi ve kiralik araglar igin 60.000.000,00 60.000.000,00
akaryakit ve yag alimi.

2 Araglarin sigorta polige islemlerinin ve arag muayenelerinin 2.000.000,00 2.000.000,00
yapilmasi.
Arag ve is makinalarinin modernizasyonunun yapilmasi, arag

3 | veis makinelerinin yas ortalamasinin yiikselmesi durumunda | 30.000.000,00 30.000.000,00
ise yeni arag ve is makinesi alimlar yapilmasi.

4 | Arag ve is makinelerinin bakim ve onariminin yapilmasi. 40.000.000,00 40.000.000,00

CAYIROVA

BELEDIYESI

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
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17| Denetlenen isyeri esnafi sayisi 1.944 1.679 . 9 Zabita Persgneling, _zaE)_ltgnln g_('jrev ve yetki alani ile ilgili 200.000,00 200.000,00
- - konularda hizmet igi egitim verilmesi.
18 | Ruhsatlandirilan igyeri sayisi 169 87 d A e Kihiechi
abita Personelininin gerekli teghizat,arag gereg,
19 | Men edilen isyeri sayisi 5 1 - - ihtiyaglarinin karsilanmasi. 2o et 8.000.000,00
20 | Kapanis bildiren ve ruhsati iptal edilen isyeri sayisi 56 41 d UKOME-UTDK toplantilarina katilmak, dolasim giizergahlari
g g 11 Ve ihtiyac halinde yeni dolagim plani galigmalari yapmak,

21| Tanzim edilen agik tutanak saysi 2.478 1.477 - Trafik ve sinyalizasyon ile ilgili galisma yaparak K.B.B' ye - -

22 | Tanzim edilen zabit sayisi 291 114 iletmek*

23| Elden yapilan tebligat sayisi 1.067 612 } llgemiz .genelllndg kalq!rlmlar \./e.yollgr Uzerindeki seyyar

12 satici, dilenci ve igyeri isgallerini etkin kontrollerle
24 | Kabahatlar Kanunu idari yaptirm sayisi 52 147 _ engellemek; kanun ve yénetmelikler dogrultusunda = -
ktigind iigleml I i
25| Denetlenen pazarci esnaf sayisi 17.200 7.700 _ JEE e v
T Genel Toplam 8.500.000,00 8.500.000,00

26 | Pazar yerleri idari yaptirnim sayisi 4 L4 -

27| Gizimi yapilan pazar alani sayisi 4 3 _ S6z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.

28 | Men edilen seyyar satici sayisi 1.158 880 _

29| Men edilen dilenci sayisi 1.271 936 _ . : :

Idare Adi CAYIROVA BELEDIYESI
30 | Etiket denetimi yapilan market sayisi 408 516 _
31 | Etiket denetimi yapilan driin sayisi 5.734 3.599 _ SRR <ULTUR ISLER| MODURLUGU
_ A2: ilgemizin kiiltiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak kent
32| UKOME - UTDK toplantilarina katihm sayisi 134 65 130 Amag kiiltiirii ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin ve vatandas odakli hizmetler sunmak.

33 | Talep edilen sehir igi sinyalizasyon sistemi sayisi 14 4 8 Hedef H2.1:Egitim hizmetlerinin yayginlastinilmasi, niteliginin artirilmasi, yenilik¢ci model ve

34 Diizenlenmesi talep edilen sehir ici halk otobiisii giizergahi 4 ) s yontemlerin kullanimi alanlarinda galismalar yaparak destek saglamak.
sayisl Performans PH2.1.1: Cocuk, 6grenci ve yetiskinlere yonelik derslere destek, hobi, mesleki beceri kurslari

35| Esnaflara yonelik verilen egitim sayisi _ _ 1 Hedefi diizenlemek.

36 | Esnaflara yonelik verilen egitime katilan esnaf sayisi _ _ _ Agiklamalar .

Ik 6 A

37| Zabita personeline yonelik verilen hizmet igi egitim sayisi _ _ 1 GERGEKLESME GERQEKLgSEN HEDEF

38 Zabita personeline yonelik verilen hizmet igi egitime katilan Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
personel sayisi - - B ~ - P

39 Zabita Mudirliga hizmetlerinde kullanilmak tizere yeni alinan Gosterge Tipi: Sonug Olg Birimi: Adet
arag sayisli - - - 1 | Anne gocuk kuliibiinde egitim goren okul dncesi 6grenci sayisi 917 975 _

Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL) 2 | Anne gocuk kuliibiinde verilen okul 6ncesi brang sayisi 4 5 -

Faaliyetler-Projeler — —

Biitce Biitce Disi Toplam 3 | Anne gocuk kuliibiinde yapilan etkinlik sayisi 150 130 -
Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan isyerlerini tespit 4 | Anne ¢ocuk kuliibiinde yapilan etkinlige katilan kisi sayisi 4.585 4.875 _

1 | etmek, ruhsata baglamak ve is yerlerinin yasalara _ _ . . o N S )
uygunlugunun kontrol ve denetimini yapma* 5 | Bilgi evlerinde egitim goren ilkdgretim dgrenci sayisi 6.800 7200 _

9 4207 Say||| Sigara yasag| kanununa g('jre denetimlerin 6 Bllgl evlerinde ecjltlm verilenn IIkOQretlm brans sayisl 14 19 -
yapilmasi* - - 7 | Bilgi evlerinde yapilan etkinlik sayisi 87 101 -
Belediye sinirlari igerisinde bulunan esnaflara egitim

3 veriImIZsi iniriart igenst - i 200.000,00 200.000,00 8 | Bilgi evlerinde yapilan etkinlige katilan kisi sayisi 6.800 4.875 _
Gevreyi kirletenler, izinsiz afis asanlar ve umuma acik yerlerde 9 | Genglik Merkezinde egitim g6ren 6grenci sayisi 380 420 -

4 ));:I;?ne:*gurultu yapanlara mevzuat geregi yasal islemler - = 10 | Genglik Merkezinde egitim verilen brang sayisi 17 17 _
Pazar yerlerinde rutin denetimlerin yapilmasi ¢aligmalarini 11| Genglik Merkezinde yapilan etkinlik sayisi 80 100 -

5 | yurttme; kanun ve yonetmelikler dogrultusunda gerektiginde - - 12 | Genglik Merkezinde yapilan etkinlige katilan kisi sayisi 650 850 4
cezai islemler uygulama* -y —— - ., -

: = — — 13 Yetiskinlere yonelik verilen Meslek edindirme ve hobi amacgli 2150 2,000

6 Kaldirm ihlallerinin 6nlenmesi igin zabita faa!yetlerlpl.n | 100.000.00 100.000.00 kurslara katilan kursiyer sayisi i ' i
arttinlmasi, vatandas ve esnafin bu konuda bilglendirilmesi i 4 o’ - -

- " 14 | Kitlphane toplam uye sayisi - 2.000 -

7 Kacgak yapilagma ile miicadele etmek; kagak yapi ve moloz
dokiimiiniin engellenmesi* - - 15| Kitliphanelerden alinan édiing kitap sayisi 18.491 15.000 -
Vatandas, Kurum ve Kuruluglardan mudirligumdzle ile ilgili Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

8 | olarak Belediyemize gelen sikayetlerin ¢ozimlenmesinin & N g -
saglanmasr* 16 | Dijital Dersane Uygulamasina gegilmesi orani 4 b -
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Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)

Biitce

Biitge Disi

Toplam

Anne gocuk kuliibdi, Bilgi evleri ve Genglik Merkezlerinin fiziki
yapilandiriimasi saglanarak, etkinliklerin ¢esitlendirilerek
arttinlmasi ve gocuklara yonelik egitici ve eglendirici
faaliyetlerin yapilmasi.

5.000.000,00

5.000.000,00

Cocuklar ve genglerin serbest zamanlari degerlendirerek
kendilerini gelistirebilecekleri nitelikli alanlarinin artinlmasi

1.000.000,00

1.000.000,00

Anne gocuk kuliibdi, Bilgi evleri ve Genglik Merkezlerininde
ogrencilere yonelik ders destek programlari yapilmasi.

2.000.000,00

2.000.000,00

Anne ¢ocuk kuliibdi, Bilgi evleri ve Genglik Merkezlerininde
ogrencilere yonelik sanatsal, sportif ve sosyal alanlarda
etkinlikler ve egitim programlar diizenlenmesi.

1.000.000,00

1.000.000,00

Bilgievlerinde 8. sinif 6grencilerine Lise Sinavlarina Hazirlik
Kurslar diizenlenmesi.

1.000.000,00

1.000.000,00

11| Nikah bagvuru sayisi 1.158 448 _
12| Gergeklestirilen nikah akdi sayisi 1.102 320 p
13| Genglik bulusmalarina katilan kisi sayisi 650 850 800
. . Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler ” —
Biitce Biitce Disi Toplam
Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiiltiirel ve sosyal gosteriler,
sanatsal etkinlikler, kitap fuari, ulusal ve uluslararasi
L festivaller,senlikleryaz etkinlikleri ile belirli giin ve haftalara S-008 LS g2 VR0
yonelik etkinlikler ve tiyatrolar diizenlemek.
Egitici konferanslar ve kisisel egitim seminerleri diizenlemek. | 1.000.000,00 1.000.000,00
Nikah islemlerinin yapilmasi* _ i
4 Aile, bireysel, gcocuk, egitim danismanhgi faaliyetleri
dizenlemek.* . -
Genel Toplam 6.000.000,00 6.000.000,00

Genglik Merkezinde 12. sinif ve mezun &grenci gruplarina
Universite Hazirlik Kurslari diizenlenmesi.

2.000.000,00

2.000.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.

Egitim, Ogretim kapasitesinin gelistirilmesine yonelik destek
saglanmasi

1.000.000,00

1.000.000,00

Bolgemizde bulunan 6grenci ve vatandaslarimiza okuma
aliskanhgi kazandirmak igin faaliyetler diizenlemek.

1.000.000,00

1.000.000,00

Kiitiphane koleksiyonunun yeni kaynaklar, arsiv nitelikli
kaynaklar ve teknolojik gelismelere uygun kaynaklar ile
zenginlestirilmesi.

2.000.000,00

2.000.000,00

10

Yeni Kiitiiphane ve Kitap Kafeler agilmasi

5.000.000,00

5.000.000,00

11

LGS, YKS ve KPSS (B) sinavlarina hazirlanan 6grencilerimiz
icin sinav kapsamina uygun Ozel icerikler de yer alan Dijital
Dersane Uygulamasina gecilmesi.

Genel Toplam

21.000.000,00

21.000.000,00

PH2.2: Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiiltiirel ve sosyal gosteriler, sanatsal etkinlikler, ulusal
Hedef ve uluslararasi festivaller, belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler, aylik soylesiler, tiyatrolar

diizenlemek.

PH.2.2.1. Kiiltiirel belediyecilik anlayisi dogrultusunda, toplumun her kesimine hitap eden
Performans kiiltiir sanat faaliyetleri diizenleyerek kiiltiirel bilinci yiikseltmek ve diizenlenen kiiltiirel ve
Hedefi sosyal etkinliklerde vatandasin beklentilerini saglamak, Nikah iglemlerinin dogru ve zamaninda

yapilmasini saglamak.
Aciklamalar

ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

1 Kiiltiirel belediyecilik dogrultusunda diizenlenen 6nemli giin, 148 50 150
gece anma programi, sdyleyisi ve panel sayisi

9 Diizenlenen oner_nh giin ,gece anma programi, soyleyisi ve 110.400 41.600 120.000
panele katilan kisi sayisi

3 | Gosterilen tiyatro sayisi 60 22 30

4 | Gosterimi yapilan tiyatrolara katilan seyirci sayisi 30.000 11.000 40.000

5 | Diizenlenen Kitap fuari organizasyonu sayisi 1 5 1

6 | Diizenlenen Kitap fuarina katilan yayinevi sayisi 62 | 65

7 | Dizenlenen Kitap fuari ziyaretgi sayisi 75.000 L 90.000

8 | Diizenlenen festival ve senlik organizasyon sayisi 4 2 5

9 | Diizenlenen festival ve senliklere katilan seyirci sayisi 10.000 5.000 15.000
Kurumumuza rehabilitasyon ve danismanlik i¢in basvuruda

10 B . - 120 45 150
bulunan vatandaslarimizdan psikolojik destek verilen kisi sayisi

42 CAYIROVA
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idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
Ama A2: ilgemizin kiiltiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak kent
¢ kiiltiirii ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin ve vatandas odakli hizmetler sunmak.
H2.3: Halka kent killtiirii ve kenti sahiplenme bilinci agilamak ve goniillii katilimlarini saglamak; Sosyal
Hedef dayanisma ve yardimlagma bilincini gelistirmek. Cayirova Belediyesi sinirlarinda yasayan dezavantajli
bireylere yagam kalitelerini yiikseltecek hizmetler sunmak, sosyal giigsiizleri desteklemek.
Performans PH2.3.1. Toplumsal dayanigmanin ve yardimlagmanin artiriimasi i¢in sosyal belediyecilik
Hedefi hizmetleri sunmak.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | E-belediye sistemi lizerinden incelemesi yapilan kisi sayisi 8.528 2.532 6.000
2 Yardima muhtag olan vatandaslarimiza yapilan erzak yardimi 4.590 5060 6.000
sayisl
3 Y.ar.dlma mubhtag olan vatandaslarimiza Cayirova Kart verilen 258 899 1950
kisi sayisi
4 Ihtiyag sahibi olan 6grencilere verilen kirtasiye malzemesi 6.987 B 7500
sayisl
5 llgemizde yeni dogan bebeklere hediye edilen hosgeldin 544 308 N
bebek sepeti sayisi
6 | Dagitilan hediye asker ¢antasi sayisi 137 107 _
7 | Sevince Magzasi araciligiyla yardim edilen kisi sayisi 9.392 15.306 19.000
8 Besikten esige yetim projesi kapsaminda destek verilen 519 589 650
gocuk ve geng sayisi
9 | Temizlik hizmeti verilen Cami ve ibadethane sayisi 11 41 11
10 Ihtiyag sahibi aileler igin giinlik verilen sicak kap yemek 45.660 13.440 27000
sayisl
11 | Fatma Celik Engelliler merkezinde hizmet alan kisi sayisi - 100 300
12 Engellilere yardim kapsaminda takip edilen engelli vatandas 4.000 2556 5200
sayisl
13 Tekerlekli sandalye ve akiilli arag vb. yardimi yapilan engelli 299 131 300
vatandas sayisi
14 | Medikal malzemesi yardim sayisi 3.572 3.016 4.000
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Yapilan hasta yatagi (Mekanizmali,Havali yatak ve yatak

12

Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde bakim
lcreti, engelli maasi ,otobis karti, su indirimi, sosyal hizmetler,
sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhtag maasi alabilmesi igin
gerekli mercilere yonlendirilmesi *

13

Engelli vatandaglarimizin hayatini kolaylastiracak projeler
gelistirmek, arag gereg alimi ve bakim onarim desteginin
saglanmasi

5.000.000,00

5.000.000,00

14

Her Engel Sevgiyle Asilir projesi kapsaminda; toplumu
engellilere karsi daha duyarli hale getirmek igin etkinlikler
diizenlemek.

1.000.000,00

1.000.000,00

15

Tekerlekli sandalye ve diger medikal ihtiyaclarin ihtiyag
sahiplerine Gcretsiz olarak verilmesi ve dar gelirli engelli
ailelere ekonomik yardim yapilmasi.

2.800.000,00

2.800.000,00

16

Engellilere yonelik programlar yapmak; sosyallesme ve
istihdama yonelik egitimler planlamak*

17

Fatma Celik Engelliler Merkezi icerisinde Engelsiz Cafe, Sesli

Kiitiiphane,Engelsiz istihdam Ofisi, Engelsiz Uretim Ofisi agmak.

7.000.000,00

7.000.000,00

18

Engelli ve hasta nakil hizmetlerini gergceklestirmek*

19

Karar sireglerine paydas katilimini artirmaya yonelik
faaliyetler ile Cayirova Kent Konseyi ¢aligsmalarinin
yuritilmesi.

300.000,00

300.000,00

Genel Toplam

45.950.000,00

45.950.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.

Ucreti tutar

15 = ’ 161 198 250
slingeri) yardimi

16 | Glutensiz gida temini yardim sayisi 320 330 600

17 Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastirmak amaci ile . 9 5
hazirlanan proje sayisi

18 | Engellilere yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi 11 12 15

19 | Engellilere yonelik gerceklestirilen etkinlige katilan kisi sayisi 7.321 1.380 _

20 Belediyemiz hasta araci ile yapilan engelli ve hasta nakil 6.754 4.803 7500
sayisl

21 | Mavi masa birimi araciliiyla ise yonlendirilen kisi sayisi 7.852 512 _

22| Mavi masa birimi araciliiyla istihdami sadlanan kisi sayisi 5.544 639 _

23| Mesleki egitim ve istihdama yonelik proje sayisi 5 2 5

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

24 Sosyal Cayirova projesi kapsaminda hane tespiti igin 100 100 100
taramalar yapilmasi orani

25 Sosyal Cayirova projesi kapsaminda kayit altina alinan 100 100 100
muhtag vatandas orani

26 Talep edl|dllgl taktirde Cenaze evleri hizmeti verme faaliyeti 100 100 100
gerceklestirme orani

27 Talep edildligi taktirde DUg@iln evi hizmeti verme faaliyeti 100 100 100
gerceklestirme orani

28 Bes.lkte.n esige yetlm projesi kapsaminda takip ve yardim 100 100 100
faaliyeti gergeklestirme orani

29 Cayirova Kent Konseyi ¢alismalarinin yiritilmesi 100 100 100
gerceklestirme orani

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: TL

30 Yardima rpuhtag: olan vatandasglarimiza verilen Gayirova 313.848,00 1.990.530,00 B
Kartlara yiiklenen tutar

31 Universiteye hazirlik 6grencilerinin hesaplarina yatirilan sinav 984.192,00

H2.4:. Belediye sinirlari igerisindeki mezarliklarin, bakimi, onarimi ve cenaze hizmetlerinin en
Hedef . . . . . . R

iyi sekilde yerine getirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek.
:c:;f:frlmans PH.2.4.1. Mezarlik bakim, temizlik, defin hizmetlerinin etkin Yiiriitiilmesi.
Agiklamalar

ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

Biitge

Biitge Disi

Toplam

Sosyal Cayirova projesi kapsaminda ilcemizde Mutlak
Yoksulluk Sinirinin Altinda Hanelerin Tespiti/Envanterinin

1 | Gasil hizmeti verilip yikanan cenaze sayisi 527 374 _
2 | Defnedilen cenaze sayisi 301 213 _
2 | Diizenlenen mezar yapim ruhsati sayisi _ _ _
3 | Sehiricinakil edilen cenaze sayisi 56 32 -
4 | Sehirlerarasi nakil edilen cenaze sayisi 167 129

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

5 ‘ Mezarliklarin bakiminin yapilmasi orani

100

90

100

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Defin kayitlarinin diizenli ve giincel tutularak takibini
saglama* - a
2 Cenazelerin yasal gergeve ve dini vecibelere gore defin
islemlerini yapmak ve morg hizmeti vermek* - 9
3 | Cenaze nakil hizmetlerini yapmak* i _
4 | Onceden alimlarda mezar yeri satigi yapmak* . -
Mezar alanlarinin defin icin kazilmasi, mezarliklarda ¢ikan
5 o’EIarln bigilmesl| ve temizlenmesi, mezarliklarda bulunan 4.000.000,00 4.000.000,00
agaclarin budanmasi, kuruyan ve mezarlara zarar veren
agagclarin kesilmesi, mezarliklarin temizliginin yapilmasi.
Genel Toplam 4.000.000,00 4.000.000,00

1 Cikarilmasi, Yardim Faaliyetleri ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin 15.000.000,00 15.000.000,00
Etkin YurGtilmesi

9 Ihtiyac Sahlpl§r!pe Yoénelik Dayanisma, Yardimlasma 500.000,00 500.000,00
Calismalar Yiriitmek
Sevince Magzasi Giymiyorsan Giydir projesi kapsaminda;

3 | Vatandaslardan gelen ihtiyag fazlasi esyalari teslim alarak 750.000,00 750.000,00
ihtiyag sahibi vatandaslara ulastiriimasi.

4 szslk'ten ve.s.lge.ye.tlm projesi kapsaminda; Yetim veya okstizlere 5.000.000,00 5.000.000,00
yonelik egitim,istihdam ve sosyal hayatta destek olmak.

5 | ilge sinirlari igerisinde bulunan camilerin temizlenmesi. 500.000,00 500.000,00
Tespiti yapilan kimsesiz,bakima muhtag ailelerin daha temiz

6 - i e . . - _
bir ortamda yasamasi igin evlerinin haftalik temizlenmesi*

7 | Cenaze hizmeti kapsaminda taziye hizmetlerinin verilmesi. 5.000.000,00 5.000.000,00

8 Dugun evi hizmeti kapsaminda diigin evi hizmetlerinin 1.000.000,00 1.000.000,00
verilmesi.
iftar ve iftar etkinlikleri diizenlemek. 2.000.000,00 2.000.000,00

10 | Mavi Masa servisini etkin ve igler hale getirme * b 4

o’ Isgvi]ci] kapasitesipi qrtlrmak vg gereken farkindaligin 100.000,00 100.000,00
saglamasi amaci ile is arayan is veren bulugmalari yapilmasi.

CAYIROVA
BELEDIYESI

* Soz konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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Satrang bransinin daha aktif hale gelmesi igin gesitli

idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU
Ama A2: ilgemizin kiiltiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak kent
¢ kiiltiirii ve kentlilik bilincini gelistirerek; etkin ve vatandas odakli hizmetler sunmak.

H2.5: Halkimizin spor yapabilecegi alanlar olusturularak, amator ve bireysel spor faaliyetleri
Hedef

desteklemek.

PH2.5.1. Saglikli ve hareketli bir yagamin geregi olarak ilcemizde yasayanlarin spora ilgisini
Performans T

ve katilimini artirmak, Cayirovada sporu ve sporcuyu desteklemek, Yari olimpik yiizme havuzu
Hedefi Al e . e

tesisini etkin ve islevsel halde yiiriitmek.
Aciklamalar

ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

6 . 200.000,00 200.000,00
faaliyetler yapiimasi.
Sporu tesvik amaciyla lilke ¢gapinda veya uluslararasi alanda
7/ N 0 . g . - 500.000,00 500.000,00
Ustiin basari gésteren sporcularin édillendiriimesi
8 Yari olimpik yiizme havuzunun igletim bakim ve temizliginin 2.000.000,00 2.000.000,00
yapilmasi.
9 YHzme sporunu ggvdlrmgk, ylizme sporunu gelistirmek ve 250.000,00 250.000,00
ylizme sporu aktivitelerinin yapilmasini saglamak.
Genel Toplam 8.550.000,00 8.550.000,00
idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | BILGi iSLEM MUDURLUGU
A3: Bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve etkili
Amag hizmet anlayisiyla, yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve kurumsal
calisma kiiltiirii olusturmak.
Hedef H3.1: Gayirova Belediyesinin teknolojik gelismeler dogrultusunda mevcut donanim ve yazilimin
yenilenmesi, var olanin etkin ve verimli kullaniminin saglamak.
Performans PH3.1.1. Belediyenin bilisim altyapisini giiglendirmek, belediye is ve hizmetlerinde teknolojik
Hedefi kaynaklarin etkin kullanimini saglamak.
Agiklamalar:
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

1 | Diizenlenen spor organizasyonu ve spor yarigmasi sayisl 13 5 8
2 Diizenlenen spor organizasyonu ve yarismalarina katilan 2075 B 2000
sporcu sayisi
3 Du;eqlenen spor organizasyonu ve yarismalarina katilan 21.000 B 10000
seyirci sayisl
4 | Acilan spor kursu sayisi 9 10 15
5 | Acilan spor kurslarinda egitim goren katimci sayisi 8.500 4.000 10.000
6 | Malzeme yardimi yapilan amatér spor kuliibl sayisi 10 _ 12
7 | Malzeme yardimi yapilan okul sayisi 35 15 20
8 | Yaz spor kurslarinda egitim verilen brans sayisi 10 10 12
9 | Yaz spor kurslarinda egitim goren katilimci sayisi 4.000 2.000 8.000
10| Kis spor kurslarinda egitim verilen brans sayisi 10 10 12
11| Kis spor kurslarinda egitim goren katilimci sayisi 2.000 800 3.000
12| Jimnastik kurslarindan faydalanan kursiyer sayisi 385 400 500
13| Yari olimpik yiizme havuzundan yararlanan kisi sayisi 14.521 7.792 15.000
14| Yari olimpik yiizme havuzunda egitim alan gocuk sayisi 9.627 4.783 8.000
15| Yari olimpik ylizme havuzunda egitim alan yetigkin sayisi 4.287 3.009 6.000
16| Rehabilitasyon egitiminden yararlanan kisi sayisi 60 42 60
17| Yapilan havuz suyu analizleri sayisi _ 24 30
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
18 Statlar ve diger spor tesislerinin ¢alistinimasi ve bakim 100 100 100
onariminin yapilmasi orani
19 Yari olimpik ylizme havuzunun isletim bakim ve temizliginin 100 100 100
yapilmasi orani
. . Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler - —
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Spor orgqnlzgsyf)nlarl,spor xarlsmalarl, spor seminerleri ile 2.000.000,00 2.000.000,00
spor senlikleri diizenlenmesi.
Spor branslarinda kurslar agmak, Yaz ve Kis spor okullarinin
2 | faaliyetlerini devam ettirme ile Yiizme bransinda performans 1.000.000,00 1.000.000,00
kursiyerlerimizi daha (st diizeylere ¢ikarmak.
3 Amator spor kuliipleri ile Ilgemizde buluqan okuJ!ara maddi 2.000.000,00 2.000.000,00
manevi destek olmak ve spor malzemesi destegi vermek.
4 Stadlar ve spor tesislerinin galigtiriimasi ve bakim onariminin 500.000,00 500.000,00
yapilmasi.
5 Ilgemlzde yasayan kadinlara 6zel doga yiiriislerinin 100.000,00 100.000,00
diizenlenmesi.
CAYIROVA

BELEDIYESI

1 | Yenilenen bilgisayar sayisi 40 10 40
2 | Mevcut lisanslardan yenilenen lisans sayisi 100 25 50
3 | Takibi yapilan GSM, telefon ve internet abonelidi sayisi 250 298 _
4 | Birimlerin teknik ariza taleplerine miidahale sayisi 720 450 _
5 | Birimlerin donanim ariza taleplerine miidahale sayisi 460 250 -
6 | Arsive yil icerisinde kayit edilen evrak sayisi 9.595 12.358 _
7 | Arsive kayith toplam evrak sayisi 129.341 140.360 _
Arsivdeki dosyalarin tamaminin elden gegirilmek sureti ile
8 L ; . _ 1.339 _
tespiti yapilan imha edilecek evrak sayisi
9 | Eksperler tarafindan incelenen dosya sayisi 1.333 824 _
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Giin
10 | Donanim ve bilgisayar arizalarina miidahale siiresi 1 1 1
11 | Donanimlarin bakim periyodu siiresi 30 30 30
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
12| Gunliik olarak sistem datalarinin yedege alinilimasi orani 100 100 100
13 Web sitesi ve Mobil sitenin tasarim galismalarinin yapilmasi 100 100 100
ve kullanima sunulmasi orani
14 Ekvspertiz islemlerinin dijital ortamda ydiritilmesinin B 100 100
saglanmasi orani
Kiiltir, Sanat, Egitim ve Spor Faaliyetlerine yapilacak olan
15 : o 100 100
basvurularin online olarak alinmasi orani
Personel takibinin daha kolay yapilabilmesi igin gerekli
16 & 100 100
otomasyon yaziliminin kurulmasi orani
17 Y|II|I§ oIargk glivenlik amaciyla penetrasyon testi (ag 100 100 100
gegirgenlik) yapilmasi orani
18 | Dijital arsiv sistemi kullaniima orani 80 100 100
2025 MALI YILI
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Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL Hizmet binalarinin giivenlik hizmetinin saglanmasi
Faaliyetler-Projeler Biit L4 BY't 5 ( T) I Sl g g 100 100 100
iitce iitce Disi oplam
Belediyemiz birimlerinde kullanilan ve teknolojik 6mriini Eaalivetler-Proieler Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)
1| yitiren bilgisayarlarin ve yazilimlarin teknolojik gelismeler 5.000.000,00 5.000.000,00 Y ) Biitge Biitge Disi Toplam
dogrultusunda yenilenmesi : - y - ] - _—
e et alt — I I AEE 0o eh 3%00.000100 Belediyemize ait ana hizmet binasinin tim temizlik
g ve iletisim alt yapisini giiglendirme galismalari .000.000, .000.000, AlAaf
. == W s b akimiondifin kapsApndalboya 30.000.000,00 30.000.000,00
3 Donanim ve yazilim temin, destek ve bakim hizmeti 5.000.000.00 5.000.000.00 tesm;at,dekorasyon ve ilgili tim onarim islemlerinin
sunulmasi e A e’ yapiimasi
GSM, telefon ve internet aboneliklerinin takibinin Belediyemiz personeline ve belediyemizi ziyarete
4 gerceklestirilmesi. 3.000.000,00 3.000.000,00 2 | gelen vatandaslara su,¢ay,kahve servislerinin 1.000.000,00 1.000.000,00
Yogun kullanilan park alanlarinda wifi hizmeti verilmesi 3.000.000,00 3.000.000,00 yargyast; Gay ocag faaliyetinin gergeklestiriimesi
P T s = = 5188 Sayili kanun uyarinca 6zel glivenlik faaliyet
Dijital 2isiviyonetim S'Stem'”'"“de"a.m""g'“' Sa?'amak 500.000,00 500.000,00 3 | izin belgesi alinan belediyemiz hizmet binalarinin ve 75.000.000,00 75.000.000,00
7 Kurum biinyesinde kullanilan Giivenlik Duvari (Firewall) 4.000.000.00 4.000.000.00 tesislerinin giivenlik hizmetinin saglanmasi
cihazlarinin ve Antivirlis programinin yenilenmesi. R I & ) - ] - : A
Belediyemize ana hizmet binasinin risk analizlerinin
Genel Toplam 23.500.000,00 23.500.000,00 4 | yapilmasi, yangin giivenlik tedbirlerinde kullanilacak 1.000.000,00 1.000.000,00
- — olan malzemelerin rutin bakim ve denetimi
Idare Adi CAYIROVA BELEDIYESI Fotokopi makinelerinin, Klimalarin,
Sorumlu Birim | DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU 5 :;glr;sncsrr]lggln,\]eneratorlerln aylik bakim hizmetinin 3.000.000,00 3.000.000,00
A3: Bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve etkili Hizmet binalarinin elektrik, su, dogalgaz vb
Amag hizmet anll.ay.!s_liyla, yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve kurumsal 6 giderlerinin kargilanmasi 6.000.000,00 6.000.000,00
calisma kiiltiirii olusturmak. : o - - -
———_ - - - - Belediyemiz birimlerinin mobilya ahsap ihtiyaglarinin
Hedef H3.?: Personelg guven_ll, saglikh ve rahat bir galisma ortami saglamak, gerekli malzemeleri 7 | kargilanmasi amaciyla marangoz atélyesi 2.000.000,00 2.000.000,00
temin etmek, hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak. faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.
Performans PH:?.2.1. Belediye ka_yna"klnarln! !Jirimlel:der] gelep talvepler kapsaminda seffaf olarak en tasarruflu ihale dokiimanlari, ilanlar, ihale iglem dosyasinin
Hedefi sekilde kullanmak, siirdiiriilebilir tedarik hizmeti saglamak. hazirlanmasr, ihale dokiiman satisi, ihale
Agiklamalar 8 | komisyonunun ¢alismasinin saglanmasi ve 1.500.000,00 1.500.000,00
ik 6 A yazismalarinin yapilmasi, ihale sonucunun bildirilmesi,
GERGEKLESME GERCEKLgSEN HEDEF s6zlegme yapilmasi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 MUdUrIUkIer talel?i i!e ?l.'m' gergeklesmis yapim,
- — T 9 mal ve hizmetlerin, ilgili mevzuata uygun kayitlarini
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet tutmak, kayitlari kontrol etmek, deme evraklarin - -
1 | Destek Hizmetleri Miidirligi tarafindan 35 1 hazirlanmasi faaliyeti *
gerceklestirilen ihale sayisi 3 Genel Toplam 119.500.000,00 119.500.000,00
o | Destek Hizmetleri Midiirligd tarafindan firmalara ait 465 140 * S6z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
gerceklestirilen dogrudan temin sayisi -
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: % idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
3 | Hizmet binalaninin bakim ve onanm hizmetinin 100 90 100 Sorumlu Birim INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
yapilmasi orani
Hizmet binalarinin temizlik hizmetinin yapilmasi oran 85 85 100 A.3. ‘Bil'gi ve teknolojiyi etkin kullanarak, mevcut kaynaklar artirip, en az ma.liyetle ka'lit.eli ve
" binal i A Amag etkili hizmet anlayisiyla, yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve
5 | Hizmet .|na a.rlnln Isinma i t|ya.cm|n éa‘g anrj1a3| orani 100 100 100 kurumsal galisma kiiltiirii olugturmak.
5 E?;g:‘c’p' makinalarinin bakim hizmetinin saglanmasi 100 100 100 Hedef H3.3. Belediyenin insan kaynaklarinin etkin ve verimli idaresini saglamak igin siirekli ¢6ziim
onerileri iiretmek.
5 | Klimalarin makinalarinin bakim hizmetinin saglanmasi 90 90 100 PH3.3.1. insan kaynaklari yonetiminde personel is baglantisinin tespiti yapilarak, personelin
orani Performans Hedefi -~ AP
etkinlik ve verimliligini artirmak.
Asonsorlerin bakim hizmetinin saglanmasi orani 100 100 100 Agiklamalar
Jeneratorlerin bakim hizmetinin saglanmasi orani 100 100 100 ik 6 Ay
10 Hizmet binalarinin elektrik, su, dogalgaz giderlerinin 100 100 100 GERGEKEESEIE GERCEKLESEN larag
karsilanma orani Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Hizmet blf{a]a”n") cay ocag faaliyetinin 100 100 100 Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
gergeklestirilmesi orani - T ——
MG ot Rinin etiin v IR 1T 1 Belediye personeli ile ilgili tist yonetime sunulan rapor 1 1
saylis %
13 calistirilmasi orani £ 2L 18 ! "
— - Yapilan egitim ihtiyaci anketi sayisi _ N 1
13 Biitce ile orantili olarak birimlerden gelen satin alma talep 100 100 100 : =
ve isteklerin gergeklestirilmesi orani 3 | Verilen egitim sayis 2 - °
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4 | Verilecek egitimlere katilan personel sayisi 82 A _
Yapilan is saghgi ve giivenligi toplanti sayisi 10 5 -

6 | Personele verilen is giivenligi egitim sayisi 320 350 .

7 Galisanlarin motivasyonu artirmaya yonelik diizenlenen 2
sosyal etkinlik sayisi . a
Diizenlenen sosyal etkinliklere katilan personel sayisi y _ _
Ozliik haklari takip edilen personel sayisi i 846 -

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

10 Is saghgi ve guvenllvgl toplantisinda alinan kararlarin 90 80 90
uygulanmasinin saglanma orani

11| Personel performans takip galigmasi orani 100 100 100

12 | Personele yonelik saglik taramalarinin tamamlanmasi orani 100 100 100

13 | ise baslayan personellere oryantasyon egitimi verme orani 100 100 100

14 _E?Saledlyemlgde g_orev.)v/gpgn.tu.m pgrsongl ve stajer 100 100 100
ogrencilere is glivenligi egitimi verilmesi orani

15 Belediyemiz pgrsonellgrlnln o;lqk, bordro, tahakkuk 100 100 100
dosyalama arsivleme islemlerini tamamlama orani

16 Belediyemiz $i_rket pers.onelleri.ni.n .hak edislerinin 100 100 100
hazirlanmasi, 6denmesi ve takibinin yapilmasi orani

17 | Egitim ihtiyag analizinin ve egitim planinin yapilmasi orani 100 100 100
. . Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)

Faaliyetler-Projeler — —

Biitge Biitge Disi Toplam

Belediye kaynaklarini etkin bigimde kullanmaya ve

1 personel giderlerinin genel giderler igindeki payini
azaltmaya yonelik calismalar yapilarak st yonetime - -
raporlanmasi *

9 Yillik egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve personel
memnuniyetine yonelik anket yapilmasi * - -

3 Belgdlyemlz personelinin k!slsel ge'llslr.n., bilgi, dgneylm ve 50.000,00 50.000,00
motivasyonunu artiracak hizmet igi egitimler verilmesi

4 Beledlyem.lz.persop.ellnln motivasyonunun artirlmasi igin 200.000,00 200.000,00
sosyal etkinlikler diizenlenmesi

5 Belediyemizde gorev yapan tim personel ve stajer
ogrencilere is glivenligi egitimi verilmesi* - -

6 Belediyemiz personellerinin 6zliik, bordro, tahakkuk
dosyalama arsivleme islemlerini tamamlanmasi * - -

7 Belediyemiz sirket personellerinin hak edislerinin 720.000.000,00 720.000.000,00

hazirlanmasi, 6denmesi ve takibinin yapilmasi

idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
A3: Bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve etkili
Amag hizmet anlayisiyla, yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve kurumsal
calisma kiiltiirii olusturmak.
H3.4: Belediye hizmetlerinin daha etkin ve hizli yapilabilmesi i¢in muhtarlarimizdan gelen
Hedef basvurularin ¢oziimii konusunda siire¢i hizlandirarak talep ve sikayetlere en kisa siirede cevap
vermek.
Performans PH3.4.1. Belediye ile muhtarlar arasindaki koordinasyonun saglanip, muhtarlarin talep, goriis ve
Hedefi onerileri alinarak halka sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak.
Agciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | Muhtarlardan gelen talep sayisi 14 12 -
Muhtarliklarla diizenlenen ve ilgemizin sorunlarinin
2 B 12 3 6
gorisilildiigu toplanti sayisi
3 Mudirligimiiz tarafindan muhtarlik ofislerine yapilan 9 9 9
zZiyaret sayisi
4 | Bakim ve onarimi yapilan mevcut muhtarlik ofisi sayisi 9 9 9
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
5 | Muhtarlardan gelen taleplerin kargilanma orani 100 100 100
6 | Muhtarlik bilgi sistemi kullanilma orani 100 100 100
. . Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler » —
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Belediyemizi ile Muhtarlar arasindaki is birligi ve
koordinasyonu saglama * - -
Muhtarlar araciligi ile Belediyemize iletilen talep, sikayet
2 | ve onerileri mevzuatda belirtilen siirelerde kargilanmasi _ -
ve sonuglandiriimasi *
Mabhalle muhtarlarina ayni destek vermek. Muhtarlk
3 | ofisleri yapmak, mevcutlarin bakim ve onarimlarini 500.000,00 500.000,00
yapma
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00

Genel Toplam

720.250.000,00

720.250.000,00

* Soz konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.

* So6z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | YAZI iSLERi MUDURLUGU Sorumlu Birim | HUKUK iSLERi MUDURLUGU
A3: Bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve etkili Ama A4: Gelir gider islemlerinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artiriimasi ile hukuki ve kurumsal
Amag hizmet anlayisiyla, yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve kurumsal ¢ denetim hizmetlerini etkin bir sekilde gergeklestirerek hizmetlerin devamlihgini saglamak.
galigma kiiltiirii olugturmak. Hedef H4.1: Hukuk igleri Miidiirliigi'nii dinamik bir yapiya kavusturmak ve tiim birimlere yasal
H3.5: Bilgi ve belgelerin etkin ve verimli bir bicimde yonetimini saglamak igin kalite prosediirler konusunda danismanlik verir hale getirerek, kurum kimligine katki saglamak.
Hedef standartlarinin olusturulmasi ve ilgili kisi ve birimlerin bilgi ve belgelere elektronik ortamda Performans PH4.1.1: Belediyemizin dahil oldugu hukuki siireglerin etkin takibini yaparak is ve islemlerin
ulasilabilmesinin saglanmasi igin galigmalar yapmak. Hedefi yiiriirliikteki mevzuata uygunlugunu saglamak.
Performans PH3.5.1: Belediye adina her tiirlii evragin giris ve ¢ikis islemlerini takip etmek; meclis, enciimen A .
L ¢tklamalar:
Hedefi calismalarini yiiriitmek. .
Ik 6 Ay
Agiklamalar GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
ilk 6 Ay ~ .
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Gsterge Tipi: Sonug Olgli Birimi: Adet
Gésterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet 1 | Takibi yapilan dava dosyasi sayisi 1.200 1.288 1.300
1 | Evrak kayit servisinden tiim miidiirliiklere havale edilen 20,724 9.073 2 | Belediye lehine sonuglanan dava sayis| 83 103 125
evrak sayisl ] ' - 3 | Belediye aleyhine sonuglanan dava sayisi 25 29 30
2 | Resmi Kurumlardan gelen evrak sayisi 6.883 3.136 - 4 | Hukuksal yanlislarin ortadan kalkmasi igin verilen egitim 8 6 6
3 | Resmi Kurumlara ve Kurum ici génderilen evrak sayisi 12.982 6.178 _ saylsl
Resmi Kurum,Sirket ve Vatandaslara KEP'ten gonderilen 5 Dava yiikiine neden olan konularda st yonetime sunulan 7 5 6
4 10.270 5.914 _ rapor sayisl
evrak sayisi
5 | Diizenlenen Meclis toplantisi sayisi 15 7 ~ 6 | Midurliglimiz tarafindan verilen hukuki goriis sayisi 7 5 7
6 | Alinan Meclis karari sayisi 50 37 _ 7 Ya.rgl °f9?”'.?” taraflllndan'verllen kararlar tasnif edilerek 396 374 380
ilgili muddrliiklere gonderilen karar sayisi
7 | Dizenlenen Enciimen toplantisi sayisi 58 27 _ 8 | Arabuluculuk gbriisme sayisi 29 2 33
8 | Alinan Enciimen karari sayisi 1.149 439 - 9 icra ve Vergi Mahemelerine karsi Vergi Mahkemesine 66 71 70
9 | Normal posta ile génderilen evrak sayisi 41 20 _ yapilan iglem sayisi
: . T o . icra Servisince hazirlanip midiirligiimiiz Avukat
10 | ladeli taahhitli posta ile gdnderilen evrak sayisi 3.856 1.184 _ 10 tarafindan imzalanan Son Odeme Emri Belgesi sayisi 324 350 370
. . Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL) Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
Faaliyetler-Projeler -
Biitce Biitce Disi Toplam Ihtilaflarin mevzuat gergevesinde avukatlar vasitasiyla
. " i 11| iddia ve savunmalarin hazirlanmasi, hukuki prosediirlere 100 100 100
Evrak kayit biriminden tiim midiirliiklere evrak havale - )
1 edilmesi * _ _ uygun olarak mahkemelere arz edilmesi orani
Kurum ici ve kurum disindan kurumumuza gelen ve 12| Kurum adina arabuluculuk yapma orani 100 100 100
2 kurum'umu"zdan gondgillen evraklarin takibinin yapilmasi, _ - Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)
posta ile génderilmesi Faaliyetler-Projeler - ~
Meclis Birlesimleri Diizenlemek, Meclis Kararlari ile ilgili is Biitge Butge Dig1 Toplam
3 | velslemleri Ylritmek, Enclimen Toplantilar Diizenlemek, - - Kurumla ilgili davalari; kurum avukatlari ve hizmet alim
Encumen Kararlari lle llgili Is ve Islemleri Yuritmek * 1 | sozlesmesiile vekalet verilen Avukatlar araciligi ile takip 2.000.000,00 2.000.000,00
Resmi yazismalarin elektronik ortamda daha hizli ederek sonuglarini kayit altina almak ve takip etmek
4 | yapilabilmesi igin kurumumuza ait evraklarin KEP (Kayith 200.000,00 200.000,00 Hukuki konularda birimlere hukuki danismanlik hizmetleri
Elektronik Posta) yoluyla gonderilmesi 2 verme * = =
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00 3 Kurumda yapilan hukuksal yanligliklari ortadan kaldirmak
* So6z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir. igin kurum ii egitim verilmesi* 0 D
4 Kurumun oncelikli dava yiikiine neden olan sorunlarin
belirlenip her yil Aralik ayinda st yonetime raporlanmasi * p -
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00
* S6z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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GAYIROVA BELEDIYESI

Sorumlu Birim

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Vergi kayiplarini 6nlemek igin, Mesken ve igyerlerine
yonelik saha galismasi yapilarak mikelleflerle ilgili giincel
ve dogru durumun belirlenmesi *

A4: Gelir gider islemlerinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artiriimasi ile hukuki ve kurumsal

Genel Toplam

0

0

* Soz konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.

idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Ama A4: Gelir gider igslemlerinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artirllmasi ile hukuki ve kurumsal
¢ denetim hizmetlerini etkin bir sekilde gerceklestirerek hizmetlerin devamliligini saglamak.
H4.3: Stratejik yonetim siirecinin etkinliginin arttirilarak, Kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi
Hedef calismalari ile Kurumun alacaklarini siirekli takip ederek tahsil islemlerini diizenli ve zamaninda
gercgeklestiriimek.
PH4.3.1. Stratejik veri yonetimi alanlarinda belediyemizin orta ve uzun vadeli amag ve
Performans L L . < . R -
hedeflerini yenilikgi yontemlerle planlamak, izlemek ve degerlendirmek ile Amme alacagina
Hedefi ) .
giren kurum alacaklarini takip etmek.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

1 | Hazirlanan Stratejik plan sayisi _ 1 .
2 | Hazirlanan Performans programi sayisi 1 _ 1
3 | Hazirlanan Performans programi takibine iligkin rapor sayisi 2 1 2
4 | Hazirlanan ic kontrol standartlari eylem plani sayisi _ 1 -
5 | Hazirlanan veya revize edilen gorev galisma yonetmeligi sayisi 2 2 -
6 | icra takibi baslatilan miikellef sayisi 2.139 547 _
7 | Odeme emri génderilen miikellef sayisi 2.139 547 _
8 | Son ihtarname gonderilen miikellef sayisi 324 121

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: TL

9 ‘ icra takibi sonrasi yapilan tahsilat tutari

28.143.712,00 ‘ 24.311.514,00 ‘

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

10 ‘ Bir onceki yila gore icra tahsilatlarinin artirilmasi orani

56

85

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)

Biitce

Biitge Disi

Toplam

Kurum Stratejik Plani’'nin hazirlanmasi, Kurum Performans
Programinin hazirlanmasi, Kurum i¢ Kontrol Eylem Planin
hazirlanmasi, Birim Calisma Yonergelerinin hazirlanmasi
ve glincellenmesi

50.000,00

50.000,00

Stratejik yonetim siirecinin etkinliginin arttinlarak,
Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi

50.000,00

50.000,00

Strateji yonetim ¢alismalarinin otomasyon yapildigi
yazilim sistemi programi alinmasi

250.000,00

250.000,00

Kurumun alacaklarini siirekli takip ederek tahsil
islemlerinin diizenli ve zamaninda gergeklestiriimesi igin
gerekli calismalarin yapilmasi

250.000,00

250.000,00

Amag denetim hizmetlerini etkin bir sekilde gergeklestirerek hizmetlerin devamlihgini saglamak.
H4.2: Belediye gelirlerini gelir arttirici caligmalar esliginde biitge gergeklesme oranini arttirarak
Hedef - RS - .
mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile uyumlu yonetmek.
Performans PH4.2.1.Gelir -Gider biitce dengesi saglayarak, Mevcut kurum kaynaklarinin etkili ve verimli
Hedefi kullanarak zamaninda 6deme isleminin ve tahsilatin yapilmasini saglamak.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | Hazirlanan Tahmini Gelir-Gider biitgesi sayisi 1 _ 1
2 | Hazirlanan Mali yili Kesin hesap biitgesi sayisi 1 1 1
3 Kf\ynaklarln etkin ve Vel’.lm|l kullgnlml saglayarak, 10.775 4,629 12.000
diizenlenen Muhasebe iglem fisi sayisi
4 | Cevre temizlik vergisi tespit ve yoklama islemi sayisi _ 275 700
5 | Emlak vergisi tespit ve yoklama iglemi sayisi _ 145 500
6 | ilan ve reklam vergisi tespit ve yoklama islemi sayisi _ 56 200
7 | Borg bilgilendirmesi igin SMS gonderilen miikellef sayisi 32.100 16.170 40.000
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
8 | Gider biitgesi gerceklesme orani 84 34 90
9 | Gelir bitgesi gergeklesme orani 74 25 90
10 | Gergeklesen gelir biitgesinin gider bitgesini karsilama orani 88 74 100
11 | Kullanilan yedek 6denegin biitgeye orani 6 _ 5
12 Emlak bildirim kayitlarindaki hatali bildirimleri tespit edip 8 6
tarh, tahakkuk ve terkin islemi yapma orani -
13 | Mevcut tahakkuk toplaminin tahsilat toplamina orani 90 73 90
Miikellef taramasi ve saha galigmasi yapilarak mevcut
14 ; 14 5 -
tahsilat calismalari yapma orani
Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Gelir — Gider biitgesinin gergeklesme oranini en yiiksek
seviyeye ¢ikararak gelir gider dengesini saglamak * - -
Belediyenin Stratejik Plan ve Performans programlari
2 dogrultusunda yillik biitgenin ve izleyen iki yilin biitge
tahminlerini de igeren idare biitgesinin hazirlanmasi ve - -
idare faaliyetlerinin bunlara uygun olarak izlenmesi *
Blitce kayitlarinin tutulmasi, biitge uygulama sonuglarina
3 | uygun verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve biitge i -
kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi *
4 Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini sadlayarak
belediyenin her tiirli 6deme islemini gergeklestirme * > -
5 Tasarrufa yonelk ¢calismalarin arttirilmasi ve yan gelir
kaynaklarinin olusturulmasi * - 2
Gelir arttirici faaliyetler gelistirilmesi. Emlak bildirim
6 kayitlarinin Kent bilgi sistemi verileri ile eslestirilerek
mevcut tahsilat oranini artirmak ve eksik bildirimleri - v
onleme galismalari yapilmasi*
CAYIROVA
BELEDIYESI

icra servisinin etkinliginin arttirilmasi amaci ile; borcu
bulunan vergi miikelleflerine yasal islem baslatilarak,
alacaklarin tahsilinin yapilmasi ve posta yolu ile
miikelleflere teblig islemleri

1.000.000,00

1.000.000,00

Genel Toplam

1.600.000,00

1.600.000,00
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56

idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI

Sorumlu Birim | TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Satilan miistakil arsa alani

A4: Gelir gider islemlerinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artiriimasi ile hukuki ve kurumsal

10

Satilan belediye hissesi alani

30.584,77

5.545,00

11

Satilan bagimsiz bélim briit dikkan alani

12

Kamulastirma islemi yapilan alan

133

13

Takas ve trampa islemi yapilan taginmaz alani

4.702,00

14

ipotek Bedeline Déniistiirme (imar uygulamasi sirasinda
yapilan DOP kesintisi igsleminde, vatandasa fazladan verilen
hisse orani igin, vatandasin Belediyeye 6demesi gereken
parasal degere karsilik gelen

391

420,00

Amag denetim hizmetlerini etkin bir sekilde gergeklestirerek hizmetlerin devamlilhigini saglamak.
Hedef H4.4: Bagkanlik Makami talimati ile gelen tiim inceleme ve sorusturmalari kanuni siire igerisinde
tarafsiz olarak sonuglandirmak.
::Lf:fr_lmans PH4.4.1. Denetim faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Agciklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

1 | Adil ve tarafsiz olarak yapilan teftis ve 6n inceleme sayisi

15

ipotek Bedeline Déniistiirme (imar uygulamasi sirasinda
yapilan DOP kesintisi isleminde, vatandasa eksik verilen
hisse orani igin Belediyenin vatandasa 6demesi gereken
parasal degere karsilik gelen

148

35,00

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

Gosterge

Tipi: Sonug Olgii Birimi: TL

Baskanlik Makaminca gelen talep dogrultusunda adil ve

16

Satilan miistakil arsalardan tahakkuk yapilan tutar

17

Satilan belediye hissesinden tahakkuk yapilan tutar

341.019.342,00

55.837.882,00

18

Agac bedeli 6deme tahakkuku hesaplanan miktari

19

Kamulastirma islemlerinde belediye biitgesinden 6denen tutar

499.165,00

20

Ecrimisil ihbarnamesinde yapilan tahakkuk tutari

1.612.343,25

447.000,00

21

Satilan bagimsiz bolim diikkan tahakkuk yapilan tutar

2 | tarafsiz sekilde sorusturma ve 6n inceleme yapilmasi 100 100 100
orani
Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Baskanlik Makami tarafln.dan verlile.n on inceleme, 100.000,00 100.000,00
arastirma ve sorusturma islemlerinin yapiimasi
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00

idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI

22

ipotek Bedeline Déniistiirme (imar uygulamasi sirasinda
yapilan DOP kesintisi igsleminde, vatandasa fazladan verilen
hisse orani igin, vatandasin Belediyeye 6demesi gereken
parasal deger)

2.804.348,70

509.460,00

Sorumlu Birim | EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

A5: Kentsel giivenlik risklerini goz oniinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planl

23

ipotek Bedeline Déniistiirme( imar uygulamasi sirasinda
yapilan DOP kesintisi isleminde, vatandasa eksik verilen
hisse orani igin Belediyenin vatandasa 6demesi gereken
parasal deger)

592.000,00

257.600,00

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

24

Belediyemiz tasinmaz mal kayitlarinin giincellenmesi orani

100

100

100

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

2886 sayili kanuna gore kiralanmasi gereken yerlere ait
islemlerin gercgeklestirilmesi *

2886 sayili kanuna gore satilmasi gereken yerlere ait

2 islemlerin gerceklestirilmesi * - -
Cayirova halkinin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik yol, yesil alan

3 | ve sosyal donati alanlarinin genisletilmesi igin ihtiyag duyulan | 20.000.000,00 20.000.000,00
kamulastirmalarin mevcut biitge dahilinde gergeklestirilmesi

4 Belediyeye ait taginmazlarin envanterinin tutulmasi ve

islemlerinin takip edilmesi *

Genel Toplam

20.000.000,00

20.000.000,00

* Soz konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.

Amag yapilagmayi hedefleyerek, alt ve iist yapi sorunlari bitmis, degisik dlgekte ve icerikte projeler
iiretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilge olusturmak.
H5.1: imar planlan dogrultusunda, ilgemizin gelisimini en saghkl sekilde etkileyecek
Hedef
kamulastirma kararlari almak ve uygulamak.
Performans PH5.1.1: Belediyeye ait gayrimenkulleri, belediye ve ilge sakinlerinin yarari gozetilerek
Hedefi degerlendirmek, envanterini tutmak, kamulastirma yapmak.
Agiklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | 2886 sayili kanuna gore ihalesi tamamlanan tasinmaz sayisi 39 12 -
2 2886 sayili Kanuna gore ihale yapilip sonuglanmayan 4 3
tasinmaz sayisi y
3 | Midirluklerinin kullanimi igin kiralanan taginmaz sayisi - - -
4 | Takas ve Trampa islemi yapilan taginmaz sayisi h 4 -
5 | Kaldirilan ipotek ve serh sayisi 68 22 o
6 | Belediye hissesi satilan kisi sayisi 366 68 =
7 | Agac bedeli 6denen kisi sayisi _ _ A
8 | Ecrimisil ihbarnamesi yapilan kisi sayisi 5 2 _
CAYIROVA
BELEDIYESI

2025 MALI YILI
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idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | ETUD PROJE MUDURLUGU Sorumlu Birim | FEN iSLERi MUDURLUGU
AS: Kentsel giivenlik risklerini g6z 6niinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli AS5: Kentsel giivenlik risklerini g6z oniinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli
Amag yapilagmay1 hedefleyerek, alt ve iist yapi sorunlan bitmis, degisik dlgekte ve igerikte projeler Amag yapilagsmay1 hedefleyerek, alt ve iist yapi sorunlari bitmis, degisik dlgekte ve igerikte projeler
uretip, yaganabilir ve ulagilabilir bir ilge olugturmak. uretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilge olusturmak.
Hedef H5.2: ilgemiz sinirlan dahilinde ihtiyaglara cevap verecek degisik dlgekte ve icerikte projeler
liretmek, bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak. Hedef H5.3: Altyapi kuruluglan ile koordineli caligarak mevcut yollari iyilestirmek, yeni yollar
Performans PH5.2.1. Belediye hizmetleriyle ilgili gerekli altliklar olusturmak amaciyla fizibilite ve proje olusturarak, ilgeyi modern goriiniime kavugturmak.
Hedefi I I k. :
edetl e e PH5.3.1. Cayirova halkina daha saglikli, yasanabilir bir kent sunmak amaciyla Imar
Aciklamalar planina uygun olarak yollarin asfalt ve beton parke ile iist yapilarinin yapilmasi yollarin
. Performans bak I I idiirliiaimiizii did iidiirliikleri 1dud
ilk 6 Ay Hedefi akim ve onarimlarinin yapilmasi, Miidiirliigiimiiziin ve diger mdiirliiklerin yapmis oldugu
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF bina,insaat,sosyal kiiltiirel tesis yapimlarinda yapim ile ilgili gerekli takibi, kontrolleri ve destegi
saglama.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Aciklamalar
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet ilk 6 Ay
~ GERGEKLESME HEDEF
1 | Onerilen Etiit ve proje sayisi 5 1 1 ¢ ¥ GERGEKLESEN
2 | Kabul goriip hazirlanan Etiit ve proje sayisi 5 1 1 Performans Gdstergeler 2023 e _ 2025
= ) Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
3 | Uygulamaya gegen Etiit ve proje sayisi 1 _ 1
4 | Diizent . ilgemizdeki tim mabhallelerde ihtiyag duyulan
uzenlenen proje yarismasi sayisi - - - 1 | ve yapilagsmanin oldugu alanlarada (st yapisi 93 94 95
5 | Diizenlenen proje yarigmasi sonucu uygulanan proje sayisi _ _ _ tamamlanamayan kisimlarin tst yapi tamamlanma oran
6 | Ulusal ve uluslararasi hibe fonlari igin hazirlanan proje sayisi _ _ - o | Sekerpinar Mahallesinde ihtiyag duyulan ve yapilagmanin 45 50 60
7 | Ulusal ve uluslararasi yararlanilan hibe fonlari proje sayisi _ _ _ oldugu alanlarda agilmamis yollarin agilma_orani
Gésterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: % 3 Engelli vatandaslla.rln talepleri dogrultusunda engelli B 80 85
rampasi taleplerinin karsilanma orani
Baskanligin uygun goérdigi; Midurligimizce ve diger
8 | muddirliiklerin talepleri dogrultusunda degisik dlgekte ve 100 100 100 4 | Kig sartlarinda yollarin ulagima agik tutulmasi orani 100 100 100
igerikte proje ve tasarimlar iiretme orani 5 Cayirova Kent Meydani ve Camii Projesinin yapiminin 45 47 100
9 ilcemizi Marka Sehir haline getirmek icin yapilacak vizyon 100 100 100 tamamlanma orani
projelerin etiit caligmasi ve proje hazirlik tamamlama orani 6 Cayirova Spor Salonu Yapimi Projesinin yapiminin 58 80 100
Eaalivetler-Proiel Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL) tamamlanma orani
aaliyetler-Projeler = _— Bleii Ririmi-
Bilitge Biitge Dist Toplam Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Ton
T B Serilen binder tipi asfalt miktari 20.151 1.000 5.000
Belediyenin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve - — -
1 | arsalarina, ilgenin ihtiyaglar dogrultusunda projeler 3.000.000,00 3.000.000,00 8 | Serilen aginma tipi asfalt miktari 7.722 - 1.000
hazirlama 9 | Yamada kullanilan asfalt miktari 13.500 2.500 8.000
9 Proje yarismalari diizenlenmesi ve yarigma sonucu 10| Yol yiizeyine PMT serim miktari 21.582 1.500 10.000
d * - - ..
_uygu!anmasmln sagla?r?ma5| _ . - — Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: m3
Ilggpln daha_yasanaplllr ve gehsmg&pe ol verecek oncu 11| Yapilan tas duvar oriilmesi miktari 250 223 250
ve Ornek projeler gelistirmek, her tiirlii program ve proje - — L
3 | hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslar _ _ Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: m2
arelm hitie fonlarlnsin yararlanma amaci ile proje ve 12| Yaya yolu iizerine diiz (6 cm) parke tasi kaplama miktari 11.677 6.744 10.000
galymalar yapma 13| Yaya yolu iizerine kilit tagi (8 cm) parke tasi kaplama miktari 1.930 1.000 5.000
Icemizi marka sehir haline getirmek igin vizyon Gé Tioi: S Olcii Birimi:
4 | projelerin etiit calismasi ve proje hazirlik galigmalarinin 2.000.000,00 2.000.000,00 gstergeTIpES oNIe LIGUISI M
tamamlanmasi 14| Yapilan yagmur suyu hatti yapimi 788 100 100
Genel Toplam 5.000.000,00 5.000.000,00 15 | Bordiir dizimi 27.299 2.500 10.000
* Sz konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yénetim Giderlerinden karsilanacaktir. Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: kg
16 | Yapilan demir korkuluk toplami 2.000 1.000 2.000
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
17 | Yagmur suyu 1zgarasi montaji sayisi 84 20 100
18 | Bakim ve onarimi yapilan okul sayisi _ _ -
19 | Verilen kazi ruhsati sayisi 833 413 -
AYIROVA 2025 MALI YILI
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Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL i iYESi
Faaliyetler-Projeler Ky y (TL) idare Adi CAYIROVA BELEDIYESi
Biitce Biitce Disi Toplam . ] A S
4 Sorumlu Birim | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Intiyag duyulan ve yapilagmanin oldugu alanlarada (st . - - . .
1 | yapisi tamamlanamayan kisimlarinin {ist yapilarinin 15.000.000,00 15.000.000,00 AS5: Kentsel giivenlik risklerini g6z dniinde tutarak kent estetigine uygun bir gekilde; Planh
tamamlanmasi Amag yapilagmayi hedefleyerek, alt ve iist yapi sorunlan bitmis, degisik olgekte ve icerikte projeler
iiretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilge olusturmak.
Sekerpinar Mahallesinde ihtiyag¢ duyulan ve yapilasmanin i ; " p— . oo . ~
2 | oldugu alanlarada agilmamis yollarin acilma igleminin 5.000.000,00 5.000.000,00 Hedef HS.4: Imar K_anunu Eelnancnetnsidlipevannisiarakentplanianninislediglpikentaven
verecek sekilde artirmak.
tamamlanmasi .
: Performans PH5.4.1: Imar faaliyetlerini, vatandas memnuniyetini artiracak sekilde daha etkin, hizl ve
llgemiz sinirlari igerisindeki tim mahallelerde yatinm Hedefi giivenilir bir sekilde sunmak.
5| e naigeleiastaiaplamalveiasfalt yama 30.000.000,00 30.000.000,00 Aciklamalar
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bu kapsamda asfalt -
galismalarinin cadde ve sokak bazinda yapilmasi llk 6 Ay
‘ GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
4 | Imar Planlanina uygun olarek yeni yollann agiimasininve | 44 444 990,00 10.000.000,00 Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
acilacak yollarin asfaltlamasinin saglanmasi
Venis | d T et duvar Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
eni yollarin agilmasi sirasinda gerekli istinat duvarlari ve -
S kazi islerinin yapilmasi 2.500.000,00 2.500.000,00 1 | Verilen yazili Imar durumu sayisi 115 56 _
Kurumlar arasinda koordinasyonu saglayarak ilge sinirlari 2 | Verilen gizili Imar durumu sayisi 1.097 421 -
6 | igerisinde yapilan tiim altyapi galigmalarinin kontroliiniin - _ 3 | Verilen Yapi ruhsati sayisi 850 403 _
saglanmasi, kazi ruhsatlarinin kontrol ve takibi *
4 | Onaylanan kat irtifaki ve kat miilkiyeti sayisi 266 127 -
Kis sartlarinda yollarin ulagsima agik tutulmasinin
7 sas“l$ y $ ¢ 3.000.000,00 3.000.000,00 5 | Onaylanan zemin etiidii sayisi 430 139 -
glanmasi
o - o . 6 | Diizenlenen plan kote sayisi 473 153 _
Gayirova halkina daha saglikl, yasanabilir ve gcagdas bir
kent sunmak amaci kapsaminda; Midirligumuziin ve 7 | Diizenlenen ingaat istiamet rolevesi sayisi 474 138 -
8 d!ggr mudu.rluklerln yapmig oldugg bllna.u,.lnsaat,s.osygl. 215.000.000,00 215.000.000,00 8 | Diizenlenen tasinmaz adresleri sayisi 744 298 _
kiltirel tesis yapimlarinda yapim ile ilgili gerekli takibi,
kontrolleri ve destegi saglama (Spor salonu, Kent meydani Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Giin
v.b.) yapilmasi o o
9 | Projelerin onaylanma siresi 8 8 8
Genel Toplam 280.500.000,00 280.500.000,00 10 | Tadilat ruhsati verilme siiresi 6 6 6
* Soz konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir. Gésterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
11 | Resmi yazilara ve vatandas dilekgesine cevap verilmesi orani 100 100 100
ilgemizdeki resmi kurumlarin talepleri halinde; kamuya
12 | ait yer var ise bu yerlerin plan, uygulama, tahsis ve 100 100 100
ruhsatlandirma iglemlerinin yapilmasi orani

Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)

Faaliyetler-Projeler

Biitce Biitce Disi Toplam

Yeni planlarin yapilmasi ,plan degisikleri yapilmasi, Mevcut

1 | planlarda plan revizyonlari yapilmasi , imar durumu 260.000,00 260.000,00
belgelerinin hazirlanmasi

2 Plan 9allsmalar|na'altll!§ olusturacak arazi galismalari 260.000,00 260.000,00
jeolojik ve jeo teknik etiit calismalarinin yapilmasi

3 Strgtejlk plan da yer alan ve/veya uygun gorilen yeni 200.000,00 200.000,00
projelerin plan uygulama ¢alismalarinin tamamlanmasi

4 Planlama, proje, ruhsat, yapi denetim iglemlerini 200.000,00 200.000,00
gerceklestirme

5 Talep dog@rultusunda yapi ruhsatlarina istinaden yeni olusan
binalarin UAVT sistemindeki adres kontroliiniin yapilmasi * . -

Genel Toplam 920.000,00 920.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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idare Adi GAYIROVA BELEDIYESi 2 | Yikim galigmalari yapma 6.000.000,00 6.000.000,00
Sorumlu Birim | YAPI KONTROL MUDURLUGU 3 sﬁgleakrlr;e;ip:gjee, ruhsat, iskan, yapi denetim islemlerini 1.000.000,00 1.000.000,00
. Mevauatsuyouncerak ruhst verimes),denetimer ki
iretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilge olusturmak. saglan)r;?a[\);lTaSI' ina stalicgiiapinatE@Uiyapiiagmanin a -
H5.5: Can ve mal giivenligini teminen, imar kurallarina ve standartlara uygun kaliteli yapi Depreme dayanikli ve kalite standarlari yiiksek yapilar
Hedef yapilmasi i¢in yapi denetimini saglamak ile kagak yapilagma ile etkin miicadeledeki faaliyetlerini 5 | olusturulabilmesi igin yapi denetim faaliyetlerinin . P
arttirmak. siklastirlmasinin saglanmasi ve kontroli*
Performans PH.5.5.1: Yagam kalitesi yiiksek modern bir kent kimligi olusturmak i¢in gerekli kontroller Genel Toplam 8.000.000,00 8.000.000,00
Hedefi yapmak. * S0z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden kargilanacaktir.
Aciklamalar
GERGEKLESME GEIJé:kE6K€g$EN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
1 | Tesbit edilen kagak veya ruhsata aykiri imalat sayisi 207 127 -
2 | Hazirlanan yapi tatil zapti sayisi 207 127 -
3 | Tebligi ve takibi yapilan enclimen karari sayisi 333 228 -
4 | Yikimi yapilan kagak yapi sayisi 13 14 -
5 | Kacgak yapi ile ilgili gelen sikayet sayisi 78 109 _
6 | Tespiti yapilan metruk ve tehlike arz eden bina sayisi 20 10 -
7 | Yikimi yapilan metruk ve tehlike arz eden bina sayisi 20 8 -
8 | Verilen iskan sayisi 184 187 -
9 | Verilen Asansor tescil sayisi 95 72 -
10| Verilen yapi denetim hak edis onayi sayisi 1.947 1370 -
11| Diizenlenen riskli yapi yikim tebligati sayisi 14 4 -
12| Diizenlenen riskli yapi yikim tutanagdi sayisi 11 3 -
13| Diizenlenen yapi tatil tutanagi sayisi 518 188 -
14| Onaylanan isyeri teslim tutanag sayisi 519 290 _
15| Onaylanan Hali hazir durum krokisi (Temel Vizesi) sayisi 250 150 .
16 | Dlzenlenen Yikim ruhsati sayisi _ 10 -
17 | Diizenlenen yanan yikilan yapilar formu sayisi _ 10 -
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
18| Resmiyazilara ve Vatandas dilekgesine cevap verilmesi orani 100 100 100
19| Kagak yapi takibi yapilmasi orani 100 100 100
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: TL
18| Kacgak insaat ile ilgili kesilen ceza miktari 27.625.402,00 | 10.952.208,00 -
Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biitge Biitge Disi Toplam
Ruhsatsiz veya ruhsatli olmasina ragmen imar mevzuatlarina
T | alkinestmelve kagak yap konmolinde devarmlig | 1:000.00000 100,68 00
artirilarak kagak yapiyi 6nleme galigmalarinda bulunma
62 CAYIROVA 2025 MALI YILI 63
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Toplanma, ¢adir alanlari kritik noktalar gibi &nemli yerlerin
idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI 5 | tespitini yapmak, tespiti yapilan bu yerlerde afet igin 9.000.000.00 9.000.000.00
: . gerekli malzeme, donanim vs... temin etmek, kesintisiz ‘& T
Sorumlu Birim | AFET ISLERI MUDURLUGU ulagimin saglanmasi igin glizergah analizleri yapmak
Ama A6: ilgemizde afet konusunda farkindalik ve vatandasin bilincini artirmak, gerekli fiziki imkanlar Genel Toplam 45.000.000,00 45.000.000,00
¢ temin ve tesis ederek olasi afete karsi hazir bir ilge olmak.
Hedef H6.1: Afetlere hazirlikl olmak ve kentsel dayanikhilig artirmak ile toplumsal bilinci artirarak afet Idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
risklerinin azaltilmasini saglamak Sorumlu Birim | iKLIM DEGIiSIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
PH6.1.1. Afetlere hazirlik kapsaminda afetlerin oncesinde donamimli ve hazir olmak, afet toplanma A7: Mevcut park ve yesil alanlar artirarak temiz yasanabilir Gayirova icin geri doniisiimii esas
Performans . = p— P ———— Amag F o P A A . . 3
Hedefi alanlari olusturmak; paydaslarla ve goniilliilerle isbirligi yaparak olasi afetlere miidahale kapasitesini alan cevre bilinci ve gevre saghgina yonelik siirdiiriilebilir faaliyetler gelistirmek.
artirmak A c e o e . e .
Hedef H7.1: ligede geri doniigebilir atiklarin ayristigl temizlik sistemi kurulmasi ve igletilmesi
Agciklamalar faaliyetlerini gergeklestirmek
ik 6 Ay Performans PH7.1.1: Bilinglenmis ve belediye ile el ele vermis halk ve geri doniisiilebilir atiklarin ayristigi
GERCEKLESME HEDEF
¢ $ GERCEKLESEN Hedefi temizlik sistemi.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Agiklamalar
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet ilk 6 Ay
. : GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
1 Farkindalik yaratma ve toplumu afetlerde bilinglendirme 10 - -
amagli verilen egitim sayisi - - Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
, | Farkindalik yaratma ve toplumu afetlerde bilinglendirme Gosterge Tipi: Sonug Ol Birimi: Adet
amagli verilen egitime katilan vatandas sayisi - - - 1 ‘ Yapilan Gevre Giini etkinlik sayisi 1 ‘ 1 ‘ 2
3 Kurum igi personele afet acil durum konusunda verilen 10 Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Lt
egitim sayisi - - 2 | Toplanan bitkisel atik yag miktar 2800 | 2580 | 3225
4 K\l:l‘rljlm ici personele afet acil durum konusunda verilen B B _ Gésterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Kg
eg@itime katilan personel sayisi
: 3 | Toplanan E- Atik (Elektrikli ve Elektronik atik) miktari 886 1.904 2.380
Yapilan afet tatbikati sayisi _ _ 10
I . 4 | Toplanan atik pil miktar 505 737 921
Arama Kurtarma ekibi sertifikall personel sayisi - - - | i o
Diizenlenen afetlere karsi farkindalik kampanyasi sayisi _ _ 1 Toplanan atk lag miktan 64.(.) - 222 Slcii Birimi 277
Gésterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: % Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Ton
; . - — 6 | Toplanan karigik ambalaj atigi miktari 4.143 1.930 2.412
lice genelinde ikamet eden vatandaslarin kisi basi
minimum 2,5 m? olacak sekilde toplanma ve barinma 7 | Toplanan 6mriini tamamlamig lastik miktari 17 7 19
8 : ) , ; 50 80 100 - -
alanlarinin belirlenmesi ve AFAD’a onaylatilarak Il Afet 8 | Toplanan tekstil atik miktari 84 44 55
Mudahale PIanlnavekIenmeS| oranlv — 9 | Toplanan iri hacimli (kaba) atik miktari 528 400 580
Egledlye Bgskanllglmlz sorumlulugunda buIL{nan |dar! 10 | Toplanan moloz atiklari miktari 5.022 8.130 10.162
9 inalardaki yapisal olmayan elemanlarin sabitlenmesi, 10 50 - — T —
kayit altina alinmasi ve diizenli kontrollerinin yapilmasi - Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
igin gerekli sistemin olugturulmasi orani 11| Atk ayristirma orani 50 60 ‘ 70
Afet isleri MUdurligu binyesinde arama kurtarma ekibinin P
10 olusturularak akreditasyonunun saglanmasi orani - . e Faaliyetler-Projeler Gyielidliine) 20 )
Afet Mudirliga blinyesinde gorev yapmakta olan arama L1 LT I Toplam
11 | kurtarma ekibinin ve idari personelin tiim branslarda _ 10 50 1 | Atiklaninin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi ve geri 50.000.00 50.000 00
egitimlerinin alinmasinin saglanmasi orani donilisiminiin saglanmasi B Ny
o Gevre ve iklim degisikligi ile geri doniisiim alanlarinda
Faaliyetler-Projeler Kaynak lhtiyac1 2025 YILI (TL) 2 | ogrencilerimizi ve halkimizi bilinglendirmek igin gesitli 150.000,00 150.000,00
Biitge Biitge Disi Toplam organizasyonlar ve faaliyetler diizenlenmek
Belediye galisanlarina ve goniillii vatandaslara yonelik 3 | Talepte bulunulan yerlere bitkisel atik yag bidonu, geri 50.000.00 50.000,00
1 | afet alanina iliskin bilgi, beceri ve yaklagim gelistirme 2.000.000,00 2.000.000,00 doniislim kutusu ve atik pil kutusu birakilmasi ' '
kapsayici egitmlerin dizenlenmesi Gevre ve iklim degisikligi ile geri doniisiim alanlarinda STK
Afet alaninda galisan tim paydaslarin (kamu kurumlari, 4 | ve di.ger kurumlarla toplantilar diizenleme ve bilgilendirici 20.000,00 20.000,00
2 | stk liniversite vs.) ile birlikte Afet isler Miidiirliigii 1.000.000,00 1.000.000,00 seminerler verme
koordinasyonunda belirli araliklarla toplanti yapiimasi Sanayi kuruluglarinda ambalaj atiklarinin; evsel atik
Afete hazirlik kurtarma, miidahale ekipmanlari ile afete 5 | konteynerine atiimasini 6nleyerek geri dontisebilir atiklarin 50.000,00 50.000,00
3 | hazirlik kapsaminda kullanilacak ilgili alet ve ekipmanlar | 15.000.000,00 15.000.000,00 ayrimasi ve boylece evsel atik tonajinin azaltimasi galigmalari
alinmasi. 6 | Gevrenin korunmasina yonelik projelerin uygulanmasi 200.000,00 200.000,00
Afet altyapi tesislerinin hazirlanmasi ile beraberinde 2 - T ea——
4 | WC,DUS, CAMASIRHANE, JENERATOR, SU DEPOSU 18.000.000,00 18.000.000,00 7 Sa':'laﬁ']rjl';ﬂ:%a gfr:’]': giniletdin IECIRERgPrEyErek, 150.000,00 150.000,00
yapilmasi yans P
Genel Toplam 670.000,00 670.000,00
CAYIROVA 2025 MALI YILI
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Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: m3

Toplanan budama atiklarindan elde edilen kompost

25| 160 230 250
miktari
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
Park bahce ve yesil alanlarin sulama, bakim ve
26 | onarimlarinin yapilmasi ile yabani otlardan temizlenmesi 100 100 100
orani
27 | Cocuk oyun grubu ve finess aletleri periyodik bakim orani 100 100 100

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

Mevcut parklardaki eksikliklerin projelendirip, parklarin
revize edilmesi.

10.000.000,00 10.000.000,00

Yeni park alanlarinin tespiti yapilarak bolgemize yeni
parklar kazandirmak.

40.000.000,00 40.000.000,00

Parklarda ve refiijlerde hizmetlerin devamliligini saglamak
amaciyla bitkilendirme, mevsimlik gi¢ek dikimi, ¢im bicme,
temizlik yapma, sulama ve budama,ahsap tamirati, kaynak
isleri, aydinlatma, demir boyama gibi bakim ve onarim
galismalari yapmak

25.000.000,00 25.000.000,00

Gayirova genelinde donati ve kent mobilyalari ihtiyacini
kargilamak icin, oyun grubu, spor aletleri, bank,
dekoratif saksi, dekoratif ¢op kutusu, piknik masasi,
pergola, kameriye yaparak veya yaptirarak montajini
gercgeklestirmek

20.000.000,00 20.000.000,00

Cevre ve yesil alan bilincini artirmak igin atik ve geri
donilisim malzemeleri kullanilarak yeni park/parklar
yapmak.

Mahallelere mini futbol ve basketbol sahalarinin yapiimasi
ve revize edilmesi

3.000.000,00 3.000.000,00

Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.

Uygun goriilen alanlara bisiklet parkuru yolu yapimi.

Uygun goriilen yesil alana aromatik bahge yapimi.

10

Biitce imkanlar ve program dogrultusunda gerekli
gorildigiinde ilge genelinde bulunan bos arazilerdeki
yabani otlari bigip temizliklerini yapmak

5.000.000,00 5.000.000,00

Genel Toplam

103.000.000,00 103.000.000,00

idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
A7: Mevcut park ve yesil alanlar artirarak temiz yasanabilir Gayirova igin geri doniisiimii esas
Amac o g Pt - e A . .
alan gevre bilinci ve gevre sagligina yonelik siirdiiriilebilir faaliyetler gelistirmek.
H7.2: Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin kargilanmasi igin giivenlikli yeni parklar inga etmek,
Hedef mevcut parklarin bakim ve onarimlarini yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullaniimasini
saglamak.
Performans PH7.2.1. Mevcut park ve yesil Aaanlan rehabilite etmek, agaclandirmak, Park ve yesil alanlari
Hedefi artirmak, etkili ve rasyonel kullanmak
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | Ust ydnetime sunulan mevcut parklarla ilgili rapor sayisi 2 2 2
2 | Yeniyapilarak hizmete agilan park sayisi 5 1 2
3 | Revize edilmek suretiyle yeniden diizenlenen park sayisi 4 1 2
4 | Yeni olusturulan hali sahalari sayisi 13 _ 1
5 Revize edilerek yeniden diizenlenen mini spor alanlari 9 2 3
veya sahalar sayisi
6 Engelli bireylerin kullanimi igin uygun hale getirilen park 4 1 4
sayisl
7 Atik ve geri doniisim malzemeleri kullanilarak olusturulan
park sayisi - - -
8 | Konulan gocuk oyun grubu ve Fitness aletleri donati sayisi 11 3 8
9 | Dikilen agag, agaccik ve gali sayisi 7.992 1.330 1.500
10 | Dikilen mevsimlik gicek sayisi 28.386 15.456 32.000
11 | Park ve kamusal alanlara konulan kameriye sayisi 15 6 20
12 | Park ve kamusal alanlara konulan bank sayisi 59 52 100
13| Park ve kamusal alanlara konulan ¢op kovasi sayisi 91 75 50
14 Kavsak ve kamusal alanlara yapilan gevre diizenlemesi 7 9 9
sayisl
15 Degist.irile.r? parklar ve yesil alanlarda aydinlatma armatdr 12 24 50
ve projektdr sayisi
16 | Parklara dikilen aydinlatma dire@i sayisi 10 2 6
17 Park ve yesil alanlarinda otomatik sulama sistemlerinin 4 9
yapilmasi -
18 | Bisiklet parkuru sayisi _ - 1
19 Seralarimizda ekiplerimiz tarafindan uretimi yapilan bitki 3034 6.180 8.000
sayisl
20 | Ginlik temizligi yapilan park sayisi 88 88 90
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: m2
21| Toplam yesil alan miktari 875.330 945.330 945.330
22 | lige genelinde kisi basina diisen yesil alan miktari 57 57 57
23 lice genelinde pos arazilerde yabani ot bigim ¢alismalari 2 034.055 647 745 2 034.055
yapilan alan miktar
o4 lige genelinde Kamu alanlgrl ile orta refiijlerin ¢im bigim 163.234 172.124 172.124
calismalari yapilan alan miktar
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idare Adi

GAYIROVA BELEDIYESI

Sorumlu Birim

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

A7: Mevcut park ve yesil alanlar artirarak temiz yasanabilir Gayirova icin geri doniisiimii esas

(L alan gevre bilinci ve gevre saglhgina yonelik siirdiiriilebilir faaliyetler gelistirmek.
Hedef H7.3: C:evresel temizligi sa§|ayara|§v¥a§amvaIanIar|n| daha saglikli hale getirmek, yeni konteyner
yerlestirmek ve mevcutlarin temizligini saglamak.

:z:if:fr_lmans PH7.3.1. Yasanilabilir Temiz bir Gayirova olusturmak.
Agciklamalar

GERGEKLESME GEIJé:kEGngsEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

1 | Evsel atiklar toplanan mahalle sayisi 9 9 9
2 | Konumlandirilan yer iistii konteyner sayisi 937 2.067 3.000
3 | Boyamasi yapilan konteyner sayisi 740 2.067 3.000
4 | Yikanan ve dezenfekte edilen yer Ustii konteyner sayisi 20.000 10.000 30.000
5 | Araglarin 6mriinii uzatmak amaci ile boyanan arag sayisi 20 10 25
6 | Temizlenen pazar yeri sayisi 192 60 120
7 | Temizlenen sokak sayisi 192.000 250.000 500.000
8 | Yikamasi yapilan cami avlusu ve sadirvan sayisi _ 20 100

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Ton

9 ‘ Toplanan evsel ¢op miktar

45.000

24.500

45.000

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

10 ‘ Hizmet araglarinda maksimum verimliligini saglama orani

90

91

92

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)

idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim | VETERINER iSLERi MUDURLUGU
A A7: Mevcut park ve yesil alanlari artirarak temiz yasanabilir Cayirova igin geri doniisiimii esas
mag e o A A . . =
alan gevre bilinci ve gevre sagligina yonelik siirdiiriilebilir faaliyetler gelistirmek.
Hedef H7.4: Tiim hagere tiirlerinin ilaglanmasi ile sokak hayvanlari popiilasyonunu kontrolde tutmak ve
hayvanlarin rehabilite islemlerini saglamak.
Performans PH7.4.1 Vektorel miicadele ile larva ilaglamasi, sokak hayvanlarinin agilama ve rehabilite
Hedefi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve buna dair egitimlerin personele verilmesi.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | Asilanan isaretlenen hayvan sayisi 200 500 1.000
2 | Kisirlagtirilan hayvan sayisi 10 400 _
3 rF]{ehablllte edilen ve barinma merkezlerinde bakilan 100 500 1.000
ayvan sayisisaylsl
4 | Sahiplendirilen hayvan sayisi 50 110 300
5 | Rehabilasyon merkezinde tedavi edilen hayvan sayisi 200 500 1.000
6 Ogrencilerimize ve STK lara hayvan sevgisini kazandirmak 5 30
icin diizenlenen seminer sayisi -
7 Vektor miicadele kapsaminda agik alan ilaglama sefer 100 B 100
sayisl
Kaynak ihtiyaci 2025 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biitge Biitge Disi Toplam
Sokak hayvanlarinin toplanmasi, muayene edimesi,
1 | tedavi, agilama, kisirlastirma, sahiplendirme c¢aligmalari 3.000.000,00 3.000.000,00
yapilmasi.
2 $|nek popiilasyonunda az§lma sag.llanmaS| amaci ile larva 1.000.000,00 1.000.000,00
ilaglamasi, hasere ve vektorlerle miicadele yapilmasi
3 iilaglama ve sokak hayvanlari rehabilite ekiplerinde galisan
personellere egitim verilmesi * . -
Genel Toplam 4.000.000,00 4.000.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.

Biitce Biitge Disi Toplam
ilcemiz sinirlari igerisindeki ¢plerin toplanmasi, cadde ve
1 | sokaklarin giinliik olarak temizlenip, stplrilmesi, pazar 3.000.000,00 3.000.000,00
yerleri temizliklerinin yapilmasi
9 Ihtiyac duyulan noktalara evsel konteyner 7.000.000,00 7.000.000,00
konumlandiriimasi
Konteynerlerin tamir ve bakimlarinin yapilmasi 800.000,00 800.000,00
4 | Yeraltina alinanan ¢op konteynerlerin revize galismasi 3.000.000,00 3.000.000,00
Araglarin 6mriinii uzatmak amaci ile araglarin boyanmasi 500.000,00 500.000,00
6 Evsel konteyner hasarinin yerinde tamiri igin “acil
midahale araci” olugturulmasi - i
7 | Cami sadirvanlari ve avlusunun yikanmasi *

Genel Toplam

14.300.000,00

14.300.000,00

* So6z konusu faaliyetin maliyeti personel gideri mahiyetinde olup; Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU Q

PH1.4.1.
Belediyemiz ara¢
parki ve faaliyette
bulunan araglarini

modern ve
fonksiyonel hale
getirmek.

Arac parkimizda bulunan resmi ve kiralik
araglar icin akaryakit ve yag alimi

60.000.000,00

0,00

60.000.000,00

Araclarin sigorta polige islemlerinin ve arag
muayenelerinin yapilmasi

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

Arag ve is makinalarinin modernizasyonunun
yapilmasi, arag ve is makinelerinin yas
ortalamasinin yiikselmesi durumunda ise yeni
arag ve is makinesi alimlari yapiimasi

30.000.000,00

0,00

30.000.000,00

Arag ve is makinelerinin bakim ve onariminin
yapilmasi

40.000.000,00

0,00

40.000.000,00

Omriinii tamamlamis araglari belirlemek,
trafikten diistirmek ve hurda is ve islemlerini
gerceklestirmek

0,00

0,00

0,00

Arac ve is makinelerinin taginmasi

0,00

0,00

0,00

idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
2025
e FAALIYETLER Biltge igi Biitge Dis1 Toplam
(TL) (TL) (TL)
Belediyemizin ¢alismalari ile ilgli bilgilendirci
ve tanitici haber ve tanitim metinlerinin 750.000 00 000 750.000.00
hazirlanarak basin yayin kuruluslarina servis Dl ) T
edilmesi
Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi igin dijital
biilten, dergi vb gibi yayinlarin hazirlanmasi ve 0,00 0,00 0,00
basim hizmeti
Aclk hava reklam araglari yoluyla belediye 0.00 000 000
hizmetlerinin tanitiminin yapilmasi ! ! !
Belediye yatirim ve faalyetlerine yonelik
PH.1.1.1. Belediye tanitim filmlerinin hazirlanmasi 0,00 L L
faaliyetlerini Belediye hizmetlerine iliskin sosyal medya 0.00 000 000
halka duyurarak, |takip ¢aligmalarinin yurittlmesi ’ g 2
sosyal alt yapiyl | pjahalle meclisi toplantisi diizenlenmesi 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
ve kurum imajini
giiglendirmek, kitle | Gadr Merkezi ve Telefon santrali sikayet-
iletisim araglanim | talep takip ile ilgili calismalar ve geri bildirim 0,00 0,00 0,00
daha etkinve  |yapilmasi
verimli kullanmak. Vatandaslarin taleplerinin tesptine yonelk 700.000.00 000 700.000.00
kamuoyu arastirmalarinin yapiimasi I ! T
Ulusal ve yerelde yayin yapan gorsel ve yazil
basin yayin organlarini takip ederek; ilgemiz ve
Belediyemiz hakkinda ¢ikan her tiirli haberleri 0,00 0,00 0,00
rapor ve analiz ederek bu yayin ve haberleri
arsivlemek
Youtube basta olmak uizere birgok sosyal
medya platformlarinda ilgemizdeki genclerin
seslerini duyurabilecekleri Stiidyonuz bizden 0,00 0,00 LA
projesinin hayata gegirilmesi
Cayirova Belediyesine ait sosyal tesislerin
isletilmesi ve tefrisat ihtiyaclarinin 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
PH1.2.1. Miisteri | karsilanmasi
memnuniyeti 5n | \jeycut igletmelerde miisteri memnuniyetinin
planda tutularak | ¢, jjst seviyeye cikartilmasi 00 D SHIHIIELY
kaliteli hizmet - o SO
ilkesiyle belediyeye E;/cut is etmeI ve igtiraklerin tanitiminin ve 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
ait sosyal tesislerin |F€X!aminin yaprimasi
etkin bir sekilde |Belediye sosyal tesislerinin etkin ve verimli
isletilmesini isletiimesi 2Ny LT gD Lo ot
saglamak. 1,50 90012015 Kalite Yonetim sistemi
sertifikalanimizin strdirilebilirliginin 100.000,00 0,00 100.000,00
saglanmasi
Belediye Baskaninin iletisim hizmetlerinin
ylritilmesi ve randevu islerinin eksiksiz 0,00 0,00 0,00
PH1.3.1.Ba$_k§!1I|k olarak diizenlenmesi
makamina ait 6zel
kalem hizmetlerinin | Bagkan adina yapilan toplanti ve
kaliteli ve verimli | organizasyonlarin diizenlenmesi e 0.08 L
sunulmasi
saglanacaktir. Avzaref T
Belediyenin temsil, agirlama ve protokol 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

PH1.5.1. 7 giin 24
saat etkin, verimli,
siirekli bigimde
zabita hizmetlerini
sunarak, halkin
zabitaya olan giiven
ve memnuniyetini
artirarak; Pazarlar
siirekli kontrol
edilecek, isgal,
seyyar satici ve
dilencilik faaliyetleri
onlenecektir.

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan
isyerlerini tespit etmek, ruhsata baglamak ve
is yerlerinin yasalara uygunlugunun kontrol ve
denetimini yapma

0,00

0,00

0,00

4207 sayili sigara yasagi kanununa gore
denetimlerin yapilmasi

0,00

0,00

0,00

Belediye sinirlari igerisinde bulunan esnaflara
egitim verilmesi

200.000,00

0,00

200.000,00

Cevreyi kirletenler, izinsiz afis asanlar ve
umuma acik yerlerde yiiksek giiriilti yapanlara
mevzuat geregi yasal islemler yapma

0,00

0,00

0,00

Pazar yerlerinde rutin denetimlerin yapilmasi
calismalarini yiriitme; kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda gerektiginde cezai islemler
uygulama

0,00

0,00

0,00

Kaldirnnm ihlallerinin 6nlenmesi igin zabita
faalyetlerinin arttirilmasi, vatandas ve esnafin
bu konuda bilglendirilmesi

100.000,00

0,00

100.000,00

Kacgak yapilasma ile miicadele etmek; kagak
yapi ve moloz dokiimiiniin engellenmesi

0,00

0,00

0,00

Vatandas, Kurum ve Kuruluglardan
mudurligimiizle ile ilgili olarak Belediyemize
gelen sikayetlerin ¢oziimlenmesinin
saglanmasi

0,00

0,00

0,00

Zabita Personeline, zabitanin gorev ve yetki
alaniile ilgili konularda hizmet igi egitim
verilmesi

200.000,00

0,00

200.000,00

Zabita Personelininin gerekli techizat,arag
gereg, ihtiyaglarinin kargilanmasi

8.000.000,00

0,00

8.000.000,00

UKOME-UTDK toplantilarina katilmak,
dolasim glizergahlari ve ihtiyag halinde yeni
dolasim plani galigmalari yapmak, Trafik ve
sinyalizasyon ile ilgili calisma yaparak K.B.B’
ye iletmek

0,00

0,00

0,00

ilcemiz genelinde kaldinmlar ve yollar
Uzerindeki seyyar satici, dilenci ve isyeri
isgallerini etkin kontrollerle engellemek; kanun
ve yonetmelikler dogrultusunda gerektiginde
cezai islemler uygulama

0,00

0,00

0,00
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Anne ¢ocuk kuliibd, Bilgi evleri ve Genglik
Merkezlerinin fiziki yapilandiriimasi

IDARE PERFORMANS TABLOSU Q

sa@lanarak, etkinliklerin ¢esitlendirilerek 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
arttinlmasi ve ¢ocuklara yonelik egitici ve
eg@lendirici faaliyetlerin yapiimasi
Cocuklar ve genglerin serbest zamanlari
degderlendirerek kendilerini gelistirebilecekleri 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
nitelikli alanlarinin artiriimasi
Anne ¢ocuk kuliibdi, Bilgi evleri ve Genglik
Merkezlerininde dgrencilere yonelik ders 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
destek programlari yapilmasi
Anne ¢ocuk kuliibd, Bilgi evleri ve Genglik
Merkgzlerlnlnde ogrencilere yqngllk sanatvs.ail, 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
sportif ve sosyal alanlarda etkinlikler ve egitim
programlari diizenlenmesi
PH2.1.1: Cocuk, — : - — :
_Bgrencive Bilgievlerinde 8. sinif ogrencﬂgrlne Lise . 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
yetigkinlere yonelik | Sinavlarina Hazirlik Kurslari diizenlenmesi.
d:zs;?r;g:;s::ik, Genglik Merkezinde 12. sinif ve mezun
bece'ri kurslari dgrenci gruplarina Universite Hazirlik Kurslari 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
diizenlemek. diizenlenmesi
Egltlm, Ogretim kezpasrcesmln gelistiriimesine 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
yonelik destek saglanmasi
Bolgemizde bulunan 6grenci ve
vatandaslarimiza okuma aligkanligi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
kazandirmak icin faaliyetler diizenlemek
Kitliphane koleksiyonunun yeni
kaynaklftr, arsiv nitelikli kaynaklar ve . 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
teknolojik gelismelere uygun kaynaklar ile
zenginlestirilmesi
Yeni Kiitiiphane ve Kitap Kafeler agilmasi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
LGS, YKS ve KPSS (B) sinavlarina hazirlanan
Qgrepcﬂgrlmlz icin sinav kz.a.psamlna uygun 0,00 0,00 0,00
Ozel igerikler de yer alan Dijital Dersane
Uygulamasina gegilmesi
PH.2.2.1. Kiiltiirel | Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiiltirel
belediyecilik ve sosyal gosteriler, sanatsal etkinlikler,
_anlayisi kitap fuar, ulusal ve uluslararas 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
dogrultusunda, festivaller,senlikler,yaz etkinlikleri ile belirli
toplumun her giin ve haftalara yonelik etkinlikler ve
kesimine hitap tiyatrolar diizenlemek
eden kiiltiir — — —
sanat faaliyetleri | Egitici konferansiar ve kisisel egitim 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
diizenleyerek seminerleri diizenlemek
kiiltdrel bilinci | iy ah ilemlerinin yapilmasi 0,00 0,00 0,00
yiikseltmek
ve diizenlenen
kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerde
vatandasin
beklentilerini i i giti g
Aile, bireysel, cocuk, egitim danismanlg 0,00 0,00 0,00

saglamak, Nikah
islemlerinin dogru
ve zamaninda
yapilmasini
saglamak

faaliyetleri diizenlemek

PH2.3.1. Toplumsal
dayanigsmanin ve
yardimlagmanin

artirllmasi igin
sosyal belediyecilik
hizmetleri sunmak.

Sosyal Cayirova projesi kapsaminda ilgemizde
Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Hanelerin
Tespiti/Envanterinin Cikarilmasi, Yardim
Faaliyetleri ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin
Etkin Ydritilmesi

15.000.000,00

0,00

15.000.000,00

ihtiyac Sahiplerine Yénelik Dayanisma,
Yardimlagma Galismalari Yuriutmek

500.000,00

0,00

500.000,00

Sevince Magzasi Giymiyorsan Giydir projesi
kapsaminda; Vatandaslardan gelen ihtiyac
fazlasi esyalari teslim alarak ihtiyag sahibi
vatandaslara ulastiriimasi

750.000,00

0,00

750.000,00

Besikten esige yetim projesi kapsaminda;
Yetim veya Okstizlere yonelik egitim,istihdam
ve sosyal hayatta destek olmak

5.000.000,00

0,00

5.000.000,00

ilce sinirlari igerisinde bulunan camilerin
temizlenmesi

500.000,00

0,00

500.000,00

Tespiti yapilan kimsesiz,bakima muhtag
ailelerin daha temiz bir ortamda yasamasi igin
evlerinin haftalik temizlenmesi

0,00

0,00

0,00

Cenaze hizmeti kapsaminda taziye
hizmetlerinin verilmesi

5.000.000,00

0,00

5.000.000,00

Diigiin evi hizmeti kapsaminda diigiin evi
hizmetlerinin verilmesi

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

iftar ve iftar etkinlikleri diizenlemek

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

Mavi Masa servisini etkin ve isler hale
getirme

0,00

0,00

0,00

isglicii kapasitesini artirmak ve gereken
farkindaligin saglamasi amaci ile is arayan is
veren bulusmalari yapilmasi

100.000,00

0,00

100.000,00

Engelli vatandaslarimizin kayit altina
alinmasi ve evde bakim (creti, engelli maasi,
otobiis karti, su indirimi, sosyal hizmetler,
sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhtag
maasi alabilmesi i¢in gerekli mercilere
yonlendirilmesi

0,00

0,00

0,00

Engelli vatandaslarimizin hayatini
kolaylastiracak projeler gelistirmek, arag gereg
alimi ve bakim onarim desteginin saglanmasi

5.000.000,00

0,00

5.000.000,00

Her Engel Sevgiyle Asilir projesi kapsaminda;
toplumu engellilere karsi daha duyarli hale
getirmek igin etkinlikler diizenlemek

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

Tekerlekli sandalye ve diger medikal
ihtiyaclarin ihtiyag sahiplerine lcretsiz
olarak verilmesi ve dar gelirli engelli ailelere
ekonomik yardim yapilmasi

2.800.000,00

0,00

2.800.000,00

Engellilere yonelik programlar yapmak;
sosyallesme ve istihdama yonelik egitimler
planlamak

0,00

0,00

0,00

Fatma Celik Engelliler Merkezi icerisinde
Engelsiz Cafe, Sesli Kiitliphane,Engelsiz
istihdam Ofisi, Engelsiz Uretim Ofisi agmak

7.000.000,00

0,00

7.000.000,00

Engelli ve hasta nakil hizmetlerini
gerceklestirmek

0,00

0,00

0,00

Karar sureglerine paydas katilimini artirmaya
yonelik faaliyetlerile Cayirova Kent Konseyi
calismalarinin yiritilmesi

300.000,00

0,00

300.000,00
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Defin kayitlarinin diizenli ve giincel tutularak

PH3.2.1. Belediye
kaynaklarini
birimlerden

gelen talepler
kapsaminda seffaf
olarak en tasarruflu
sekilde kullanmak,
siirdiiriilebilir
tedarik hizmeti
saglamak.

Belediyemize ait ana hizmet binasinin tim
temizlik iglerinin yapilmasi, bakim onarim
kapsaminda boya tesisat,dekorasyon ve ilgili
tlim onarim iglemlerinin yapilmasi

30.000.000,00

0,00

30.000.000,00

Belediyemiz personeline ve belediyemizi
ziyarete gelen vatandaslara su,gay,kahve
servislerinin yapilmasi; Gay ocagi faaliyetinin
gercgeklestiriimesi

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

5188 Sayili kanun uyarinca 6zel giivenlik
faaliyet izin belgesi alinan belediyemiz hizmet
binalarinin ve tesislerinin giivenlik hizmetinin
saglanmasi

75.000.000,00

0,00

75.000.000,00

Belediyemize ana hizmet binasinin risk
analizlerinin yapilmasi, yangin giivenlik
tedbirlerinde kullanilacak olan malzemelerin
rutin bakim ve denetimi

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

Fotokopi makinelerinin, Klimalarin,
Asansorlerin,Jeneratorlerin aylik bakim
hizmetinin saglanmasi

3.000.000,00

0,00

3.000.000,00

Hizmet binalarinin elektrik, su, dogalgaz vb
giderlerinin karsilanmasi

6.000.000,00

0,00

6.000.000,00

Belediyemiz birimlerinin mobilya ahsap
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
marangoz atdlyesi faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

ihale dokiimanlari, ilanlari, ihale islem
dosyasinin hazirlanmasi, ihale dokiiman
satigl, ihale komisyonunun ¢alismasinin
saglanmasi ve yazigsmalarinin yapilmasi, ihale
sonucunun bildirilmesi, s6zlesme yapilmasi

1.500.000,00

0,00

1.500.000,00

Midurlikler talebi ile alimi gerceklesmis
yapim, mal ve hizmetlerin, ilgili mevzuata
uygun kayitlarini tutmak, kayitlari kontrol
etmek, ddeme evraklarini hazirlanmasi
faaliyeti

0,00

0,00

0,00
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takibini saglama Q.00 0,09 0,00
Deﬁn} kgylt[arlnln diizenli ve giincel tutularak 0,00 0,00 0,00
takibini saglama
PH.2.4.1. Mezarlik | Cenaze nakil hizmetlerini yapmak 0,00 0,00 0,00
bakim, temizlik, | Gnceden alimlarda mezar yeri satisi yapmak 0,00 0,00 0,00
defin hizmetlerinin
etkin Yiiriitiilmesi. | Mezar alanlarinin defin igin kazilmasi,
mezarliklarda cikan otlarin bigilmesi ve
t%mlzlenme3|, mezarlklarda bulunan 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
agaclarin budanmasi, kuruyan ve mezarlara
zarar veren agagclarin kesilmesi, mezarliklarin
temizliginin yapilmasi.
Slploy Gl e O RILE e e kL, & 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
seminerleri ile spor senlikleri diizenlenmesi
Spor branglarinda kurslar agmak, Yaz ve Kig
spor okullarinin faaliyetlerini devam ettlrr.ne.ll.e 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Yiizme bransinda performans kursiyerlerimizi
. daha st diizeylere ¢ikarmak
PH2.5.1. Saglikh
ve hareketli bir | Amatér spor kuliipleri ile igemizde bulunan
ya$am.|n 99':99' okullara maddi manevi destek olmak ve spor 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
olarak ilgemizde | malzemesi destegi vermek
yasayanlarin Stadl —" | |
spora ilgisini ve tadlar ve spor tesislerinin galistirimasi ve 500.000,00 0,00 500.000,00
katilimini artirmak, bakim onariminin yapilmasi
Gayirovada sporu | iicemizde yasayan kadinlara 6zel doga
ve sporcuyu ylrislerinin diizenlenmesi 100.000,00 0,00 HORBLILY
desteklemek, Yari - .
olimpik yiizme Satr_anc brgnslnln daha aktif hale gelmesi icin 200.000,00 0,00 200.000,00
L. cesitli faaliyetler yapilmasi
havuzu tesisini
etkin ve igslevsel | Sporu tesvik amaciyla ilke ¢apinda veya
halde yiiriitmek. | uluslararasi alanda Ustiin basari gosteren 500.000,00 0,00 500.000,00
sporcularin édiillendirilmesi
Yari ollmpjk yuzme havuzunun isletim bakim 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
ve temizliginin yapilmasi
Yiizme sporunu sevdirmek, ylizme sporunu
gelistirmek ve ylizme sporu aktivitelerinin 250.000,00 0,00 250.000,00
yapilmasini saglamak
Belediyemiz birimlerinde kullanilan ve
teknolojik 6mriini yltlrgn bllglsayarlarln 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
ve yazilimlarin teknolojik gelismeler
dogrultusunda yenilenmesi
PH3.1.1. AgI ve |Ie|t|§|m alt yapisini gligclendirme 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Belediyenin el el El]
biligim altyapisini | ponanim ve yazilim temin, destek ve bakim
giiglendirmek, hizmeti sunu};ma3| ’ 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
belediye is ve : S
hizmetierinde I 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
teknolojik takibinin gergeklestiriimesi
kaynaklarin = P .
etkin kullanimim | 09un kullanilan park alanlarinda wifi hizmeti | 3 554 999,09 0,00 3.000.000,00
o verilmesi
saglamak. TP -~ -
DI]L’[a| arsiv yonetimi sisteminin devamliligini 500.000,00 0,00 500.000,00
saglamak
Kurum biinyesinde kullanilan Giivenlik Duvari
(Firewall) cihazlarinin ve Antiviriis programinin 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
yenilenmesi
CAYIROVA
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PH3.3.1. insan
kaynaklari
yonetiminde
personel is
baglantisinin
tespiti yapilarak,
personelin etkinlik
ve verimliligini
artirmak.

Belediye kaynaklarini etkin bigimde
kullanmaya ve personel giderlerinin
genel giderler icindeki payini azaltmaya
yonelik caligmalar yapilarak st yonetime
raporlanmasi

0,00

0,00

0,00

Yillik egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde
ve personel memnuniyetine yonelik anket
yapilmasi

0,00

0,00

0,00

Belediyemiz personelinin kisisel gelisim, bilgi,
deneyim ve motivasyonunu artiracak hizmet
ici egitimler verilmesi

50.000,00

0,00

50.000,00

Belediyemiz personelinin motivasyonunun
artirlmasi igin sosyal etkinlikler diizenlenmesi

200.000,00

0,00

200.000,00

Belediyemizde gorev yapan tiim personel ve
stajer 6grencilere is glivenligi egitimi verilmesi

0,00

0,00

0,00

Belediyemiz personellerinin 6zliik, bordro,
tahakkuk dosyalama arsivleme iglemlerini
tamamlanmasi

0,00

0,00

0,00

Belediyemiz sirket personellerinin hak
ediglerinin hazirlanmasi, 6denmesi ve
takibinin yapilmasi

720.000.000,00

0,00

720.000.000,00
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Belediyemizi ile Muhtarlar arasindaki is birligi
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Gelir — Gider biitgesinin gergeklesme oranini

i : o 0,00 0,00 0,00
PH3.4.1. Belediye |Vve koordinasyonu saglama
ile muhtarlar
arasindaki Mubhtarlar araciligi ile Belediyemize iletilen
koordinasyonun | talep, sikayet ve énerileri mevzuatda belirtilen 0,00 0,00 0,00
saglanip, surelerde kargilanmasi ve sonuglandiriimasi
muhtarlarin talep,
goriis ve onerileri | Mahalle muhtarlarina ayni destek vermek.
alinarak halka Muhtarlik ofisleri yapmak, mevcutlarin bakim
sunulan hizmetlerin | ve onarimlarini yapmMahalle muhtarlarina 500.000,00 0,00 500.000,00
kalitesini artirmak. | ayni destek vermek. Muhtarlik ofisleri yapmak,
mevcutlarin bakim ve onarimlarini yapm
Evrak kay!t blrlmlnden tlim mudiirliiklere evrak 0,00 0,00 0,00
havale edilmesi
Kurum igi ve kurum disindan kurumumuza
PH3.5.1: Belediye |9elen ve kurumumuzdan gonderilen evraklarin 0,00 0,00 0,00
adina her tiirlii takibinin yapilmasi, posta ile gonderilmesi
evragin giris ve
cikis islemlerini | Meclis Birlesimleri Dizenlemek, Meclis
takip etmek; Kararlarr ile llgili Is ve Islemleri Yiriitmek, 000 0.00 0.00
meclis, enciimen | Enciimen Toplantilari Duzenlemek, Enclimen ! ’ !
caligmalarini Kararlari ile ilgili is ve iglemleri Yiriitmek
yiiriitmek.
Resmi yazigsmalarin elektronik ortamda
daha hizli yapilabilmesi igin kurumumuza
ait evraklarin KEP (Kayitli Elektronik Posta) 200.000,00 0,00 BB
yoluyla gonderilmesi
Kurumla ilgili davalar; kurum avukatlari ve
hizmet alim sozlves.me5| |.Ie vekalet verilen 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
PH4.1.1: Avukatlar araciligi ile tak.lp ederek sonuglarini
Belediyemizin dahil kayit altina almak ve takip etmek
oldugu hukuki . B .
siireclerin etkin Hukuki konularda birimlere hukuki 000 000 000
takibini yaparak danismanlik hizmetleri verme ! ’ !
is ve iglemlerin
yiiriirliikteki Kurumda yapilan hukuksal yanlisliklari
mevzuata ortadan kaldirmak i¢in kurum ici egitim 0,00 0,00 0,00
uygunlugunu verilmesi
saglamak. . o
Kurumun 6ncelikli dava yiikiine neden olan
sorunlarin belirlenip her yil Aralik ayinda st 0,00 0,00 0,00
yonetime raporlanmasi
CAYIROVA
BELEDIYESI

en yiiksek seviyeye cikararak gelir gider 0,00 0,00 0,00
dengesini saglamak
Belediyenin Stratejik Plan ve Performans
programlar dogrultusunda yillik biitgenin
ve izleyen iki yilin biitge tahminlerini de 0,00 0,00 0,00
iceren idare bitgesinin hazirlanmasi ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygun olarak izlenmesi
PH4.2.1.Gelir -Gider Biitge kayitlarinin tutulmasi, biitge uygulama
biitge dengesi soguglarmg uygun ver!!erln top_lanmasu . 0,00 0,00 0,00
saglayarak, Meveut degerlendirilmesi ve biitce kesin hesabi ile
kurum kaynaklarinin mali istatistiklerin hazirlanmasi
etll((lﬂl:/aen\:rezrh Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini
zamaninda saglayarak belediyenin her tiirlii 6deme 0,00 0,00 0,00
" - . islemini gerceklestirme
o6deme igleminin
ve tahsilatin Tasarrufa yonelk ¢alismalarin arttirlmasi ve 0.00 0.00 0.00
yapilmasini yan gelir kaynaklarinin olusturulmasi ' g !
saglamak.
Gelir arttirici faaliyetler gelistiriimesi. Emlak
bildirim kayitlarinin Kent bilgi sistemi
verileri ile eslestirilerek mevcut tahsilat 0,00 0,00 0,00
oranini artirmak ve eksik bildirimleri 6nleme
calismalari yapilmasi
Vergi kayiplarini 6nlemek igin, Mesken ve
isyerlerine yonelik saha ¢alismasi yapilarak 000 000 000
miikelleflerle ilgili glincel ve dogru durumun ' ! !
belirlenmesi
Kurum Stratejik Plani’nin hazirlanmasi, Kurum
Performans Programinin hazirlanmasi,
Kurum i¢ Kontrol Eylem Planin hazirlanmasi, 50.000,00 0,00 50.000,00
Birim Calisma Yonergelerinin hazirlanmasi ve
PH4.3.1. Stratejik | 9Uncellenmesi
velrl ylonet(ljml Stratejik yonetim sirecinin etkinliginin
b artunlarak, Kurumsal kapasitenin 50.000,00 0,00 50.000,00
elediyemizin glglendirilmesi
orta ve uzun
vadeliamag ve | gtrateji yonetim galigmalarinin otomasyon
hedeflerini yenilikgi | yapidigi yazilim sistemi programi alinmasi 250.000,00 LY 250.000,00
yontemlerle
plar:jla_malk, |(zj!emell(( Kurumun alacaklarini stirekli takip ederek
ve degerlendirmek | {ahs;il iglemlerinin diizenli ve zamaninda
ile Amme alacagina | gerceklestirilmesi igin gerekli calismalarin LU L AAHUY
giren kurum yapilmasi
alacaklarini takip
etmek.. icra servisinin etkinliginin arttinlmasi amaci
ile; borcu bulunan vergi mikelleflerine yasal
islem baslatilarak, alacaklarin tahsilinin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
yapllmasi ve posta yolu ile miikelleflere teblig
islemleri
PH4.4.1. Denetim
e::?;"‘,’:t‘ﬁ:m" Baskanlik Makami tarafindan verilen
bir sekilde on inceleme, arastirma ve sorusturma 100.000,00 0,00 100.000,00
R 4 islemlerinin yapiimasi
yiiriitiilmesini
saglamak.
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2886 sayili kanuna gore kiralanmasi gereken
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Yeni planlarin yapilmasi ,plan degisikleri
yapilmasi, Mevcut planlarda plan revizyonlari

L ’ s ; 0,00 0,00 0,00
yerlere ait islemlerin gergeklestiriimesi
PHS5.1.1: Belediyeye -
ait gayrimenkulleri, | 2886 sayili kanuna gore satilmasi gereken 0.00 000 000
belediye veilge | Yerlere ait islemlerin gergeklestiriimesi ’ i !
sakinlerinin Gayirova halkinin ihtiyaglarini kargilamaya
yarari gozetilerek | ysnejik yol, yesil alan ve sosyal donati
degerlendirmek, | 51anjarinin genisletilmesi igin ihtiyag duyulan 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
envanterini tutmak, | amylastirmalarin meveut biitce dahilinde
kamulagtirma | ge(ceklestiriimesi
yapmak.
Belediyeye al't tasmma;larm.enva'nterlr?m 0,00 0,00 0,00
tutulmasi ve islemlerinin takip edilmesi
Belediyenin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul
ve arsalarina, ilgenin ihtiyaglan dogrultusunda 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
projeler hazirlama
Proje yarismalari diizenlenmesi ve yarisma
PH5.2.1. Belediye | sonucu uygulanmasinin saglanmasi 0,00 0,00 0,00
hizmetleriyle ilgili [
gerekli althiklan | ll¢enin daha yasanabilir ve gelismesine yon
olusturmak verecek 6ncl ve ornek projeler gelistirmek,
amaciyla fizibilite | her turll program ve proje hazirlamak veya 0.00 000 000
ve proje galismalari | hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslar arasi ’ ’ !
yapmak. hibe fonlarindan yararlanma amaci ile proje ve
calismalar yapmak
Icemizi marka sehir haline getirmek igin
vizyon projelerin etiit caligmasi ve proje 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
hazirlik ¢aligsmalarinin tamamlanmasi
intiyag duyulan ve yapilasmanin oldugu
alanlarada ust yapisi tamamlanamayan 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
kisimlarinin st yapilarinin tamamlanmasi
Sekerpinar Mahallesinde ihtiyag duyulan ve
yapilagmanin oldugu alanlarada agilmamis 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
PHS5.3.1. Gayirova | yo|1arin acilma igleminin tamamlanmasi
halkina daha .
saglikh, yasanabilir | llcemiz sinirlani igerisindeki tim mabhallelerde
bir kent sunmak | yatinm programina gore asfalt kaplama ve
amaciyla imar asfalt yama ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
planina uygun kapsamda asfalt ¢aligmalarinin cadde ve
olarak yollarin asfalt | sokak bazinda yapilmasi
ve beton parke ; .
ile tist yapilarinin Imar Planlarina uygun olarak yeni
yapilmasi yollarin agilmasinin ve agilacak yollarin 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
asfaltlamasinin saglanmasi
yollarin bakim
ve onarimlarinin | Yeni yollarin agiimasi sirasinda gerekli istinat
yapilmasi, duvarlari ve kazi islerinin yapilmasi LIS YL ALY
Midiirligiimiiziin
ve diger Kurumlar arasinda koordinasyonu saglayarak
mudurlukler!n ilce sinirlari |c;er|smde.ya.pllan :tum altyapi 0,00 0,00 0,00
yapmis oldugu calismalarinin kontroliiniin saglanmasi, kazi
bina,ingaat,sosyal | ruhsatlarinin kontrol ve takibi
s Kis sartlarinda yollarin ulagima agik
yapimlarinda yapim | |3 Sartarinda yotiarnin ufagima aci 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
o B . tutulmasinin saglanmasi
ile ilgili gerekli
takibi, kontrolleri ve | cayirova halkina daha saglikli, yasanabilir ve
destegi saglama. | cagdas bir kent sunmak amact kapsaminda;
Mudurligimiziin ve diger mudurltklerin
yapmis oldugu bina,ingaat,sosyal kiilturel 215.000.000,00 0,00 215.000.000,00

tesis yapimlarinda yapim ile ilgili gerekli takibi,
kontrolleri ve destegi saglama (Spor salonu,
Kent meydani v.b.) yapilmasi

: - 260.000,00 0,00 260.000,00
yapilmasi, Imar durumu belgelerinin
hazirlanmasi
s Plan g¢alismalarina altlik olusturacak arazi
'::'ji"‘éll'e'r';::’ caligmalan jeolojik ve jeo teknik etiit 260.000,00 0,00 260.000,00
va’!andas ! galismalarinin yapilmasi
memnuniyetini .
artiracak sekilde Stratejik plan da yer alan ve/veya uygun
daha etkin. hizli ve |90rilen yeni projelerin plan uygulama 200.000,00 0,00 200.000,00
giivenilir bi'r sekilde ¢alismalarinin tamamlanmasi
SIS Plan je, ruhsat, yap! deneti
. anama, proje, rinsar, yapi denetim 200.000,00 0,00 200.000,00
islemlerini gerceklestirme
Talep dogrultusunda yapi ruhsatlarina
istinaden yeni olusan binalarin UAVT 0,00 0,00 0,00
sistemindeki adres kontroliiniin yapilmasi
Ruhsatsiz veya ruhsatli olmasina ragmen imar
mevzuatlarina aykin yapilar igin yasal iglemler
yapmak, yapi kontroliind etkinlestirmek ve 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
kacak yapi kontroliinde devamlih@in artirilarak
kacak yapiyi onleme galismalarinda bulunma
PH.5.5.1: Yagam Yikim galismalari yapma 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
kalitesi yyksek Planlam'a,.prOJe, ruhsgt, iskan, yapi denetim 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
modern bir kent | islemlerini gerceklestirme
kimligi olugturmak : :
igin gerekli Mevzgata uygun olarak ruhsat verilmesi,
kontroller yapmak. dgnetlmlerln aktif olarak yapilmasi, 0,00 0,00 0,00
bina standartlarina uygun yapilasmanin
saglanmasi
Depreme dayanikli ve kalite standarlan yiiksek
yapl'lar quls'FuruIabllmeS| icin yapi genetlm 0,00 0,00 0,00
faaliyetlerinin siklastinlmasinin saglanmasi ve
kontrolii
Belediye calisanlarina ve goniillii vatandaslara
yonelik afet glarnna iliskin bilgi, P.ecerl ve 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
yaklasim gelistirme kapsayici egitmlerin
diizenlenmesi
PH6.1.1. Afetlere Afet alaninda galisan tim paydaslarin (kamu
hazirlik kapsaminda | Kurufmian, stk tmiversite vs,) e birkte Afet 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
o eHerin Gricesinde Isler Mudurlugu koordinasyonunda belirli
donammli ve araliklarla toplanti yapilmasi
hazir olmak, afet .. .
toplanma alanlari Afete hazirlik kurtarma, miidahale ekipmanlari
olusturmak; ile afete hazirlik kapsaminda kullanilacak ilgili 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
paydaslarla \;e alet ve ekipmanlar alinmasi
goniilliilerle igbirligi
yaparak olasi Afet altyapi tesislerinin hazirlanmasi ile
afetlere miidahale |beraberinde WC, DUS, CAMASIRHANE, 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00
kapasitesini JENERATOR, SU DEPOSU yapilmasi
artirmak
Toplanma, ¢adir alanlar kritik noktalar gibi
onemli yerlerin tespitini yapmak, tespiti
yapilan bu yerlerde afet icin gerekli malzeme, 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00

donanim vs... temin etmek, kesintisiz ulagimin
saglanmasi igin glizergah analizleri yapmak
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

PH7.1.1:
Bilinglenmis ve
belediye ile el ele
vermis halk ve
geri doniisiilebilir
atiklarin ayristigi
temizlik sistemi.

Atiklarinin kaynaginda ayristirilarak
toplanmasi ve geri doniisimiiniin saglanmasi

50.000,00

0,00

50.000,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU Q

Cevre ve iklim degisikligi ile geri doniigim
alanlarinda 6grencilerimizi ve halkimizi
bilinglendirmek igin ¢esitli organizasyonlar ve
faaliyetler diizenlenmek

150.000,00

0,00

150.000,00

Talepte bulunulan yerlere bitkisel atik yag
bidonu, geri doniisim kutusu ve atik pil
kutusu birakilmasi

50.000,00

0,00

50.000,00

Cevre ve iklim degisikligi ile geri doniisim
alanlarinda STK ve diger kurumlarla toplantilar
diizenleme ve bilgilendirici seminerler verme

20.000,00

0,00

20.000,00

Sanayi kuruluglarinda ambalaj atiklarinin;
evsel atik konteynerine atilmasini 6nleyerek
geri donusebilir atiklarin ayrilmasi ve bdylece
evsel atik tonajinin azaltilmasi galismalari

50.000,00

0,00

50.000,00

Cevrenin korunmasina yonelik projelerin
uygulanmasi

200.000,00

0,00

200.000,00

5 Haziran Diinya Cevre giinu etkinlikleri
diizenleyerek, yarismalar tertip etme

150.000,00

0,00

150.000,00

PH7.2.1.
Mevcut park ve
yesil Aaanlari
rehabilite etmek,
agaclandirmak,
Park ve yesil
alanlari artirmak,
etkili ve rasyonel
kullanmak

Mevcut parklardaki eksikliklerin projelendirip,
parklarin revize edilmesi

10.000.000,00

0,00

10.000.000,00

ilgemiz sinirlari igerisindeki ¢éplerin
toplanmasi, cadde ve sokaklarin giinliik

Yeni park alanlarinin tespiti yapilarak
bolgemize yeni parklar kazandirmak

40.000.000,00

0,00

40.000.000,00

Parklarda ve refiijlerde hizmetlerin
devamlih@ini saglamak amaciyla
bitkilendirme, mevsimlik gigcek dikimi,
¢im bigme, temizlik yapma, sulama ve
budama,ahsap tamirati, kaynak isleri,
aydinlatma, demir boyama gibi bakim ve
onarim calismalari yapmak

25.000.000,00

0,00

25.000.000,00

Cayirova genelinde donati ve kent mobilyalar
ihtiyacini karsilamak igin, oyun grubu, spor
aletleri, bank, dekoratif saksi, dekoratif

¢op kutusu, piknik masasi, pergola,

kameriye yaparak veya yaptirarak montajini
gerceklestirmek

20.000.000,00

0,00

20.000.000,00

Cevre ve yesil alan bilincini artirmak igin atik
ve geri doniisim malzemeleri kullanilarak yeni
park/parklar yapmak

0,00

0,00

0,00

Mahallelere mini futbol ve basketbol
sahalarinin yapilmasi ve revize edilmesi

3.000.000,00

0,00

3.000.000,00

Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak

0,00

0,00

0,00

Uygun gorilen alanlara bisiklet parkuru yolu
yapimi

0,00

0,00

0,00

S L : . 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
olarak temizlenip, stipiriilmesi, pazar yerleri
temizliklerinin yapilmasi
Ihtiyac duyulan noktalara evsel konteyner 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
konumlandiriimasi
Konteynerlerin tamir ve bakimlarinin yapilmasi 800.000,00 0,00 800.000,00
PH7.3.1.
Yasanilabilir = ; ;
Temiz bir Gayirova | ooy o /e fevize 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
olusturmak.
Araclarin 6mriini uzatmak amaci ile araglarin 500.000,00 0,00 500.000,00
boyanmasi
‘I'Evgel k9nteyner has?rlnln yerinde tamiri igin 0,00 0,00 0,00
acil miidahale araci” olusturulmasi
Cami sadirvanlari ve avlusunun yikanmasi 0,00 0,00 0,00
. Sokak hayvanlarinin toplanmasi, muayene
P!f|7-4-1 \{ektorel edlmesi, tedavi, asilama, kisirlastirma, 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
miicadele ile larva | sahiplendirme galismalari yapilmasi.
ilaglamasi, sokak
hayvanlarinin
asilama ve Sinek poplilasyonunda azalma saglanmasi
rehabilite amaci ile larva ilaglamasi, hasere ve 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
faaliyetlerinin vektorlerle miicadele yapiimasi
gerceklestirilmesi
ve buna dair . .
egitimlerin Ilaglama ve sokak hayvanlari rehavt).llfte
personele verilmesi. eklpleane calisan personellere egitim 0,00 0,00 0,00
verilmesi
2025
PERFORMANS : L N
HEDEFi FAALIYETLER Biitce Igi Biitce Digi Toplam
(TL) (TL) (TL)
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLERI TOPLAM 1.584.390.000,00 0,00 1.584.390.000,00
GENEL YONETIM GIDERI 710.610.000,00 0,00 710.610.000,00
DIGER iDARELERE TRANSFER EDIiLECEK KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 2.295.000.000,00 0,00 2.295.000.000,00

Uygun goriilen yesil alana aromatik bahge
yapimi

0,00

0,00

0,00

Biitce imkanlari ve program dogrultusunda
gerekli goriilduginde ilce genelinde
bulunan bos arazilerdeki yabani otlari bigip
temizliklerini yapmak

5.000.000,00

0,00

5.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO
GAYIROVA BELEDIYESI

idare Adi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Sira
No

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birim

PH1.2.1. Miisteri memnuniyeti 6n

PH.1.1.1. Belediye faaliyetlerini

halka duyurarak, sosyal alt yapiyi ve
kurum imajini giiglendirmek, kitle
iletisim araglarini daha etkin ve verimli
kullanmak.

Belediyemizin ¢alismalari ile ilgli bilgilendirci ve
tanitici haber ve tanitim metinlerinin hazirlanarak
basin yayin kuruluslarina servis edilmesi

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

PH.1.1.1. Belediye faaliyetlerini

halka duyurarak, sosyal alt yapiyi ve
kurum imajini giiclendirmek, kitle
iletisim aracglarini daha etkin ve verimli
kullanmak.

Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi igin dijital biilten,
dergi vb gibi yayinlarin hazirlanmasi ve basim hizmeti

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

PH.1.1.1. Belediye faaliyetlerini

halka duyurarak, sosyal alt yapiyi ve
kurum imajini giiglendirmek, kitle
iletisim araglarini daha etkin ve verimli
kullanmak.

Acik hava reklam araglari yoluyla belediye
hizmetlerinin tanitiminin yapilmasi

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

PH.1.1.1. Belediye faaliyetlerini

halka duyurarak, sosyal alt yapiyi ve
kurum imajini giiclendirmek, kitle
iletisim araclarini daha etkin ve verimli
kullanmak.

Belediye yatirim ve faalyetlerine yonelik tanitim
filmlerinin hazirlanmasi

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURLUGO

13 planda tutularak kaliteli hizmet ilkesiyle | Mevcut isletme ve istiraklerin tanitiminin ve :g'll-'IIEJLVIKE_\E,FE
belediyeye ait sosyal tesislerin etkin bir | reklaminin yapilmasi MUDURLUGU
sekilde isletilmesini saglamak.

PH1.2.1. Miisteri memnuniyeti 6n ;
(P ol = 5 ISLETME VE

14 E:aal:giaygtc:llaai:aslf):;gltﬂ:s}iggr‘ier: (Ieltlfgrs;lgli? Belediye sosyal tesislerinin etkin ve verimli isletilmesi iS_TiBAKI:ER_
sekilde isletilmesini saglamak. MUDURLUGU
PH1.2.1. Misteri memnuniyeti 6n iSLETME VE

15 planda tutularak kaliteli hizmet ilkesiyle |1SO 9001-2015 Kalite Yonetim sistemi ISTIRAKLER
belediyeye ait sosyal tesislerin etkin bir | sertifikalarimizin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi MUDURLUGU
sekilde isletilmesini saglamak.

16 ::::.;:'t‘:ifnizlt(laer:::?rngfiigl‘i"\‘lae ?l::r?rf\elil Belediye Baskaninin iletisim hizmetlerinin yiiriitiilmesi OZELKALEM
sunulmas saglanacaktir ve randevu islerinin eksiksiz olarak diizenlenmesi MUDURLUGU

17 E::;r: glf;z't(laer::::ﬂzlfﬁg;: r\‘/ae 3';:;9"' Baskan adina yapilan toplanti ve organizasyonlarin C')Z“EL“KAI:EVI\/!
sunulmasi saglanacaktir. diizenlenmesi MUDURLUGU

18 E‘:::.ni t‘::nizlt(laer::::r:‘:;ﬁg: r",ae 3';:;?: Belediyenin temsil, agirlama ve protokol faaliyetlerinin OZEL KALEM

gerceklestirilmesi MUDURLUGU

sunulmasi saglanacaktir.

PH.1.1.1. Belediye faaliyetlerini

halka duyurarak, sosyal alt yapiyi ve
kurum imajini giiglendirmek, kitle
iletisim aracglarini daha etkin ve verimli
kullanmak.

Belediye hizmetlerine iliskin sosyal medya takip
galigmalarinin yiritilmesi

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

19

PH1.4.1. Belediyemiz arag parki ve
faaliyette bulunan araglarini modern ve
fonksiyonel hale getirmek.

Arag parkimizda bulunan resmi ve kiralik araglar igin
akaryakit ve yag alimi

ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU

20

PH1.4.1. Belediyemiz arag parki ve
faaliyette bulunan araglarini modern ve
fonksiyonel hale getirmek.

Araglarin sigorta polige islemlerinin ve arag
muayenelerinin yapiimasi

ULASIM HIZMETLERI
MUDURLUGU

PH.1.1.1. Belediye faaliyetlerini

halka duyurarak, sosyal alt yapiyi ve
kurum imajini giiclendirmek, kitle
iletisim araclarini daha etkin ve verimli
kullanmak.

Mahalle meclisi toplantisi diizenlenmesi

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

PH1.4.1. Belediyemiz arag parki ve

Arag ve is makinalarinin modernizasyonunun
yapilmasi, arag ve is makinelerinin yas ortalamasinin

ULASIM HiZMETLERI

PH.1.1.1. Belediye faaliyetlerini

halka duyurarak, sosyal alt yapiyi ve
kurum imajini giiglendirmek, kitle
iletigim araclarini daha etkin ve verimli
kullanmak.

Gagri Merkezi ve Telefon santrali sikayet-talep takip
ile ilgili caligmalar ve geri bildirim yapilmasi

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURLUGO

PH.1.1.1. Belediye faaliyetlerini

halka duyurarak, sosyal alt yapiyi ve
kurum imajini giiglendirmek, kitle
iletigsim araclarini daha etkin ve verimli
kullanmak.

Vatandaslarin taleplerinin tesptine yonelk kamuoyu
arasgtirmalarinin yapilmasi

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURLUGO

PH.1.1.1. Belediye faaliyetlerini

halka duyurarak, sosyal alt yapiyi ve
kurum imajini giiglendirmek, kitle
iletigim araclarini daha etkin ve verimli
kullanmak.

Ulusal ve yerelde yayin yapan gorsel ve yazili basin
yayin organlarini takip ederek; ligemiz ve Belediyemiz
hakkinda gikan her tiirlii haberleri rapor ve analiz
ederek bu yayin ve haberleri argivlemek

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURLUGO

PH.1.1.1. Belediye faaliyetlerini
halka duyurarak, sosyal alt yapiyi ve

Youtube basta olmak lizere birgok sosyal medya
platformlarinda ilgemizdeki genglerin seslerini

BASIN YAYIN VE

sekilde isletilmesini saglamak.

10 | kurum imajini giiglendirmek, kitle X A - o HALKLA iLiSKILER
iletisim araclarini daha etkin ve verimli duyy(labllepeklen Stiidyonuz bizden projesinin hayata MUDURLUGU
kullanmak. gegiriimest
PH1.2.1. Miisteri memnuniyeti 6n iSLETME VE

1 planda tutularak kaliteli hizmet ilkesiyle | Cayirova Belediyesine ait sosyal tesislerin igletilmesi iSTIRAKLER
belediyeye ait sosyal tesislerin etkin bir | ve tefrisat ihtiyaglarinin kargilanmasi MUDURLUGU
sekilde isletilmesini saglamak.

PH1.2.1. Miisteri memnuniyeti 6n iSLETME VE

12 planda tutularak kaliteli hizmet ilkesiyle | Mevcut isletmelerde miisteri memnuniyetinin en tst iSTIRAKLER

belediyeye ait sosyal tesislerin etkin bir | seviyeye cikartiimasi MUDURLUGU

CAYIROVA
%) EeLepivesi

21 |faaliyette bulunan araglarini modern ve - - ) . . A Pl e,
- . ylikselmesi durumunda ise yeni arag ve is makinesi MUDURLUGU
fonksiyonel hale getirmek. alimlari yapiimasi
22 lf::?i;:t:té?:ﬂﬁj c:gﬁ“;:;;gfn?z:&:?n ve Arag ve is makinelerinin bakim ve onariminin ULASIM IjiZI\_I!Ig'I_’_LERi
fonksiyonel hale getirmek. JEIPLTEE] BRI
23 E‘:ﬂ't&éiﬂﬁﬂgﬁm a:;a:’:;n?amrlgld\;em ve Omriinii tamamlamis araclari belirlemek, trafikten ULASIM HiZMETLERI
fonk):;iyonel hale getir:;nek disiirmek ve hurda is ve islemlerini gergeklestirmek MUDURLUGU
PH1.4.1. Belediyemiz arag parki ve ; i
24 | faaliyette bulunan araglarini modern ve | Arag ve is makinelerinin taginmasi ULAayDHkngELERI
fonksiyonel hale getirmek.
PH1.5.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli,
:ﬂ:\:‘:‘;ﬁ'ﬁ:ﬂ:ﬁ ::E::: r:zorll::tleiz:lnén . Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan igyerlerini . A T
25 memnur'1iyetini artnrare)a’k' Pazagrlar siirekli tespit etmek, ruhsata baglamak ve is yerlerinin ZABITA MUDURLUGU
kontrol edilecek, isgal, s'eyyar satici ve yasalara uygunlugunun kontrol ve denetimini yapma
dilencilik faaliyetleri onlenecektir.
PH1.5.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli,
siirekli bicimde zabita hizmetlerini
sunarak, halkin zabitaya olan giiven ve 4207 sayili sigara yasagi kanununa gore denetimlerin R,
A memnuniyetini artirarak; Pazarlar siirekli | yapilmasi A R o R ILED
kontrol edilecek, Isgal, seyyar satici ve
dilencilik faaliyetleri onlenecektir.
PH1.5.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli,
siirekli bigimde zabita hizmetlerini
sunarak, halkin zabitaya olan giiven ve Belediye sinirlari igerisinde bulunan esnaflara egitim R,
& memnuniyetini artirarak; Pazarlar siirekli | veriimesi gl LUET o
kontrol edilecek, Isgal, seyyar satici ve
dilencilik faaliyetleri onlenecektir.
2025 MALI YILI

PERFORMANS PROGRAMI

107



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

39

PH2.1.1: Gocuk, 6grenci ve yetiskinlere
yonelik derslere destek, hobi, mesleki
beceri kurslan diizenlemek.

Anne ¢ocuk kuliibi, Bilgi evleri ve Genglik
Merkezlerininde ogrencilere yonelik ders destek
programlari yapilmasi

KULTUR ISLER
MUDURLUGU

40

PH2.1.1: Gocuk, 6grenci ve yetiskinlere
yonelik derslere destek, hobi, mesleki
beceri kurslan diizenlemek.

Anne ¢ocuk kuliib, Bilgi evleri ve Genglik
Merkezlerininde 6grencilere yonelik sanatsal, sportif
ve sosyal alanlarda etkinlikler ve egitim programlari
diizenlenmesi

KULTUR ISLER
MUDURLUGU

PH2.1.1: Gocuk, 6grenci ve yetiskinlere

Bilgievlerinde 8. sinif 6grencilerine Lise Sinavlarina

KULTUR iSLERi

PH1.5.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli,
siirekli bicimde zabita hizmetlerini i Kirl ler izinsiz afi | K
sunarak, halkin zabitaya olan giiven ve Qe\llreé" ir’ Eter;( er5_|;.||n§|z Bl ?san &7 VS Winnkinng) exe ZABITA MUDURLUGU
A memnuniyetini artirarak; Pazarlar siirekli ygfsglf i elg#“gre agt:rr;tu yapaniara mevzuat geregi
kontrol edilecek, Isgal, seyyar satici ve y s yap
dilencilik faaliyetleri onlenecektir.
PH1.5.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli,
siirekli bicimde zabita hizmetlerini . . . .
o Pazar yerlerinde rutin denetimlerin yapilmasi .
29 ;u:;':llj(ﬁll;aeltll(:: ::t?:;?gli'ﬂzga%avresnu‘::kli calismalarini yiiriitme; kanun ve yénetmelikler ZABITA MUDURLUGU
kontrol edilecek, isgal, seyyar satici ve dogrultusunda gerektiginde cezai islemler uygulama
dilencilik faaliyetleri 6nlenecektir.
PH1.5.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli,
S LT AL Kaldinm ihlallerinin 6nlenmesi icin zabita
sunarak, halkin zabitaya olan giiven ve -~ e e oo
30 memnuniyetini artirarak; Pazarlar siirekli faalyetler!nln art.tl.rllma.su vatandas ve esnafin bu ZABITA MUDURLUGU
A ; konuda bilglendirilmesi
kontrol edilecek, Isgal, seyyar satici ve
dilencilik faaliyetleri onlenecektir.
PH1.5.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli,
siirekli bigimde zabita hizmetlerini
sunarak, halkin zabitaya olan giiven ve Kacgak yapilagma ile miicadele etmek; kacak yapi ve D 1A
31 memnuniyetini artirarak; Pazarlar siirekli | moloz dékiimiiniin engellenmesi ZABITA MUDURLUGU
kontrol edilecek, Isgal, seyyar satici ve
dilencilik faaliyetleri onlenecektir.
PH1.5.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli,
siirekli bigimde zabita hizmetlerini P
g | Sl UL e e bl e e iYé" ti%?l(ij 2?5gllj(nég]evc?i;urrrxlilzlfgljirlginsmgfeut?eur?numUZ|e ZABITA MUDURLUGU
memnuniyetini artirarak; Pazarlar siirekli | _~_> = o
A ; ¢6ziimlenmesinin saglanmasi
kontrol edilecek, Isgal, seyyar satici ve
dilencilik faaliyetleri 6nlenecektir.
PH1.5.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli,
siirekli bigimde zabita hizmetlerini
sunarak, halkin zabitaya olan giiven ve Zabita Personeling, zabitanin gorev ve yetki alani ile BT T1A
33 memnuniyetini artirarak; Pazarlar siirekli | ilgili konularda hizmet igi egitim verilmesi ZABITA MUDURLUGU
kontrol edilecek, Isgal, seyyar satici ve
dilencilik faaliyetleri onlenecektir.
PH1.5.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli,
siirekli bicimde zabita hizmetlerini
sunarak, halkin zabitaya olan giiven ve Zabita Personelininin gerekli teghizat,arag gereg, P
o memnuniyetini artirarak; Pazarlar siirekli | ihtiyaclarinin kargilanmasi AN I
kontrol edilecek, Isgal, seyyar satici ve
dilencilik faaliyetleri 6nlenecektir.
PH1.5.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli,
siirekli bigimde zabita hizmetlerini UKOME-UTDK toplantilarina katilmak, dolagim
sunarak, halkin zabitaya olan giiven ve glizergahlari ve ihtiyag halinde yeni dolasim plani BN TR
& memnuniyetini artirarak; Pazarlar siirekli | calismalari yapmak, Trafik ve sinyalizasyon ile ilgili 4SS, L LS
kontrol edilecek, Isgal, seyyar satici ve calisma yaparak K.B.B’ ye iletmek
dilencilik faaliyetleri onlenecektir.
PH1.5.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli, .
siirekli bicimde zabita hizmetlerini llcemiz genelinde kaldinmlar ve yollar tizerindeki
36 sunarak, hallflr) zabltaya'olan giivenve | seyyar satici, dilenci ve isyeri |sgallgnn| etklln ZABITA MUDURLUGU
memnuniyetini artirarak; Pazarlar siirekli | kontrollerle engellemek; kanun ve yonetmelikler
kontrol edilecek, Isgal, seyyar satici ve dogrultusunda gerektiginde cezai islemler uygulama
dilencilik faaliyetleri 6nlenecektir.
. . ] o Anne ¢ocuk kuliib, Bilgi evleri ve Genglik
37 P;L%ﬂf&ggf;’; gggte:: II:’:b)i,erti:ngInel Eire Merkezlerinin fiziki yapilandinimasi saglanarak, KOLTUR iSLERI
zeceri kurslart dUzenIer'nek ! etkinliklerin gesitlendirilerek arttiriimasi ve gocuklara MUDURLUGU
: yonelik egitici ve edlendirici faaliyetlerin yapiimasi
PH2.1.1: Cocuk, ogrenci ve yetiskinlere | Cocuklar ve genclerin serbest zamanlari KULTUR iSLERI
38 | yonelik derslere destek, hobi, mesleki degerlendirerek kendilerini gelistirebilecekleri nitelikli itk
. e MUDURLUGU
beceri kurslar diizenlemek. alanlarinin artinlmasi

CAYIROVA
%] EeLepivesi

w1 {)::::-Iikkﬂ(:;f;ﬁ?ji?ze:rzle:r'rg?(bl' meslekl Hazirlik Kurslari diizenlenmesi. MUDURLUGU
PH2.1.1: Gocuk, 6grenci ve yetiskinlere . . - . PN ;
Wi ! 4 - Genglik Merkezinde 12. sinif ve mezun 6grenci KULTUR ISLERI
. g::::'Iikkﬂ(:;f:relrzi?ze::lf:r'ng?(bl' meslekl gruplarina Universite Hazirlik Kurslari diizenlenmesi MUDURLUGU
PH2.1.1: Gocuk, 6grenci ve yetiskinlere L N - S NP ;
i ! 4 : Egitim, Ogretim kapasitesinin gelistiriimesine yonelik KULTUR ISLERI
43 |yonelik derslere destek, hobi, mesleki . Pt Sy
zeceri kurslar diizenlemek. destek saglanmasi MUR ol
PH2.1.1: Gocuk, ogrenci ve yetiskinlere | Bolgemizde bulunan 6drenci ve vatandaslarimiza KULTUR iSLERI
44 | yonelik derslere destek, hobi, mesleki okuma aliskanligi kazandirmak igin faaliyetler MUDURLUGU
beceri kurslan diizenlemek. diizenlemek
PH2.1.1: Gocuk, 6grenci ve yetiskinlere | Kiitliphane koleksiyonunun yeni kaynaklar, arsiv KULTUR iSLERI
45 | yonelik derslere destek, hobi, mesleki nitelikli kaynaklar ve teknolojik gelismelere uygun MUDURLUGU
beceri kurslan diizenlemek. kaynaklar ile zenginlestiriimesi
PH2.1.1: Gocuk, 6grenci ve yetiskinlere HTD ;
46 | yonelik derslere destek, hobi, mesleki Yeni Kiitiphane ve Kitap Kafeler agilmasi L
beceri kurslan diizenlemek. il b L
. . . s LGS, YKS ve KPSS (B) sinavlarina hazirlanan o )
47 Pglnzél-:l‘:&g:f;l: gg;te:f Ir:’:b)i’ert\:ﬂ:rel Ifire ogrencilerimiz igin sinav kapsamina uygun 6zel KULTUR ISLERI
zeceri kurslart d'LizenIer'nek ! icerikler de yer alan Dijital Dersane Uygulamasina MUDURLUGU
’ gecilmesi
PH.2.2.1. Kiiltiirel belediyecilik anlayig!
ggg:)utlat;::rll?j?t'ﬁt:s:rl:tug :I?;;T::;mne Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiiltiirel ve sosyal
4g | diizenleyerek kiiltiirel bilinci yiikseltmek gosteriler, sanatsal etkinlikler, kitap fuan, ulusal ve KULTUR iSLERI
- . uluslararasi festivaller,senlikler,yaz etkinlikleri ile Pttt
ve diizenlenen kiiltiirel ve sosyal e o - - MUDURLUGU
etkinliklerde vatandagin beklentilerini belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler ve tiyatrolar
saglamak, Nikah islemlerinin dogru ve ekl
zamaninda yapilmasini saglamak
PH.2.2.1. Kiiltiirel belediyecilik anlayig!
dogrultusunda, toplumun her kesimine
hitap eden kiiltiir sanat faaliyetleri o .
49 diizenleyerek killtiirel bilinci yiikseltmek | Egitici konferanslar ve kigisel egitim seminerleri KULTUR ISLERI
ve diizenlenen kiiltiirel ve sosyal diizenlemek MUDURLUGU
etkinliklerde vatandasgin beklentilerini
saglamak, Nikah iglemlerinin dogru ve
zamaninda yapilmasini saglamak
PH.2.2.1. Kiiltiirel belediyecilik anlayig!
dogrultusunda, toplumun her kesimine
hitap eden kiiltiir sanat faaliyetleri L .
diizenleyerek killtiirel bilinci yiikseltmek I - KULTUR ISLERI
50 | e diizenlenen kiltiirel ve sosyal Nikah islemlerinin yapiimasi MUDURLUGU
etkinliklerde vatandasin beklentilerini
saglamak, Nikah islemlerinin dogru ve
zamaninda yapilmasini saglamak
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66

PH2.3.1. Toplumsal dayanigmanin ve
yardimlagsmanin artirilmasi igin sosyal
belediyecilik hizmetleri sunmak.

Tekerlekli sandalye ve diger medikal ihtiyaglarin
ihtiyac sahiplerine licretsiz olarak verilmesi ve dar
gelirli engelli ailelere ekonomik yardim yapilmasi

 SOSYAL YARDIM
ISLERI MUDURLUGU

67

PH2.3.1. Toplumsal dayanigmanin ve
yardimlagmanin artirilmasi icin sosyal
belediyecilik hizmetleri sunmak.

Engellilere yonelik programlar yapmak; sosyallesme
ve istihdama yonelik egitimler planlamak

 SOSYAL YARDIM
ISLERI MUDURLUGU

68

PH2.3.1. Toplumsal dayanismanin ve
yardimlagmanin artinlmasi igin sosyal
belediyecilik hizmetleri sunmak.

Fatma Celik Engelliler Merkezi igerisinde Engelsiz
Cafe, Sesli Kiitliphane,Engelsiz Istihdam Ofisi,
Engelsiz Uretim Ofisi agmak

 SOSYAL YARDIM _
ISLERI MUDURLUGU

69

PH2.3.1. Toplumsal dayanigmanin ve
yardimlagmanin artinlmasi igin sosyal
belediyecilik hizmetleri sunmak.

Engelli ve hasta nakil hizmetlerini gergeklestirmek

 SOSYAL YARDIM _
ISLERI MUDURLUGU

70

PH2.3.1. Toplumsal dayanismanin ve
yardimlagmanin artinlmasi igin sosyal
belediyecilik hizmetleri sunmak.

Karar siireglerine paydas katilimini artirmaya yonelik
faaliyetler ile Cayirova Kent Konseyi ¢alismalarinin
yiritilmesi

 SOSYAL YARDIM _
ISLERI MUDURLUGU

PH.2.4.1. Mezarlik bakim, temizlik, defin

Defin kayitlarinin diizenli ve glincel tutularak takibini

SOSYAL YARDIM

PH.2.2.1. Kiiltiirel belediyecilik anlayisi
dogrultusunda, toplumun her kesimine
hitap eden kiiltiir sanat faaliyetleri > g
51 diizenleyerek kiiltiirel bilinci yiikseltmek | Aile, bireysel, cocuk, egitim danismanlhgi faaliyetleri KULTUR ISLERI
ve diizenlenen kiiltiirel ve sosyal diizenlemek MUDURLUGU
etkinliklerde vatandasin beklentilerini
saglamak, Nikah iglemlerinin dogru ve
zamaninda yapilmasini saglamak
Sosyal Cayirova projesi kapsaminda ilgemizde
59 Pa|-5|3ml1a K:;fﬂi?:rﬂ;y:;'?%agg"; Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Hanelerin Tespiti/ . SOSYAL YARDIM
%eledi egilik hizmetleri sunrﬁak y Envanterinin Cikarilmasi, Yardim Faaliyetleri ve ISLERI MUDURLUGU
Y . Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi
PH2.3.1. Toplumsal dayanigmanin ve - S .
53 | yardimlagmanin artinlmasi igin sosyal I(f;;ll)l/ar%glzt;:p\)(lgrrhrlﬁq\ginehk BVl G T ISIS_ggm‘III'J;ﬁRREL“gU
belediyecilik hizmetleri sunmak. s
Sevince Magzasi Giymiyorsan Giydir projesi
54 P::ﬁ.;ra ::I::ll:nas:: rﬂg:;l?%a:g;v; kapsaminda; Vatandaglardan gelen ihtiyag fazlasi . SOSYAL YARDIM
%elediyegilik hizmetleri sunrgak ¥ esyalari teslim alarak ihtiya¢ sahibi vatandaslara ISLERI MUDURLUGU
’ ulastiriimasi
PH2.3.1. Toplumsal dayanigmanin ve Besikten eside yetim projesi kapsaminda; Yetim veya SOSYAL YARDIM
55 | yardimlagmanin artirilmasi igin sosyal oOksiizlere yonelik egitim,istihdam ve sosyal hayatta iSLERi MUDURLUGU
belediyecilik hizmetleri sunmak. destek olmak
PH2.3.1. Toplumsal dayanigmanin ve ; o _—
56 | yardimlagmanin artinimast icin sosyal lice §|n|rlar| |9er|3|nde bulunan camilerin . SOSYAL YARDIM
A o temizlenmesi ISLERI MUDURLUGU
belediyecilik hizmetleri sunmak.
PH2.3.1. Toplumsal dayanigmanin ve Tespiti yapilan kimsesiz,bakima muhtag ailelerin daha SOSYAL YARDIM
57 | yardimlagmanin artinlmasi igin sosyal temiz bir ortamda yasamasi igin evlerinin haftalik iSLERi MUDURLUGU
belediyecilik hizmetleri sunmak. temizlenmesi
58 ;;(2’;'36ra';:;:r:';?:rﬂg:;'?é?:::’ns;; Cenaze hizmeti kapsaminda taziye hizmetlerinin . SOSYAL YARDIM
belediyecilik hizmetleri sunmak. vl e
PH2.3.1. Toplumsal dayanigmanin ve - - . - .
59 | yardimlagmanin artinlmasi igin sosyal Dugun evi hlzmgtl kapsamlnda dugin evi . SOSYAL YARDIM _
b AT . hizmetlerinin verilmesi ISLERI MUDURLUGU
elediyecilik hizmetleri sunmak.
PH2.3.1. Toplumsal dayanigmanin ve )
60 | yardimlagmanin artinlmasi icin sosyal Iftar ve iftar etkinlikleri diizenlemek ISIS.gglvlelll-J;ﬁgElthgU
belediyecilik hizmetleri sunmak.
PH2.3.1. Toplumsal dayanismanin ve
61 |yardimlagmanin artinlmasi igin sosyal Mavi Masa servisini etkin ve igler hale getirme IsfggrabgﬁRRE:J“gU
belediyecilik hizmetleri sunmak.
PH2.3.1. Toplumsal dayanigmanin ve isgiicii kapasitesini artirmak ve gereken farkindaligin SOSYAL YARDIM
62 | yardimlagmanin artirilmasi igin sosyal saglamasi amaci ile is arayan is veren bulusmalari ; PRy
S e . ISLERI MUDURLUGU
belediyecilik hizmetleri sunmak. yapilmasi
Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde
PH2.3.1. Toplumsal dayanigmanin ve bakim dcreti, engelli maasi ,otobiis karti, su indirimi, SOSYAL YARDIM
63 | yardimlagmanin artinlmasi igin sosyal sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar iSLERI MUDURLUGU
belediyecilik hizmetleri sunmak. muhtag maas! alabilmesi igin gerekli mercilere
yonlendirilmesi
PH2.3.1. Toplumsal dayanismanin ve Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak SOSYAL YARDIM
64 | yardimlagmanin artirilmasi igin sosyal projeler gelistirmek, arac gereg alimi ve bakim onarim iSLERI MUDURLUGU
belediyecilik hizmetleri sunmak. desteginin saglanmasi
PH2.3.1. Toplumsal dayanismanin ve Her Engel Sevgiyle Asilir projesi kapsaminda; SOSYAL YARDIM
65 | yardimlagsmanin artirilmasi igin sosyal toplumu engellilere karsi daha duyarli hale getirmek iSLERi MUDURLUGU
belediyecilik hizmetleri sunmak. icin etkinlikler diizenlemek

CAYIROVA
LY Eecepivesi

/1| hizmetlerinin etkin Yiriitiilmesi. saglama iSLERi MUDURLUGU

72 PH.2.4.1. Mezarlik bakim, temizlik, defin | Defin kayitlarinin diizenli ve giincel tutularak takibini . SOSYAL YARDIM
hizmetlerinin etkin Yiiriitiilmesi. saglama ISLERI MUDURLUGU
PH.2.4.1. Mezarlik bakim, temizlik, defin A - . SOSYAL YARDIM

73 | hizmetlerinin etkin Yiiriitilmesi. Creineze el O A G VA I LS iSLERi MUDURLUGU
PH.2.4.1. Mezarlik bakim, temizlik, defin | . . SOSYAL YARDIM

74 | hizmetlerinin etkin Yiriitiilmesi. Onceden alimlarda mezar yeri satigi yapmak iSLERI MUDURLUGU

Mezar alanlarinin defin igin kazilmasi, mezarliklarda
- kan otlarin bigilmesi ve temizlenmesi, mezarliklarda
PH.2.4.1. Mezarlik bakim, temizlik, defin Gl o ! SOSYAL YARDIM
75 | hizmetlerinin etkin Yiiriitiilmesi. bulunan agaclarin budanmasi, kuruyan ve mezarlara iSLERI MUDURLUGU
zarar veren agagclarin kesilmesi, mezarliklarin
temizliginin yapilmasi.
PH2.5.1. Saglikh ve hareketli bir
yagamin geregi olarak ilgemizde ;

76 yasayanlarin spora ilgisini ve katilimini Spor organizasyonlari,spor yarigsmalari, spor GEEI?ZL'\IAK#EESFGOR
artirmak, Gayirovada sporu ve sporcuyu | seminerleri ile spor senlikleri diizenlenmesi MUDURLUGU
desteklemek, Yar olimpik yiizme havuzu
tesisini etkin ve iglevsel halde yiiriitmek.

PH2.5.1. Saghkl ve hareketli bir
yasamin geregi olarak ilgemizde Spor branslarinda kurslar agmak, Yaz ve Kis spor GENCLIK VE SPOR

77 yasayanlarin spora ilgisini ve katilimini okullarinin faaliyetlerini devam ettirme ile Yiizme H?ZMETLERi
artirmak, Gayirovada sporu ve sporcuyu | bransinda performans kursiyerlerimizi daha iist MUDURLUGU
desteklemek, Yari olimpik yiizme havuzu | diizeylere ¢ikarmak
tesisini etkin ve islevsel halde yiiriitmek.

PH2.5.1. Saglikli ve hareketli bir
yasamin geregi olarak ilgemizde - S A - ;
75 Yasayaniannspor s vekaimin, | AT S50r kit e ezt buunan okulrs | GENGLICYE SPOR
artirmak, Cayirovada sporu ve sporcuyu o Pra e
i destegi vermek MUDURLUGU
desteklemek, Yari olimpik yiizme havuzu
tesisini etkin ve iglevsel halde yiiriitmek.
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PH3.1.1. Belediyenin bilisim altyapisini

Kurum biinyesinde kullanilan Giivenlik Duvari

PH2.5.1. Saglikh ve hareketli bir
yasamin geregi olarak ilgemizde ;

79 yasayanlarin spora ilgisini ve katilimini Stadlar ve spor tesislerinin ¢alistiriimasi ve bakim GEIr‘-lI?ZLI:/IKEEII'EESISOR
artirmak, Gayirovada sporu ve sporcuyu | onariminin yapilmasi MUDURLUGU
desteklemek, Yari olimpik yiizme havuzu
tesisini etkin ve iglevsel halde yiiriitmek.

PH2.5.1. Saglikli ve hareketli bir
yasamin geregi olarak ilgemizde ) ;

80 ya$ayar||(la3n sporadilgisini ve katilimini Icli(;emilzde yasayan kadinlara 6zel doga yirislerinin GEn(I;ZLI:/IKE\'II'EESIinR
artirmak, Gayirovada sporu ve sporcuyu lizenlenmesi S
desteklemek, Yari olimpik yiizme havuzu BUBURLEGL
tesisini etkin ve iglevsel halde yiiriitmek.

PH2.5.1. Saglikli ve hareketli bir
yasamin geregi olarak ilgemizde ;

81 yasayar:(la(r;ln sporadilgisini ve katilimini fSa’clrang:I bransllnln daha aktif hale gelmesi igin cesitli GEEI?ZLI:/IKE¥EES£OR
artirmak, Gayirovada sporu ve sporcuyu | faaliyetler yapiimasi S
desteklemek, Yari olimpik yiizme havuzu L LD
tesisini etkin ve iglevsel halde yiiriitmek.

PH2.5.1. Saglikl ve hareketli bir
yasamin geregi olar_ak.ll.qgmlzde Sporu tesvik amaciyla ilke ¢apinda veya uluslararasi GENgLiK VE SPOR
yasayanlarin spora ilgisini ve katilimini o3 . ;

82 artirmak, Cayirovada sporu ve sporcuyu alanda ustiin basar gdsteren sporcularin HIZMETLERI
desteklemek, Yari olimpik yiizme havuzu odillendirilmesi MUDURLUGU
tesisini etkin ve iglevsel halde yiiriitmek.

PH2.5.1. Saglikh ve hareketli bir
yasamin geregi olarak ilgemizde ;

83 yasayanlarin spora ilgisini ve katiimini | Yari olimpik ylizme havuzunun isletim bakim ve GEn?ZI'I:nKE¥EES§OR
artirmak, Gayirovada sporu ve sporcuyu | temizliginin yapilmasi MUDURLUGU
desteklemek, Yari olimpik yiizme havuzu
tesisini etkin ve iglevsel halde yiiriitmek.

PH2.5.1. Saglikl ve hareketli bir
yasamin geregi olarak ilgemizde Yiizme s . . ;
L porunu sevdirmek, ylizme sporunu GENGLIK VE SPOR

84 ;ft? ra%aarl‘(lag:y?&%': d';gs':':r'lrsek:;g:z::;u gelistirmek ve ylizme sporu aktivitelerinin yapiimasini HIZMETLERI
desteklemek, Yar olimpik yiizme havuzu saglamak MUDURLUGU
tesisini etkin ve iglevsel halde yiiriitmek.

PH3.1.1. Belediyenin bilisim altyapisini - oA . . o
giiglendirmek, belediye is ve Belediyemiz birimlerinde kullanilan ve teknolojik BILGi iSLEM

85 hizmetlerinde teknoloiik kaynaklarin omrinu yitiren bilgisayarlarin ve yazilimlarin teknolojik MUDURLUGU
etkin kullanmin: saglémaky gelismeler dogrultusunda yenilenmesi
PH3.1.1. Belediyenin biligim altyapisini L
giiclendirmek, belediye is ve N . . BILGI ISLEM

86 hizmetlerinde teknolojik kaynaklarin Ag ve iletisim alt yapisini glilendirme caligmalar MUDURLUGU
etkin kullanimini saglamak.

PH3.1.1. Belediyenin biligim altyapisini L

87 giiclendirmek, belediye is ve Donanim ve yazilm temin, destek ve bakim hizmeti BILGI ISLEM
hizmetlerinde teknolojik kaynaklarin sunulmasi MUDURLUGU
etkin kullanimini saglamak.

PH3.1.1. Belediyenin biligim altyapisimi e

88 giiclendirmek, belediye is ve GSM, telefon ve internet aboneliklerinin takibinin BILGI ISLEM
hizmetlerinde teknolojik kaynaklarin gerceklestiriimesi MUDURLUGU
etkin kullanimini saglamak.

PH3.1.1. Belediyenin biligim altyapisini L

89 giiclendirmek, belediye is ve Yogun kullanilan park alanlarinda wifi hizmeti BILGI ISLEM
hizmetlerinde teknolojik kaynaklarin verilmesi MUDURLUGU
etkin kullanimini saglamak.

PH3.1.1. Belediyenin biligim altyapisini o

90 giiclendirmek, belediye is ve Dijital arsiv yonetimi sisteminin devamlihgini BILGI ISLEM
hizmetlerinde teknolojik kaynaklarin saglamak MUDURLUGU
etkin kullanimini saglamak.

CAYIROVA
™ EeLepivesi

giiclendirmek, belediye is ve X ) e BiLGi ISLEM

91| hizmetlerinde teknolojik kaynaklarin (i';ﬁ‘g’rfr'gecs'ihaz'a””'” VB TS P I MUDURLUGU
etkin kullanimini saglamak. y
PH3.2.1. Belediye kaynaklarini w : J - g

N Belediyemize ait ana hizmet binasinin tim temizlik

92 b:'flfr:;ec::ja?glgie:‘atsaalrerzﬁ; kae?(?lf:l?mda islerinin yapilmasi, bakim onarim kapsaminda boya DESTEK I.-_IiZI\(!E_'I_'.LERi
ﬁullanmak siirdiiriilebilir ¥ tesisat,dekorasyon ve ilgili tim onarim iglemlerinin MUDURLUGU
tedarik hizmeti saglamak. RS
PH3.2.1. Belediye kaynaklarini
birimlerden gelen talepler kap§am|nda Belediyemiz personeline ve beledlyem|2| Ziyarete DESTEK HiZMETLERI

93 | seffaf olarak en tasarruflu sekilde gelen vatandaslara su,gay,kahve servislerinin MUDURLUGU
kullanmak, siirdiiriilebilir yapilmasi; Gay ocagdi faaliyetinin gergeklestiriimesi
tedarik hizmeti saglamak.

PH3.2.1. Belediye kaynaklarini
birimlerden gelen talepler kap§am|nda 51 88 Sayllll kanun uyarinca o;el guvenhlg faaliyet DESTEK HiZMETLERI

94 | seffaf olarak en tasarruflu sekilde izin belgesi alinan belediyemiz hizmet binalarinin ve MUDURLUGU
kullanmak, siirdiiriilebilir tesislerinin giivenlik hizmetinin saglanmasi
tedarik hizmeti saglamak.

PH3.2.1. Belediye kaynaklarini
birimlerden gelen talepler kapsaminda Belediyemize ana hizmet binasinin risk analizlerinin ; ;

95 | seffaf olarak en tasarruflu sekilde yapilmasi, yangin giivenlik tedbirlerinde kullanilacak DES&%@HEM%ELERI
kullanmak, siirdiiriilebilir olan malzemelerin rutin bakim ve denetimi
tedarik hizmeti saglamak.

PH3.2.1. Belediye kaynaklarini
birimlerden gelen talepler kapsaminda Fotokopi makinelerinin, Klimalarin, ; i

96 | seffaf olarak en tasarruflu sekilde Asansorlerin,Jeneratorlerin aylik bakim hizmetinin DES&%‘;B[RZMEBLERI
kullanmak, siirdiiriilebilir saglanmasi
tedarik hizmeti saglamak.

PH3.2.1. Belediye kaynaklarini
birimlerden gelen talepler kapsaminda n . . o : :

97 | seffaf olarak en tasarruflu sekilde Ig-iiljgplitrialir;algrlglIlgr(larlr?l;tsrllk' S e elellge vl DES&%@BEMEELERI
kullanmak, siirdiiriilebilir
tedarik hizmeti saglamak.

PH3.2.1. Belediye kaynaklarini
birimlerden gelen talepler kap§am|nda Belediyemiz birimlerinin mobilya ahs.gp |h?|yaglar|n|n DESTEK HiZMETLERI

98 | seffaf olarak en tasarruflu sekilde karsilanmasi amaciyla marangoz atolyesi MUDURLUGU
kullanmak, siirdiiriilebilir faaliyetlerinin gergeklestiriimesi
tedarik hizmeti saglamak.

PH3.2.1. Belediye kaynaklarini ihale dokiimanlari, ilanlari, ihale iglem dosyasinin
birimlerden gelen talepler kap§amlnda ha2|(lanma3|, ihale dokiiman satisl, Ihale DESTEK HiZMETLERI

99 | seffaf olarak en tasarruflu sekilde komisyonunun ¢alismasinin saglanmasi ve MUDURLUGD
kullanmak, siirdiiriilebilir yazigmalarinin yapilmasi, ihale sonucunun bildirilmesi,
tedarik hizmeti saglamak. s0zlesme yapilmasi
:ﬂiﬁ;&::gﬁg:g?:;;‘:lz::;'sammda MuiddrlGkler talebi ile alimi gergeklesmis yapim, . .

100 - mal ve hizmetlerin, ilgili mevzuata uygun kayitlarini DESTEK HIZMETLERI
seffaf olarak en tasarruflu sekilde .. iyt
kullanmak. siirdiiriilebilir tutmak, kayitlari kontrol etmek, 6deme evraklarini MUDURLUGU

R g hazirlanmasi faaliyeti
tedarik hizmeti saglamak.
PH3.3.1. !nsarl kaynaklari yﬁr!gtiminde Belediye k.aynaklia(lnl etkin bi(;imdg Kullanmaya ve iINSAN KAYNAKLARI

1071 personel is baglantisinin tespiti yapilarak, | personel giderlerinin genel giderler i¢cindeki payini VE EGITIM
personelin etkinlik ve verimliligini azaltmaya yonelik calismalar yapilarak tist yonetime MUDURLUGU
artirmak. raporlanmasi
PH3.3.1. insan kaynaklar yonetiminde ;

102 personel is baglantisinin tespiti yapilarak, | Yillik egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve personel INSA\";EKI’?(%'#‘#LARI
personelin etkinlik ve verimliligini memnuniyetine yonelik anket yapilmasi MUDURLUGD
artirmak.

PH3.3.1. insan kaynaklar yonetiminde L S C :
. - - Belediyemiz personelinin kisisel gelisim, bilgi, INSAN KAYNAKLARI

103 P:::g:::i|n$(:Jt?(?;?iatﬁ"\’l:ﬂt;slﬁi@ix?l)l|arak- deneyim ve motivasyonunu artiracak hizmet igi VEEGITIM
p 9 egitimler verilmesi MUDURLUGU
artirmak.
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104

PH3.3.1. insan kaynaklar yonetiminde
personel is baglantisinin tespiti yapilarak,
personelin etkinlik ve verimliligini
artirmak.

Belediyemiz personelinin motivasyonunun artiriimasi
icin sosyal etkinlikler diizenlenmesi

INSAN KAYNAKLARI
VE EGIEM.
MUDURLUGU

105

PH3.3.1. insan kaynaklar yonetiminde
personel is baglantisinin tespiti yapilarak,
personelin etkinlik ve verimliligini
artirmak.

Belediyemizde gorev yapan tim personel ve stajer
ogrencilere is glivenligi egitimi verilmesi

iINSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU

118

PH4.1.1: Belediyemizin dahil oldugu
hukuki siireglerin etkin takibini yaparak
is ve islemlerin yiiriirliikteki mevzuata
uygunlugunu saglamak.

Kurumun 6ncelikli dava yiikiine neden olan
sorunlarin belirlenip her yil Aralik ayinda st yonetime
raporlanmasi

HUKUK ISLER
MUDURLUGU

106

PH3.3.1. insan kaynaklar yonetiminde
personel is baglantisinin tespiti yapilarak,
personelin etkinlik ve verimliligini
artirmak.

Belediyemiz personellerinin 6zliik, bordro, tahakkuk
dosyalama argivleme islemlerini tamamlanmasi

iINSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU

119

PH4.2.1.Gelir -Gider biitce dengesi
saglayarak, Mevcut kurum kaynaklarinin
etkili ve verimli kullanarak zamaninda
odeme isleminin ve tahsilatin yapiimasini
saglamak.

Gelir — Gider biitgesinin gergceklesme oranini en
yiiksek seviyeye cikararak gelir gider dengesini
saglamak

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

107

PH3.3.1. insan kaynaklar yonetiminde
personel is baglantisinin tespiti yapilarak,
personelin etkinlik ve verimliligini
artirmak.

Belediyemiz sirket personellerinin hak ediglerinin
hazirlanmasi, 6denmesi ve takibinin yapilmasi

INSAN KAYNAKLARI
T M
MUDURLUGU

120

PH4.2.1.Gelir -Gider biitge dengesi
saglayarak, Mevcut kurum kaynaklarinin
etkili ve verimli kullanarak zamaninda
odeme isleminin ve tahsilatin yapiimasini
saglamak.

Belediyenin Stratejik Plan ve Performans programlari
dogrultusunda yillik biitgenin ve izleyen iki yilin biitge
tahminlerini de igeren idare biitgesinin hazirlanmasi

ve idare faaliyetlerinin bunlara uygun olarak izlenmesi

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

108

PH3.4.1. Belediye ile muhtarlar
arasindaki koordinasyonun saglanip,
muhtarlann talep, goriis ve onerileri
alinarak halka sunulan hizmetlerin
kalitesini artirmak.

Belediyemizi ile Muhtarlar arasindaki is birligi ve
koordinasyonu saglama

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

121

PH4.2.1.Gelir -Gider biit¢e dengesi
saglayarak, Mevcut kurum kaynaklarinin
etkili ve verimli kullanarak zamaninda
odeme isleminin ve tahsilatin yapilmasini
saglamak.

Biitge kayitlarinin tutulmasi, biitgce uygulama
sonuglarina uygun verilerin toplanmasi,
degerlendirilmesi ve biitce kesin hesabi ile mali
istatistiklerin hazirlanmasi

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

109

PH3.4.1. Belediye ile muhtarlar
arasindaki koordinasyonun saglanip,
muhtarlann talep, goriis ve onerileri
alinarak halka sunulan hizmetlerin
kalitesini artirmak.

Muhtarlar araciligi ile Belediyemize iletilen talep,
sikayet ve onerileri mevzuatda belirtilen siirelerde
karsilanmasi ve sonuglandiriimasi

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

122

PH4.2.1.Gelir -Gider biitge dengesi
saglayarak, Mevcut kurum kaynaklarinin
etkili ve verimli kullanarak zamaninda
odeme isleminin ve tahsilatin yapilmasini
saglamak.

Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini saglayarak
belediyenin her tiirlii 6deme islemini gergeklestirme

MAL HIZMETLER
MUDURLUGU

110

PH3.4.1. Belediye ile muhtarlar
arasindaki koordinasyonun saglanip,
muhtarlann talep, goriis ve onerileri

Mahalle muhtarlarina ayni destek vermek. Muhtarlik
ofisleri yapmak, mevcutlarin bakim ve onarimlarini

MUHTARLIK iSLERi

123

PH4.2.1.Gelir -Gider biit¢ce dengesi
saglayarak, Mevcut kurum kaynaklarinin
etkili ve verimli kullanarak zamaninda
odeme isleminin ve tahsilatin yapilmasini
saglamak.

Tasarrufa yonelk ¢caligmalarin arttirilmasi ve yan gelir
kaynaklarinin olusturulmasi

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

124

PH4.2.1.Gelir -Gider biit¢ce dengesi
saglayarak, Mevcut kurum kaynaklarinin
etkili ve verimli kullanarak zamaninda
oddeme isleminin ve tahsilatin yapilmasini
saglamak.

Gelir arttirici faaliyetler gelistirilmesi. Emlak bildirim
kayrtlarinin Kent bilgi sistemi verileri ile eslestirilerek
mevcut tahsilat oranini artirmak ve eksik bildirimleri
onleme calismalarn yapilmasi

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

PH4.2.1.Gelir -Gider biitce dengesi
saglayarak, Mevcut kurum kaynaklarinin

Vergi kayiplarini 6nlemek igin, Mesken ve isyerlerine

MALI HIZMETLER

uygunlugunu saglamak.

alinarak halka sunulan hizmetlerin yapma MUDURLUGU

kalitesini artirmak.

PH3.5.1: Belediye adina her tiirlii evragin S . e ; :
11 | giris ve cikis islemlerini takip etmek; eEdvi[?nkel;?ylt biriminden tiim mudiirliiklere evrak havale Jﬁgblgt&gh

meclis, enciimen galigmalarini yiiriitmek.

PH3.5.1: Belediye adina her tiirlii evragin | Kurum igi ve kurum disindan kurumumuza gelen YAZI iSLERI
112 | girig ve gikis islemlerini takip etmek; ve kurumumuzdan gonderilen evraklarin takibinin MUDURLUGU

meclis, enciimen galigmalarini yiiriitmek. | yapilmasi, posta ile génderilmesi

. : T - | Meclis Birlesimleri Diizenlemek, Meclis Kararlari ile . .

13| e v ey o o stmeie 2" gl s ve sfemiertViritmek, Encimen Toplantlan | YAZIISLERI

meclis, enciimen calismalarini yiiriitmek. Dyz_gnlemek, Enciimen Kararlari Ile llgili Is ve Islemleri MUDURLUGU

Yiritmek

PH3.5.1: Belediye adina her tiirlii evragin | Resmi yazismalarin elektronik ortamda daha hizli YAZI iSLERI
114 | giris ve cikis islemlerini takip etmek; yapilabilmesi igin kurumumuza ait evraklarin KEP MUDURLUGU

meclis, enciimen galigmalarini yiiriitmek. | (Kayith Elektronik Posta) yoluyla gonderilmesi

PH4.1.1: Belediyemizin dahil oldugu Kurumla ilgili davalari; kurum avukatlari ve hizmet . .
115 hukuki siireglerin etkin takibini yaparak | alim s6zlesmesi ile vekalet verilen Avukatlar aracilig HUKUK ISLERI

is ve iglemlerin yiiriirliikteki mevzuata ile takip ederek sonuglarini kayit altina almak ve takip MUDURLUGU

uygunlugunu saglamak. etmek

PH4.1.1: Belediyemizin dahil oldugu . .
116 hukuki siireglerin etkin takibini yaparak | Hukuki konularda birimlere hukuki danismanlik HUKUK ISLERI

is ve islemlerin yiiriirliikteki mevzuata hizmetleri verme MUDURLUGU

uygunlugunu saglamak.

PH4.1.1: Belediyemizin dahil oldugu . .
117 hukuki siireglerin etkin takibini yaparak | Kurumda yapilan hukuksal yanlisliklari ortadan HUKUK ISLERI

is ve islemlerin yiiriirliikteki mevzuata kaldirmak i¢in kurum ici egitim verilmesi MUDURLUGU

CAYIROVA
WS EeLEDivesi

125/ etkili ve verimli kullanarak zamaninda yonelik saha calismasi yapilarak miikelleflerle ilgili MUDURLUGU
odeme isleminin ve tahsilatin yapilmasini | giincel ve dogru durumun belirlenmesi
saglamak.
PH4.3.1. Stratejik veri yonetimi
alanlarinda belediyemizin orta ve uzun Kurum Stratejik Plan’'nin hazirlanmasi, Kurum STRATEJi
126 vadeli amag ve hedeflerini yenilikgi Performans Programinin hazirlanmasi, Kurum Ig GELISTi
. . - STIRME
yontemlerle planlamak, izlemek ve Kontrol Eylem Planin hazirlanmasi, Birim Galisma MUDURLUGD
degerlendirmek ile Amme alacagina Yonergelerinin hazirlanmasi ve giincellenmesi
giren kurum alacaklarini takip etmek.
PH4.3.1. Stratejik veri yonetimi
alanlarinda belediyemizin orta ve uzun STRATEJi
127 vadeli amag ve hedeflerini yenilikgi Stratejik yonetim siirecinin etkinliginin arttinlarak, GELiSTIRME
yontemlerle planlamak, izlemek ve Kurumsal kapasitenin glclendirilmesi MUDURLUGD
degerlendirmek ile Amme alacagina
giren kurum alacaklarini takip etmek..
PHA4.3.1. Stratejik veri yonetimi
alanlarinda belediyemizin orta ve uzun STRATEJi
128 vadeli amag ve hedeflerini yenilikgi Strateji yonetim galismalarinin otomasyon yapildig GELiSTIRME
yontemlerle planlamak, izlemek ve yazilim sistemi programi alinmasi MUDURLUGD
degerlendirmek ile Amme alacagina
giren kurum alacaklarini takip etmek.
PH4.3.1. Stratejik veri yonetimi
1 vadeltama ve hodeferiiyeniikg | Krumun alacakianin surekitakip ederek tahsil | STRATES
yontemlerle planlamak, izlemek ve Isiem e”E;.n LIJzen ||ve zamalnln a gercexiestinimesi MUDSRLUGU
degerlendirmek ile Amme alacagina Igin gerexdi calismatarin yapiimasi
giren kurum alacaklarini takip etmek.
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PHA4.3.1. Stratejik veri yonetimi
alanlarinda belediyemizin orta ve uzun

icra servisinin etkinliginin arttirlmasi amaci ile; borcu

saglamak.

130 vadeli amag ve hedeflerini yenilikgi bulunan vergi mikelleflerine yasal islem baslatilarak, GISEIEI'\I'-II-IE‘I\II:E
yontemlerle planlamak, izlemek ve alacaklarin tahsilinin yapilmasi ve posta yolu ile MUDURLUGU
degerlendirmek ile Amme alacagina miikelleflere teblig islemleri
giren kurum alacaklarini takip etmek.

PH4.4.1. Denetim faaliyetlerini etkin S ;
T, . K s Baskanlik Makami tarafindan verilen 6n inceleme, TEFTIS KURULU

131 ve verimli bir sekilde ylriitiiimesini arastirma ve sorusturma islemlerinin yapilmasi MUDURLUGU

142

PH5.3.1. Cayirova halkina daha saglhkl,
yasanabilir bir kent sunmak amaciyla
Imar planina uygun olarak yollarin

asfalt ve beton parke ile iist yapilarinin
yapilmasi yollarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi, Miidiirliigiimiiziin ve

diger miidiirliiklerin yapmis oldugu
bina,ingaat,sosyal kiiltiirel tesis
yapimlarinda yapim ile ilgili gerekli takibi,
kontrolleri ve destegi saglama.

ilcemiz sinirlari igerisindeki tiim mahallelerde yatinm
programina gore asfalt kaplama ve asfalt yama
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bu kapsamda asfalt
calismalarinin cadde ve sokak bazinda yapilmasi

FEN ISLERI
MUDURLUGU

132

PH5.1.1: Belediyeye ait gayrimenkulleri,
belediye ve ilge sakinlerinin yarari
gozetilerek degerlendirmek, envanterini
tutmak, kamulastirma yapmak.

2886 sayill kanuna gore kiralanmasi gereken yerlere
ait islemlerin gerceklestiriimesi

EMLAK ISTIMLAK
MUDURLUGU

133

PH5.1.1: Belediyeye ait gayrimenkulleri,
belediye ve ilge sakinlerinin yarari
gozetilerek degerlendirmek, envanterini
tutmak, kamulastirma yapmak.

2886 sayil kanuna gore satilmasi gereken yerlere ait
islemlerin gerceklestirilmesi

EMLAK ISTIMLAK
MUDURLUGU

134

PH5.1.1: Belediyeye ait gayrimenkaulleri,
belediye ve ilge sakinlerinin yarar
gozetilerek degerlendirmek, envanterini
tutmak, kamulastirma yapmak.

Gayirova halkinin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik yol,
yesil alan ve sosyal donati alanlarinin genisletilmesi
icin ihtiya¢ duyulan kamulagtirmalarin mevcut biitce
dahilinde gerceklestirilmesi

EMLAK [STIMLAK
MUDURLUGU

143

PH5.3.1. Cayirova halkina daha saglikl,
yasanabilir bir kent sunmak amaciyla
Imar planina uygun olarak yollarin

asfalt ve beton parke ile iist yapilarinin
yapilmasi yollarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi, Miidiirliigiimiiziin ve

diger miidiirliiklerin yapmis oldugu
bina,ingaat,sosyal kiiltiirel tesis
yapimlarinda yapim ile ilgili gerekli takibi,
kontrolleri ve destegi saglama.

imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin agilmasinin
ve agllacak yollarin asfaltlamasinin saglanmasi

FEN ISLERI
MUDURLUGU

PH5.1.1: Belediyeye ait gayrimenkulleri,
belediye ve ilge sakinlerinin yarari

Belediyeye ait taginmazlarin envanterinin tutulmasi ve

EMLAK iSTIMLAK

144

PH5.3.1. Gayirova halkina daha saglikli,
yasganabilir bir kent sunmak amaciyla
Imar planina uygun olarak yollarin

asfalt ve beton parke ile iist yapilarinin
yapilmasi yollarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi, Miidiirliigiimiiziin ve

diger miidiirliiklerin yapmis oldugu
bina,ingaat,sosyal kiiltiirel tesis
yapimlarinda yapim ile ilgili gerekli takibi,
kontrolleri ve destegi saglama.

Yeni yollarin agilmasi sirasinda gerekli istinat duvarlari
ve kazi iglerinin yapilmasi

FEN ISLERI
MUDURLUGU

145

PH5.3.1. Gayirova halkina daha saglikls,
yasanabilir bir kent sunmak amaciyla
Imar planina uygun olarak yollarin

asfalt ve beton parke ile iist yapilarinin
yapilmasi yollarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi, Miidiirliigiimiiziin ve

diger miidiirliiklerin yapmis oldugu
bina,ingaat,sosyal kiiltiirel tesis
yapimlarinda yapim ile ilgili gerekli takibi,
kontrolleri ve destegi saglama.

Kurumlar arasinda koordinasyonu saglayarak ilge
sinirlari igerisinde yapilan tiim altyapi galismalarinin
kontrolliniin saglanmasi, kazi ruhsatlarinin kontrol ve
takibi

FEN ISLERI
MUDURLOGU

146

PH5.3.1. Gayirova halkina daha saglikls,
yasanabilir bir kent sunmak amaciyla
Imar planina uygun olarak yollarin

asfalt ve beton parke ile iist yapilarinin
yapilmasi yollarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi, Miidiirliigiimiiziin ve

diger miidiirliiklerin yapmis oldugu
bina,ingaat,sosyal kiiltiirel tesis
yapimlarinda yapim ile ilgili gerekli takibi,
kontrolleri ve destegi saglama.

Kis sartlarinda yollarin ulagima agik tutulmasinin
saglanmasi

FEN ISLERI
MUDURLOGU

diger miidiirliiklerin yapmis oldugu
bina,ingaat,sosyal kiiltiirel tesis
yapimlarinda yapim ile ilgili gerekli takibi,
kontrolleri ve destegi saglama.

acilma igleminin tamamlanmasi

= gozetilerek degerlendirmek, envanterini | islemlerinin takip ediimesi MUDURLUGU
tutmak, kamulastirma yapmak.
PH5.2.1. Belediye hizmetleriyle ilgili Belediyenin milkiyetinde bulunan gayrimenkul ve ETUD PROJE
136 | gerekli althklari olusturmak amaciyla arsalarina, ilgenin ihtiyaglari dogrultusunda projeler MUDURLUGU
fizibilite ve proje calisgmalari yapmak. hazirlama
PH5.2.1. Belediye hizmetleriyle ilgili . . . -
137 | gerekli althklari olusturmak amaciyla Eroflgg&i@ﬂ;lg@f::ﬁg?es' Ve yarigma sonucu IEAL%?J:ES&JE
fizibilite ve proje galismalari yapmak. ¥9 9
ilgenin daha yaganabilir ve geligmesine yon verecek
PH5.2.1. Belediye hizmetleriyle ilgili oncl ve ornek projeler gelistirmek, her tiirli program 0
: ! . ETUD PROJE
138 | gerekli althklari olusturmak amaciyla ve proje hazirlamak veya hazirlatmak; bu amacla MUDURLUGU
fizibilite ve proje galigmalari yapmak. ulusal ve uluslar arasi hibe fonlarindan yararlanma
amaci ile proje ve galismalar yapmak
PH5.2.1. Belediye hizmetleriyle ilgili Icemizi marka sehir haline getirmek igin vizyon ETUD PROJE
139 | gerekli altliklari olusturmak amaciyla projelerin etlt caligmasi ve proje hazirlik St telprgeae
e b MUDURLUGU
fizibilite ve proje galismalari yapmak. calismalarinin tamamlanmasi
PH5.3.1. Cayirova halkina daha saghkl,
yaganabilir bir kent sunmak amaciyla
Imar planina uygun olarak yollarin
e e Iy cudan veyaplasmanin g alalareca | ey o
140 | YaP yorarin baxim ve list yapisi tamamlanamayan kisimlarinin Gst R iyt
yapilmasi, Miidiirliigiimiiziin ve aoilarnin tamamlanmast MUDURLUGU
diger mudiirliiklerin yapmis oldugu yap
bina,ingaat,sosyal kiiltiirel tesis
yapimlarinda yapim ile ilgili gerekli takibi,
kontrolleri ve destegi saglama.
PH5.3.1. Cayirova halkina daha saglikl,
yasanabilir bir kent sunmak amaciyla
Imar planina uygun olarak yollarin
asfalt ve beton parke ile iist yapilarinin e ) )
141 yapilmasi yollarin bakim ve onarimlarinin s:kﬁ;pﬁirnma;}gﬂgﬂr;cliaenlll;trlzgg dausflur:?:n;/f} ollarin FEN ISLERI
yapilmasi, Midiirliigiimiiziin ve yapras 9 ¢ sy MUDURLUGU

147

PH5.3.1. Cayirova halkina daha saglikl,
yasanabilir bir kent sunmak amaciyla
Imar planina uygun olarak yollarin

asfalt ve beton parke ile iist yapilarinin
yapilmasi yollarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi, Miidiirligiimiiziin ve

diger miidiirliiklerin yapmis oldugu
bina,ingaat,sosyal kiiltiirel tesis
yapimlarinda yapim ile ilgili gerekli takibi,
kontrolleri ve destegi saglama.

Cayirova halkina daha saglikl, yasanabilir ve
cagdas bir kent sunmak amaci kapsaminda;
Mudirligimizun ve diger middrliklerin yapmig
oldugu bina,insaat,sosyal kiltiirel tesis yapimlarinda
yapim ile ilgili gerekli takibi, kontrolleri ve destegi
saglama (Spor salonu, Kent meydani v.b.) yapilmasi

FEN ISLERI
MUDURLOGU

148

PH5.4.1: imar faaliyetlerini, vatandas
memnuniyetini artiracak sekilde daha
etkin, hizli ve giivenilir bir sekilde
sunmak.

Yeni planlarin yapiimasi ,plan degisikleri yapiimasi,
Mevcut planlarda plan revizyonlar yapilmasi, Imar
durumu belgelerinin hazirlanmasi

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

CAYIROVA
L) EeLepivEsi
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149

PH5.4.1: imar faaliyetlerini, vatandas
memnuniyetini artiracak sekilde daha
etkin, hizli ve giivenilir bir sekilde
sunmak.

Plan ¢alismalarina altlik olusturacak arazi ¢galismalari
jeolojik ve jeo teknik etiit calismalarinin yapilmasi

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

150

PH5.4.1: imar faaliyetlerini, vatandas
memnuniyetini artiracak sekilde daha
etkin, hizli ve giivenilir bir sekilde
sunmak.

Stratejik plan da yer alan ve/veya uygun goriilen
yeni projelerin plan uygulama galismalarinin
tamamlanmasi

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

PH6.1.1. Afetlere hazirlik kapsaminda
afetlerin oncesinde donanimli ve

Toplanma, ¢adir alanlar kritik noktalar gibi 5nemli
yerlerin tespitini yapmak, tespiti yapilan bu yerlerde

151

PH5.4.1: imar faaliyetlerini, vatandas
memnuniyetini artiracak sekilde daha
etkin, hizli ve giivenilir bir sekilde
sunmak.

Planlama, proje, ruhsat, yapi denetim islemlerini
gergeklestirme

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

hazir olmak, afet toplanma alanlari . k ; AFET iSLERI
62 olusturmak; paydaslarla ve goniilliilerle afet icin gerekli malzeme, donanim vs... temin MUDURLUGU

ishirligi yaparak olasi afetlere miidahale etme;k, k¢3|nt|5|z ulagimin saglanmasi igin glizergah

kapasitesini artirmak EIR 2IETi yapmak

PH7.1.1: Bilinglenmis ve belediye ile y .| IKLIM DEGISIKLIGI
163 | el ele vermis halk ve geri doniisiilebilir ﬁgﬁharbnﬁuﬁ?;n:gl?g:niggIstlrllarak UBlFl TR VE EE VE SIFIR ATIK

atiklarin ayristigi temizlik sistemi. s 9 MUDURLUGU

152

PHS5.4.1: imar faaliyetlerini, vatandas
memnuniyetini artiracak sekilde daha
etkin, hizli ve giivenilir bir sekilde
sunmak.

Talep dogrultusunda yapi ruhsatlarina istinaden
yeni olusan binalarin UAVT sistemindeki adres
kontroliiniin yapilmasi

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGO

PH7.1.1: Bilinglenmis ve belediye ile

Gevre ve iklim degisikligi ile geri doniisiim alanlarinda

iKLiIM DEGISIKLIGI

153

PH.5.5.1: Yagsam kalitesi yiiksek modern
bir kent kimligi olusturmak igin gerekli
kontroller yapmak.

Ruhsatsiz veya ruhsatl olmasina ragmen imar
mevzuatlarina aykiri yapilar igin yasal iglemler
yapmak, yapi kontroliinu etkinlestirmek ve kacak
yapi kontroliinde devamliligin artirilarak kagak yapiyi
onleme calismalarinda bulunma

Lol
MUDURLUGU

164 | el ele vermis halk ve geri doniisiilebilir ogrencilerimizi ve halkimizi bilinglendirmek igin VE SIFIR ATIK
atiklarin ayristigi temizlik sistemi. gesitli organizasyonlar ve faaliyetler diizenlenmek MUDURLUGU
PH?7.1.1: Bilinglenmis ve belediye ile i - . | IKLiM DEGISIKLIGI

165 | el ele vermis halk ve geri doniisiilebilir gglr?g tﬁgullﬂ?iinv)ée;ﬁe ﬁ'tklﬂtsfslfghgsﬁrg;ds?nu' geri VE SIFIR ATIK
atiklarin ayristigi temizlik sistemi. s P MUDURLUGU

154

PH.5.5.1: Yagsam kalitesi yiiksek modern
bir kent kimligi olusturmak icin gerekli
kontroller yapmak.

Yikim galigmalari yapma

YAPI KONTROL
MUDURLUGO

PH7.1.1: Bilinglenmis ve belediye ile

Gevre ve iklim degisikligi ile geri doniisiim alanlarinda

iKLIM DEGISIKLIGI

155

PH.5.5.1: Yasam kalitesi yilksek modern
bir kent kimligi olusturmak icin gerekli
kontroller yapmak.

Planlama, proje, ruhsat, iskan, yapi denetim
islemlerini gergeklestirme

L LG ol
MUDURLUGU

166 | el ele vermis halk ve geri doniisiilebilir STK ve diger kurumlarla toplantilar diizenleme ve VE SIFIR ATIK
atiklarin ayristigi temizlik sistemi. bilgilendirici seminerler verme MUDURLUGU

e . Ay Sanayi kuruluslarinda ambalaj atiklarinin; evsel atik R Ricil] iR

Pl B'.I'"Qle"m'$ ve bgleglyg |Ie: 8 konteynerine atilmasini 6nleyerek geri doniisebilir EEMIPEQLS IS
ez clelavtnls g el DRI atiklarin ayrilmasi ve bdylece evsel atik tonajinin MESILIRATIK
atiklarin ayristigi temizlik sistemi. y y | MUDURLUGU

azaltilmasi ¢alismalari

156

PH.5.5.1: Yagsam kalitesi yiiksek modern
bir kent kimligi olusturmak igin gerekli
kontroller yapmak.

Mevzuata uygun olarak ruhsat verilmesi, denetimlerin
aktif olarak yapilmasi, bina standartlarina uygun
yapilagmanin saglanmasi

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

PH7.1.1: Bilinglenmis ve belediye ile

iKLIM DEGISIKLIGI

PH.5.5.1: Yagam kalitesi yiiksek modern

Depreme dayanikl ve kalite standarlar yiiksek yapilar

YAPI KONTROL

isbirligi yaparak olasi afetlere miidahale
kapasitesini artirmak

yapilmasi

157 | bir kent kimligi olusturmak igin gerekli olusturulabilmesi igin yap1 denetim faaliyetlerinin MUDURLUGU
kontroller yapmak. siklastirlmasinin saglanmasi ve kontrolii
PH6.1.1. Afetlere hazirlik kapsaminda
afetlerin dncesinde donanimli ve . —
hazir olmak, afet toplanma alanlar B.eleqllye Qallsanlarlng ve gqngllu vatgndaslara AFET iSLERI
158 . Y yonelik afet alanina iligkin bilgi, beceri ve yaklagim T Ayt
olusturmak; paydaslarla ve goniilliilerle gelistirme kapsayici egitmlerin diizenlenmesi MUDURLUGU
isbirligi yaparak olasi afetlere miidahale
kapasitesini artirmak
PH6.1.1. Afetlere hazirlik kapsaminda
afetlerin oncesinde donanimli ve Afet alaninda galisan tiim paydaslarin (kamu . .
159 hazir olmak, afet toplanma alanlari kurumlari, stk, tniversite vs.) ile birlikte Afet Isler AFET ISLERI
olusturmak; paydaslarla ve goniilliilerle | Mudurltigi koordinasyonunda belirli araliklarla MUDURLUGU
isbirligi yaparak olasi afetlere miidahale |toplanti yapilmasi
kapasitesini artirmak
PH6.1.1. Afetlere hazirlik kapsaminda
afetlerin 6ncesinde donanimli ve . . .
hazir olmak, afet toplanma alanlar Afete haziriik kurtarma, miidahale ekipmanlian ile AFET iSLERI
160 . P afete hazirlik kapsaminda kullanilacak ilgili alet ve S
olusturmak; paydaslarla ve goniilliilerle ekipmanlar alinmasi MUDURLUGU
isbirligi yaparak olasi afetlere miidahale P
kapasitesini artirmak
PH6.1.1. Afetlere hazirlik kapsaminda
afetlerin oncesinde donanimli ve S . .
11 Rt ol et topanma lanln, | Af€ 30 el bazianmas e besbernde | ager isuent
olusturmak; paydaslarla ve goniilliilerle ’ ! ’ ’ MUDURLUGU

CAYIROVA
] EeLepivEsi

168 | el ele vermis halk ve geri doniisiilebilir Gevrenin korunmasina yonelik projelerin uygulanmasi VE SIFIR ATIK
atiklarin ayristigi temizlik sistemi. MUDURLUGU
PH7.1.1: Bilinglenmis ve belediye ile : , P iKLiM DEGISIKLIGi

169 | el ele vermis halk ve geri déniisulebilir | > Haziran Diinya Gevre giind etidnikleri dizenleyerek, | ™ yg giFig ATIK
atiklarin ayristigi temizlik sistemi. yans P MUDURLUGU
PH7.2.1. Mevcut park ve yesil Aaanlari

170 rehabilite etmek, agaglandirmak, Park ve | Mevcut parklardaki eksikliklerin projelendirip, PARK VE BAHGELER
yesil alanlari artirmak, etkili ve rasyonel | parklarin revize edilmesi MUDURLUGU
kullanmak
PH7.2.1. Mevcut park ve yesil Aaanlari

171 rehabilite etmek, agaclandirmak, Park ve | Yeni park alanlarinin tespiti yapilarak bélgemize yeni | PARK VE BAHGELER
yesil alanlari artirmak, etkili ve rasyonel | parklar kazandirmak MUDURLUGU
kullanmak

Parklarda ve refiijlerde hizmetlerin devamlihgini
PH7.2.1. Mevcut pgrk ve yesil Aaanlari saglamqk amamyla bitkilgndirme, mevsimlik gicek

172 rehabilite etmek, agaglandirmak, Park ve | dikimi, ¢cim bigcme, temizlik yapma, sulama ve PARK VE BAHGELER
yesil alanlan artirmak, etkili ve rasyonel | budama,ahsap tamirati, kaynak isleri, aydinlatma, MUDURLUGU
kullanmak demir boyama gibi bakim ve onarim ¢alismalari

yapmak
. Cayirova genelinde donati ve kent mobilyalari
PH7'2.‘.1' il P?’k ve yesil Aaanlan ihtiyacini karsilamak igin, oyun grubu, spor aletleri,
rehabilite etmek, agaglandirmak, Park ve . e U PARK VE BAHGELER

e yesil alanlan artirmak, etkili ve rasyonel bank, dekoratif saksi, dekoratif ¢op kutusu, piknik MUDURLUGU

kullanmak ! masasi, pergola, kameriye yaparak veya yaptirarak
montajini gergeklestirmek
;T;bﬁi:@%ﬁ;ﬁt zg::;l‘:lzﬁﬂiag:?k"ve Cevre ve yesil alan bilincini artirmak igin atik ve geri PARK VE BAHGELER

17 yesil alanlan artirmak, etkili ve rasyonel 323;1{“ malzemeler kullaBUSEK yeTiEREbarKIah MUDURLUGU
kullanmak
PH7.2.1. Mevcut park ve yesil Aaanlari

175 rehabilite etmek, agaglandirmak, Park ve | Mahallelere mini futbol ve basketbol sahalarinin PARK VE BAHGELER
yesil alanlan artirmak, etkili ve rasyonel |yapilmasi ve revize edilmesi MUDURLUGU
kullanmak
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PH7.2.1. Mevcut park ve yesil Aaanlari

kullanmak

yabani otlari bicip temizliklerini yapmak

rehabilite etmek, agaglandirmak, Parkve | . . . . . PARK VE BAHGELER
e yesil alanlan artirmak, etkili ve rasyonel IR na duseniyesUEIIREaRn| artimmak MUDURLUGU

kullanmak

PH7.2.1. Mevcut park ve yesil Aaanlari

rehabilite etmek, agaglandirmak, Park ve - - PARK VE BAHGELER
7z yesil alanlan artirmak, etkili ve rasyonel gl el Bildat e se s MUDURLUGU

kullanmak

PH7.2.1. Mevcut park ve yesil Aaanlar

rehabilite etmek, agaglandirmak, Park ve - . . PARK VE BAHGELER
U yesil alanlan artirmak, etkili ve rasyonel Uygun gorillen yesil alana aromatik bahce yapimi MUDURLUGU

kullanmak

PH7.2.1. Mevcut park ve yesil Aaanlari Lo o .
175 rehabilte tmel, agacindinmak, arkve | BC1S8 mianin v progra cogrutusurda guekl | parive sangeLER

yesil alanlarn artirmak, etkili ve rasyonel g 9 ¢ 9 s MUDURLUGU

180

PH7.3.1. Yasanilabilir Temiz bir Cayirova
olusturmak.

ilcemiz sinirlari icerisindeki cdplerin toplanmasi,
cadde ve sokaklarin giinliik olarak temizlenip,
slipiiriilmesi, pazar yerleri temizliklerinin yapilmasi

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

181

PH7.3.1. Yasanilabilir Temiz bir Gayirova
olusturmak.

intiyac duyulan noktalara evsel konteyner
konumlandiriimasi

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

182

PH7.3.1. Yasanilabilir Temiz bir Gayirova
olusturmak.

Konteynerlerin tamir ve bakimlarinin yapilmasi

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

183

PH7.3.1. Yasanilabilir Temiz bir Gayirova
olusturmak.

Yeraltina alinanan ¢op konteynerlerin revize ¢alismasi

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

184

PH7.3.1. Yasanilabilir Temiz bir Gayirova
olusturmak.

Araglarin émriini uzatmak amaci ile araglarin
boyanmasi

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

185

PH7.3.1. Yasanilabilir Temiz bir Gayirova
olusturmak.

Evsel konteyner hasarinin yerinde tamiri igin “acil
miidahale araci” olusturulmasi

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

186

PH7.3.1. Yasanilabilir Temiz bir Gayirova
olusturmak.

Cami sadirvanlari ve avlusunun yikanmasi

TEMIZLIK iLERI
MUDURLUGU

187

PH7.4.1 Vektorel miicadele ile larva
ilaglamasi, sokak hayvanlarinin
asilama ve rehabilite faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ve buna dair
egitimlerin personele verilmesi.

Sokak hayvanlarinin toplanmasi, muayene edlmesi,
tedavi, asilama, kisirlastirma, sahiplendirme
calismalari yapilmasi.

VETERINER iSLERI
MUDURLUGU

188

PH7.4.1 Vektorel miicadele ile larva
ilagclamasi, sokak hayvanlarinin
asilama ve rehabilite faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ve buna dair
egitimlerin personele verilmesi.

Sinek popllasyonunda azalma saglanmasi amaci
ile larva ilaglamasi, hasere ve vektorlerle miicadele
yapilmasi

VETERINER ISLERi
MUDURLUGU

189

PH7.4.1 Vektorel miicadele ile larva
ilaglamasi, sokak hayvanlarinin
asilama ve rehabilite faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ve buna dair
egitimlerin personele verilmesi.

iilaglama ve sokak hayvanlari rehabilite ekiplerinde
calisan personellere egitim verilmesi

VETERINER iSLERI
MUDURLUGU

ilgili Miid(irlik meclis karari ile kapandigi takdirde veya ilgili servisler farkh miidiirlige baglandiginda; Performans Programinda
yer alan amag, hedef ve proje faaliyetlerinden sorumlu birim bagh olunan miidiirliik olacaktir.
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Belediye meclisinin ............. [ e /2024 tarih ve .....coceeeveveniiice, sayili kararn ekidir.

Gayirova Belediyesi'nin 2025 mali yilini kapsayan Performans Programi ......... sayfadan olugsmaktadir.
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