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SUNUS

Saygideger Meclis Uyeleri ve Degerli Hemgehrilerim;

Cayirova sevdast ile goreve geldigimiz giinden bugiine mevki
makam kaygist tasimadan sizlere verdigimiz sozleri yerine getirmek
hedeflerimizi, hayallerimizi ve ideallerimizi gerceklestirmek icin
canla basla hi¢ durmadan ¢aligiyoruz.

Giintin her saatinde mutlu, huzurlu, giivenli bir il¢ce olmak i¢in
verdigimiz miicadele yasadigimiz pandemi siirecinde daha da onemli
hale geldi. Rutin belediye hizmetleri, hedefledigimiz yatirim ve
projelerin yani sira salgin stirecini tistiin bir gayret ile tamamlamaya
calistik. Komgularimizin ihtiya¢ duydugu sosyal destekler, maske,
hijyen kitleri ve dezenfeksiyon taleplerinde Vefa Destek Ekibimiz
ile birlikte yanlarinda olduk. Bir taraftan pandemi ile miicadele
ederken diger taraftan oncelikli ve ¢ok onem verdigimiz proje
ve yatirimlar: gergeklestirmeye ¢alisarak ilcemizin kroniklegmis
sorunlarmi ¢ozmek adina ¢alismalarimizi yerine getirdik.

Sehrimizi imar gelecegimizi insa ediyoruz diistincesinden hareketle,
Stratejik Planimizda séz verdigimiz, Cayiwrova Kent Meydani,
Engelsiz Yasam Merkezi, Caywr Park (Millet Bahgesi) Projesi,
Sekerpinar Aile Saglhk Merkezi ve Bilgi Evi Projeleri ile birlikte
hayatin her alaninda vatandaslarimizin hayatimi kolaylastiracak
projeler gelistiriyor, sozde degil insana hizmet odakli birbirinden
degerli projeler ve eserler kazandirryyoruz.

Cayirova Belediyesi olarak 2022 yili Performans Programini,
2020-2024 yilart arasi Cayirova Belediyesi Stratejik Planina
uyumlu olarak hazirlamis bulunmaktayiz. Hazirlamis oldugumuz
2022 yili Performans Programi, ¢ikti ve sonug odakli bir biitceleme
anlayisini 6n plana ¢ikararak, kamu mali yonetim sistemimizin
dayandigr mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik
kazandirmistir.

2022 yili Performans Programimizin basarili olarak uygulanacagina
yiirekten inancimla, Performans Programi’min hazirlanmasi
stirecinde ozveri ve gayretle ¢alisan ve programin hayata
gecirilmesinde emek ve deneyimlerini esirgemeyecek olan tiim
calisma arkadaslarima, yaptigimiz ¢calismalarda bizlere destek
veren siz degerli meclis tiyelerimize ve desteklerini her zaman
yvammda hissettigim saygideger Caywovalilara tesekkiir eder, 2022
Mali Yili Performans Programumin ilgemize ve tiim Caywovalilara
hayirli olmasint dilerim.

INSAAT MUHENDISI
BUNYAMIN CIFTCI
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GIRIS
Kamu mali ydnetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini
olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana cikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak Gzere

kamu mali ydnetim sistemimize dahil edilen temel ydntem ve araclardan biri de
performans esasli batceleme sistemidir.

Performans esasli bltceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde
ongorilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari aracihigiyla
kamuoyuna aciklanmaktadir.

Performans programlari, stratejik planlarla bitceler arasinda daha gUclU bir
bagd kurulmasini saglayan araclardir. Bu kapsamda, performans programlarinda,
stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amac¢ ve hedeflere iliskin yillik
hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek Uzere belirlenen faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece
ulasildigint élcmek, izlemek ve degderlendirmek Uzere olusturulan performans
gdstergelerine de bu programlarda yer verilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine yUrltecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren
performans programi hazirlama yakimlilaga getirilmistir.
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»»> CAYIROVA BELEDIYESI

| - GENEL BILGILER

A - YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. BlyUksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar icin koruma evleri acar.

Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tlrlU arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlG tesisi
acabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6Grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve
gerekli destedi sadlar, her tlrli amatér spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin
basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacihidr yapabilir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlan
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tlrl( faaliyet ve girisimde
bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz ve su ulasim araclari, tlnel, rayli sistem dahil her trli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili
bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borc almak, badis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayristhhi mlesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi d6denmeyerek otuz gln icinde geri
alinmayan gida disi mallar1 yoksullara vermek.
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Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhiisyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topradi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;
insaat malzemeleri, odun, kdmUr ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrlG servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uizerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi batdn isleri yiritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
bUyulksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Meclisin Gérev ve Yetkileri
MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élcitlerini
gorismek ve kabul etmek.

Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il cevre dizeni planini
kabul etmek.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin dedistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi
otuz yil gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istedine bagli hizmetler icin
uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Blitceiciisletme ile 6762 sayil Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla
sinirlarinin tespiti ve degdistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapllmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
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Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirtlmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

MADDE 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gérls bildirmek.
Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongdrilmeyen giderler 8denedinin harcama yerlerini belirlemek.

Blitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngdrilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; sdresi U¢ yili gecgmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

MADDE 38.- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lcitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve dederlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davall olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve enctiimen kararlarini uygulamak.

Bitceyi uygulamak, bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagdli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denedi kullanmak, 6ztrlilere yonelik hizmetleri ylrtitmek ve 6z0rldler
merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegdi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.
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B - ORGANIZASYON YAPISI

Ozel Kalem Miidiirligii

GAYIROVA BELEDIYE BASKANI

BUNYAMIN CIiFTCIi

Teftis Kurulu Midirlagu

Baskan Yardimcisi

Kenan TUZCU

Bilgi islem Miidurlugii

Kiltir isleri
Mudirligi

Mali Hizmetler
Mudirlagi

Park ve Bahgeler
Midurlagi

Spor isleri Midiirliigii

Strateji Gelistirme
Midurlagi

Temizlik isleri
Mudirlagi

Ulasim Hizmetleri
Mudirlagi

Baskan Yardimcisi

Sadettin ARIKBOGA

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Muduirliigi

Destek Hizmetler
Mudurlagi

Emlak istimlak
Midirligi

Hukuk Isleri
Mudirlaga

insan Kaynaklari
ve Egitim Midurlagu

isletme ve istirakler
Mudirlagi

Muhtarlik isleri
Mudirlaga

Sosyal Yardim isleri
Mudirlagu

Yazi isleri
Midirligi

Zabita Mudirlagi

Baskan Yardimcisi

Salih PALAZ

Etid Proje Mudurlugi

Fen isleri Miidirlugii

imar ve Sehircilik
Mudirlagu

Yapi Kontrol
Midurlagi
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C - FiZIKSEL KAYNAKLAR

Cayirova Belediyesine Ait Fiziksel Kaynaklar;

Hizmet Binalari

Binanin Adi Mahalle islevi

Belediye Hizmet Binasi Ozgrlik idari Bina

Kentpark Yenimahalle Eglence, Alisveris ve Dinlenme Alani
Prof. Dr. Necmettin Erbakan Kultir Merkezi Yenimahalle Evlendirme Sefligi, Bilgi Evi, Spor Kompleksleri, Kiltir Salonlari
Naim Sutleymanoglu Kultir Merkezi Cumhuriyet DUgun Salonlari, Bilgi Evi

Sehit Yarbay ilker Celikcan Semt Konagi Atatirk Bilgi Evi, Aile Saghgi Merkezi

Hakcan Déven Bilgi Evi Akse Bilgi Evi, Aile Saghgi Merkezi

Yunus Ergiiz Semt Konadi inén{ Bilgi Evi, Aile Saghgi Merkezi

Turkan Gokturk Bilgi Evi Ozglrlik Bilgi Evi, Aile Saghgi Merkezi

Sehit Ast. Omer Halis Demir Semt Konagi Emek Bilgi Evi, Aile Saghgi Merkezi

Cayirova Belediyesi Garaj Amirligi Cumhuriyet Garaj, Marangozhane

Park Bahceler Madurligu Binasi Sekerpinar Mudarluk

Mezarliklar Birimi idari Binas! Akse Maduarluk

Belediye Ticaret Ve is Merkezi Cumhuriyet Ticarethaneler (Kiralik Dikkanlar)
Cagdaskent Sosyal Tesisi Akse Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani
Cayirova Belediyesi Sosyal Tesisi Atatlrk Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani
Sekerpinar Semt Meydani Sosyal Tesisi Sekerpinar Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani
Selale Park Sosyal Tesisi Emek Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani
Cayirova Stadyumu Akse Spor Tesisi

Sekerpinar Stadyumu Sekerpinar Spor Tesisi

Yari Olimpik Kapall Ylzme Havuzu Akse Spor Tesisi

istiklal Kapali Spor Salonu Ozgrlik Spor Tesisi

* Cayirova Belediyesi Merkez Hizmet Binasi
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Prof.Dr. Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi

PERFORMANS PROGRAMI 2022 <L(

Naim Siilleymanoglu Kiiltiir Merkezi
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Makine-Arag: Belediyemiz blinyesinde kullanilmakta olan, faal resmi ara¢ sayisi 75tir.

CAYIROVA BELEDIYESi RESMi ARAG PARKI ICMALI

KAYNAK MIKTAR
Binek Otomobil 13
Engelli Hasta Nakil Araci 2
Pick-Up 3
Kamyonet 6
Kamyon 6
Minibus 1
Otobds 6
Eksvator Lastikli 1
Beko Loder JCB 6
Greyder 2
Silindir 3
Asfalt Robotu 2
Traktor 2
Tanker 3
Hidrolik Sikistirmali C6p Kamyonu 13
Vakumlu Yol Stpurme Araci 3
Cenaze Araci 2
Sepetli Ving 1
Toplam 75 Adet

o e aaa A R ARG

i
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari: Teknoloji kullaniminin
belediye hizmetlerinin kalitesini arttiran énemli bir
faktér oldugunun bilincinde olan belediyemiz, ayni
zamanda dijital imzanin kullaniimaya baslandigi érnek
bir belediyedir.

Bilgi islem Altyapisi

Uriin Tiirii Adet

Rack 10
Server

Tower 9

Masaustl 352
Bilgisayar

DizUsti 78

Nokta Vuruslu 24
Yazicilar Normal 42

Cok Amach 88
iletisim Santral 1
GUl¢ Kaynadi 5
Jenerator 2

Ag ve Sistem Altyapisi: Gigabit switch (1000 Mbit/
sn) hizinda yerel ag, 100 Mbit/sn hizinda internet ag.

Giivenlik Sistemi: ]

Kisisel Bilgisayarlar ve Sunucular Igin: Eset NOD32
ag iletisiminde glvenligi artirici firewall ve router
yapilandirma

Sunucular:

v NetCAD - Belnet Kent Rehberi Sunucusu
v Alan Adi (DNS)

v Veritabani

v Web Sitesi

v Antivirts Guncelleme /Spam Filter Sunucusu
v E- Posta Sunucusu

v Kamu?24 Yénetim Sistemi

v FTP Sunucusu

v Uygulama Gelistirme

v Sampas

v Veri Yedekleme Sunucusu

v Bulut Dosya Paylasim Sunucusu

Yazilim Lisanslari

isletim Sistemi Lisansi (Kurumsal) 430 Adet
Ofis Uygulama Program Lisansi 250 Adet
Sunucu Erisim Lisansi 250 Adet
Sunucu Yazilim Lisansi 1 Adet
Sunucu Yazilim Erisim Lisansi 10 Adet
Yazilim Gelistirme Program Lisansi 6 Adet
Sunucu isletim Sistemi Lisans! 6 Adet
Yerel Ag Bilgisayar izleme Yazilim Lisansi 1 Adet
Kurum ici iletisim Yazilim Lisansi 1 Adet
Veri Tabani Sunucu Yazilim Lisansi 2 Adet
Masadisti Bilgisayar isletim Sistemi Lisansi 180 Adet
Antivirls Yazilim Lisansi 350 Adet
GUvenlik Duvari Global Sunucu Senkronizasyonu 3Yil
SSL WildCard iletisim Sifreleme Lisansi il

SEHRIMizi IMAR, GELECEGIMIizi INSA EDIYORUZ 1%
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D - INSAN KAYNAKLARI MEMUR PERSONELIN YAS ORTALAMASI VE EGiTiM DURUMU

Cayirova belediyesinde kadrolu ¢alisan 196 personel olup memur, is¢i personel stattlerinden olusmaktadir. MEMUR ERKEK KADIN
Cayirova Belediyesinde calisan personel dagihmi tablolarda mevcuttur. Yas Ortalamasi 45 41
ilkégretim 4 -
CALISAN MEVCUT KADRO ORANI Lise 13 1
KADRO DURUMU TOPLAM KADRO DOLU KADRO BOS KADRO Yiksek Okul 9 4
Memur 350 90 260 Fakilte 32 14
Soézlesmeli Memur Dolu kadrodaki 22 memur Sézlesmeli kapsamda Yiksek Lisans 10 4
Daimi isci 173 59 10
Gecici Iscl i 1 i MEMUR PERSONELIN YAS ORTALAMASI VE EGITIM DURUMU I ERKEK KADIN
50
MEMUR DAIMI ISCI <8
[ Dolu Kadro [ Dolu Kadro
Bos Kadro Bos Kadro
25
“ i
, N i | |

Yas Ortalamasi  ilk&gretim Lise Yiksek Okul Fakdlte Yiksek Lisans

MEMUR PERSONELIN TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

MEMUR ERKEK KADIN TOPLAM
1-5YIl 3 - 3
5-10 Yil 18 12 30
10-15 Y1l 15 5 20
15-20 Yil 10 1 ll
20-25Yil 3 - 3
25 Y1l ve Ustu 18 5 23

MEMUR PERSONELIN TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

30

23

15 . I .

_ _1 Ilii _
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iSCi PERSONELIN YAS ORTALAMASI VE EGITiM DURUMU

PERFORMANS PROGRAMI 2022 <<«

ARGEN ORGANIZASYON TASIMACILIK iINSAAT GIDA SOSYAL HiZMETLER

L SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI
ISCI ERKEK KADIN Pr— p T
10.08.2021 TARIHI ITIBARIYLE MUDURLUKLER BAZINDA
Yas Ortalamasi 50 42 CAYIROVA BELEDIYESi SIRKET PERSONELLERI
llkogretim 28 1 NO | MUDURLUKLER KADIN | ERKEK | TOPLAM
Lise 8 5 1 | Basin Yayin ve Halkla liskiler Midirlaga 1 9 10
Yiksek Okul 3 1 -
2 Bilgi Islem Madurltgu 2 6 8
Fakulte n 8
Yiiksek Lisans _ _ 3 Destek Hizmetleri Madurlagu 12 14 26
4 | Emlak istimlak Mudurlagu 1 1 2
iSCI PERSONELIN YAS ORTALAMASI VE EGITIM DURUMU [ ERKEK [ KADIN - ] _
5 5 Fen Isleri Mudurlagu (0] 26 26
6 | imar ve Sehircilik Madurltga 4 10 14
38 7 insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu 1 1 2
8 |lisletme ve istirakler MUdurlagu 37 62 99
25 9 Kaltar ve Sosyal Isler Madurlagu 99 27 126
10 | Mali Hizmetler MUdarlagu 5 7 12
13 11 | Muhtarlk isleri Madurlagu 0 1 1
12 | Ozel Kalem Mudurlagu 1 5 6
0 S ) - 13 | Park ve Bahceler Mudurlugu 3 44 47
Yas Ortalamasi Ilkdgretim Lise YUksek Okul Fakilte YUksek Lisans
14 | Spor isleri MUdUrlugu 5 7 12
T . : ” . " > 15 | Strateji Gelistirme Mudurlagu 1 2 3
ISCI PERSONELIN TOPLAM HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI
isci ERKEK KADIN TOPLAM 16 | Temizlik Isleri Madurltgu 3 137 140
1-5Yil - - - 17 | Ulasim Hizmetleri Madarlagu o 24 24
5-10 YIl = = = 18 | Yap! Kontrol MUduarlagu 0 7 7
10-15 vil 9 5 14 19 | Yazi isleri Mudurlugu 2 6 8
1520 Yil 28 3 31 20 | Sosyal Yardim isleri Mudurlagu 21 31 52
20-25 YIl 1l 4 15
- 21 | Zabita Mudurltgu 7 43 50
25 Yil ve Ustl 2 1 3
22 | Dis Gérev - - -
ISCI PERSONELIN TOPLAM HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI [ ERKEK [ KADIN [ TOPLAM el B Sy 205 470 675
40
BELEDIYE ARGEN FIRMASI PERSONELI
30
[ ERKEK 470 [ KADIN 205
20
470
10
0 0 100 200 300 400 500

1-5Yil 5-10 Yl 10-15 Yil 15-20 Yil 20-25 Y1l 25 Yil ve Ustu
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E - PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLIK SURECI

2022 yili idare Performans Programi calismalarina, 14.06.2021 tarihinde Cayirova Belediyesi blinyesindeki tiim
Madurliklere resmi yazi gdénderilerek baslanmistir. 2022 yili idare Performans Programi, “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans
Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir. Performans programi calismalarinin, ilgili mevzuata
uygun yUratdlmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla asadidaki hususlara énem verilmistir:

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlari,

Bltce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliga tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin doldurulmasi,
Performans hedefi,

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi,

Bu kapsamda, tim madurltkler yukarida yer alan énemli hususlar ile ilgili bilgilendirilmistir.

Performans gdstergeleri icin asagidaki kurallar uygulanmistir:

Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigi 6lcebilmelidir.

Olculebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir.

Hem gecmis dénemlerle hem de diger idarelerin benzer gdstergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir.
Verilerinin elde edilme ve degderlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yénelen, basli basina bir batlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Bu kapsamda, Faaliyetlerin belirlenmesi icin
asagidaki kurallar uygulanmistir:

idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiritecedi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri
yansitmalidir.

Performans hedeflerini gerceklestirmeye ydnelik olarak belirlenmelidir.

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi acisindan tamamlayici
olmahdir.

SEHRIMIzi IMAR, GELECEGIMizi INSA EDIYORUZ
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Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir.

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni
faaliyet icerisinde yer alabilir.

Hedefin gerceklesmesine ne dlclide katkl saglayacadi tanimlanabilir olmalidir.
Uygulanabilir olmalidir.
Maliyetlendirilebilmelidir.

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir. Faaliyet maliyeti tespit edilirken, faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetler dikkate alinmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler, faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak maliyetler olarak
degerlendirilmistir. Diger bir deyisle, faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmustir.
Faaliyet maliyetlerinin belirlenmesi icin asagidaki kurallar uygulanmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bltce ici kaynaklarin yani sira varsa bitce disi kaynaklara da yer verilmelidir.

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik
bltce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenmelidir.

Maliyetlendirmeler " de girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercedi ortaya koymali ve tahmini belirlemeler
gercekci 6ngorilere dayandiriimalidir.

Kaynaklar ile faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali ve kullanilacak olasi oransal yontemler, tutarl ve
aciklanabilir olmalidir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet
maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla; performans hedefi, bu hedefe iliskin gdstergeler, faaliyetler
ile kaynak ihtiyaci “Performans Hedefi Tablosunda gdsterilmistir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmistir. Ancak, bir faaliyetin birden fazla performans
hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda, faaliyet maliyetlerinin mtkerrerlige yol agmayacak
sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Tam bu calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme Standartlasma
* Performans hedefi * Performans

ve gOstergelerin « Taslak sonuclarin programinin ilk taslak
* Rehber * EGitim belirlenmesi degerlendirilmesi halinin ortaya ¢ikariimasi
* Genelge * Gorevlendirme * Faaliyetlerin ve * MUdurlik bazinda « Ust yonetici
maliyetlerin gorismeler yapiimasi degerlendirmesinin
belirlenmesi alinmasi

el alisma Grubu
Duyurusu ¢ T:sla Taslak Program

SEHRIMizi IMAR, GELECEGIiMizi INSA EDIYORUZ (W45
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Il- PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Toplumsal diyalog ve katilimcilik giclendirilerek hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilk,
verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakli bir gelisme ve yénetim anlayisi 2020-2024 yili Stratejisinde
esas alinmistir. Dogal ve kUltUrel varliklar ile cevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis icinde
korunmasi, kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana éncelik veren, kentin 6zgln yapisini
ve farkli ulasim tlrlerini dikkate alan, ekonomik, gtivenli ve ihtiyac diizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulmasi
temel amaclar arasinda sayllmistir. Cevresel altyapi basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
yUkseltici ve rekabet glclnl destekleyici sekilde bitlncll olarak tamamlanmasinin sadlanmasi da yer
almistir. Bu hizmetlerin sagdlikh bir sekilde yurtttlebilmesi icin yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesinin
artinlacadi, mali imkanlarinin gticlendirilecedi belirtiimektedir. Yerelde; uzmanlasma dlzeyi, proje hazirlama ve
uygulama, izleme, dederlendirme ve koordinasyon kapasitesinin artirilacagi, beseri kaynaklarin gelistirilecegi
ifade edilmistir. Merkezi ydnetimden yerel ydnetimlere yetki ve gbérev aktarimi yapilacagdi buna paralel olarak
da yerel yénetimlerin idari ve mali acidan glclendirilmesi amaclanmaktadir.

B- AMAC VE HEDEFLER
1. MISYON

Katilimci, cogulcu ve seffafliga dayall, adaletli, gercekci ve samimi bir yénetim anlayisi ile bilgi ve iletisim
kanallarini etkin kullanarak, herkes icin kaliteli bir kentsel yasam sunmak.

2.ViZYON

Cayirova ilcesini yasam kalitesi ile 6rnek gosterilecek, gliven ve huzur veren, kaynaklari etkin ve verimli kullanip,
gelecek kusaklara devredilecek degerler treten, modern bir yasam merkezine donistlirmek icin calisan énci
bir belediye olmak.

SEHRIMIizi IMAR, GELECEGIiMizi INSA EDIYORUZ
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3. TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

“Insanlar yonetimler icin degil, yonetimler insanlar icindir.” ilkesini benimseriz.

GOl belediyeciligini esas alirz.

Tevazu, samimiyet ve gayretle calisiriz.

Adalet, liyakat, verimlilik ve yasam kalitesinden taviz vermeyiz.

Katilimci, seffaf, hesap verilebilir, cogulcu bir ydnetim anlayisi benimser, sivil toplum faaliyetlerini destekleriz.
Cevreye, kiltdre, sanata, toplumsal degerlere saygil ve duyarliyiz.

Cocuklara, genclere, yaslilara, kadinlara ve engelli hemsehrilerimize éncelik veririz.

Egitim, kiltdr, sanat ve sporu destekleriz.

Hizmetlerimizde bilimsel ydntemlerden ve teknolojilerden yararlaniriz.

Kaltdr kodlarimiza siki sikiya baglhyiz.

4. STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

Stratejik amaclar kurulusun ulasmayi hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir. Amaclar, kurulusun hizmetler-
ine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuclari ifade eder Cayirova Belediyesi’'nin i¢ ve dis cevre
sartlarl analizi bunun yaninda Belediyeye kanunla belirlenmis gérevleri de gdz éniinde tutularak insana ve
Sosyal Yapiya Yonelik, Kurumsal Yapiya Yonelik, Kentsel Alt Yapiya Yonelik calismalari olmak Gzere ¢ ana
stratejik alan belirlenmistir.

Belediyenin mevcut durumunu belirlemek amaciyla SWOT ve PESTLE Analizi yapiimis ve Belediyenin gtcli
ve zayIf yanlari, cevredeki firsat ve tehditler belirlenmeye calisiimistir. Glcld yanlar ile cevredeki firsat ve teh-
ditler degerlendirilerek bu gliciin kullanilabilme potansiyeli tespit edilmeye calisiimistir.

Belediyenin Cayirova ile ilgili vizyon ve hedefleri de dikkate alinarak Cayirova Belediyesinin stratejik amaclari,
hedefleri ve bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin 6ngdrilen faaliyet / projeler belirlenmistir séz konusu
stratejik alanlarin belirlenmesinin gerekceleri sunlardir:

insan ve Sosyal Yapiya Yonelik hizmetlerin sunulmasi ile ilgili gerekce ise; Belediye Kanunu’nda acikca be-
lirtildigi gibi belediyelerin temel gbérevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaclarini karsilamaktir. Sosyal ve
kaltdrel faaliyetler, cevre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent saghgi, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi,
dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisini gelistirilmesi, tarihi ve
kaltdrel mirasin yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin artirilmasinda stratejik &neme sahiptir.
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llcede yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve gdrevlerimiz arasinda bulu-
nan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile calisirken diger yandan da sosyal glcstizlerin desteklenmesi
konulari basta olmak Gzere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirlikleri temin edilecektir.

Kurumsal Yapiya Yonelik hizmetlerin saglanmasi ile ilgili gerekce; Cayirova Belediyesinin kente ve kentliye
yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik artisinin saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kap-
asitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun icin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk almakta ar-
zulu, yenilik ve degisime acik ydnetici tipi ve basariyr 6dillendiren, ekip calismasina inanmis, vatandas odakl
ve katilimci bir yénetim sistemi saglanmalidir.

iice ve ilce halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin genisletiimesi, belediye
harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda mukellef tespiti, beyanlarda niteliksel
ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi icin
calismalara 6ncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyas-
la belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme cabalari sergilemektedir. Bu
acidan belediyeler demokratik kaltirin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet
ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimiz, burokratik duvarlar arkasinda hizmet Ureten dedil, halka birlikte daha iyiye, daha glizele ulas-
ma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu halkin bilgilendirilmesi, halkla iliskilerin gelistirilmesi icin
gereken calismalar hassasiyetle uygulanacaktir.

Kentsel Alt Yapiya Yonelik gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekce; kentler ne kadar gelisirse kentte yasayan-
larin da yasam Kkaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi icin planh-imarli yapilasma,
altyapi yatirimlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon
alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin ara¢ ve yaya ulasimini saglayabilmesi gerekmektedir.

Batldn bu ihtiyaclara ¢c6zim tretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel amaclarimiz arasinda yer
almaktadrr.

Kurum misyonuna ve vizyonuna ulasiimasinda yol gdsterici olacak ve kurumun degerler ve ilkeleriyle uyum
saglayacak sekilde; “Ana Stratejik Amac” basliklari altinda orta ve uzun vadeli ve kavramsal nitelikteki “Strate-
jik Amaclar” ile élcUlebilir, somut ve sonuc odakli “Stratejik Hedeflerin ve bu hedeflerin ¢iktr odakli acilimlari
olan “Faaliyetlerin belirlenmesi, stratejik planlama sirecinin énemli bir adimidir.

Bu dogrultuda yapilan calismalar sonucu, Cayirova Belediyesi 3. Stratejik Planinda (2020 - 2024) yili kurumu-
muzun Ana Stratejik Alanlar; 3 baslik halinde toplanmistir.

Bu alanlar;

Amacg 1: insan ve Sosyal Yapiya Yonelik Ana Stratejik Alan,
Amag 2: Kurumsal Yapiya Yonelik Ana Stratejik Alan,
Amacg 3: Kentsel Alt Yapiya Yonelik Ana Stratejik Alan,
olarak belirlenmistir.

Belirlenen ana alanlar altinda; sdreclerin iyilestirilmesi icin toplam 4 adet “Stratejik Amac¢”, ve bunlara il-
iskin 43 adet “Stratejik Hedef” bulunmaktadir. Kurumun stratejik amac ve hedefleri, performans programinin
hazirlanmasina temel olusturacak ve stratejik planin performans esash bitce ile iliskisi de bltce hazirliklari ve
performans degerlendirmeleri esnasinda g6z édniinde bulundurulacaktir.

Cayirova Belediyesi’nin Misyon ve Vizyonuna ulasmasi icin belirlenen Ana Stratejik Amaclarini gerceklestire-
cek stratejik amac, hedef ve faaliyetler asagidaki gibidir:

STRATEJIK ALAN 1: insana ve Sosyal Yapiya Yonelik Stratejik Alan

1.1.Stratejik Amag: Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yUrttilebilmesini saglamak ve beledi-
yenin gereksinim duydugu alanlarda mal ve hizmet alim isteklerini degerlendirmek ve temin etmek.
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Hedef 1.1: Egitim hizmetlerinin yayginlastirilmasi, niteliginin artiriimasi, yenilikci model ve ydntemlerin kul-
lanimi alanlarinda calismalar yapmak/destek saglamak.

Hedef 1.2: Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiltirel ve sosyal gdsteriler, sanatsal ve sportif etkinlikler, ulusal ve
uluslararasi festivaller, belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler, sdylesiler ve tiyatrolar dizenlemek.

Hedef 1.3: Katilimci yonetim ile ileriye dénlk proje ve planlar gerceklestirmek.
Hedef 1.4: Evliendirme islemlerinin dijital ortam Gzerinden yUritilmesinin saglanmasi.
Hedef 1.5: Cocuklarda YlUzme bilincinin olusturulmasi.

Hedef 1.6: Cayirovadaki cocuklarin trafik kurallarina uygun davranis kazandiriimasina, bdylece trafik kiltGrinin
olusmasina yardimci olmak.

Hedef 1.7: Meslek edindirme ve istihdam olusturan faaliyetlerle issizligin azaltiimasina yonelik calismalar yap-
mak.

Hedef 1.8: Belediyemize tahsisli mezarliklarin, bakimi, onarimi ve cenaze hizmetlerinin en iyi sekilde yerine
getirilmesi faaliyetlerini ylritmek.

Hedef 1.9: Halka kent kiltlrG ve kenti sahiplenme bilinci asilamak ve gonilld katilimlarini saglamak; Sosyal
dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.

Hedef 1.10: Cayirova Belediyesi sinirlarinda yasayan dezavantajli bireylere yasam kalitelerini yikseltecek
hizmetler sunmak, sosyal gli¢csizleri desteklemek.

Hedef 1.11: Cayirova Belediye Baskanligi blnyesinde yirdtilen tim calisma ve etkinliklerin, basin-yayin kuru-
luslari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve vatandaslara etkili ve verimli sekilde ulasmasini saglamak.

Hedef 1.12: Halkimizin spor yapabilecegi alanlar ortaya cikartarak, amator ve bireysel spor faaliyetleri destekle-
mek.

Hedef 1.13: Belediye hizmetlerinin daha etkin ve hizli yapilabilmesi icin muhtarlarla periyodik olarak toplanti
yapmak.

Hedef 1.14: Baskanlik makaminin program ve gérismelerini hatasiz bir sekilde strdlrerek diger kurumlar ve
birimler arasi koordinasyonu saglamak.

Hedef 1.15: Belediyemiz sosyal tesis ve isletmelerinden vatandaslarimizin kaliteli hizmet almalarini saglayacak
ortamin surekliligini saglamak.

Hedef 1.16: Cevresel temizligi sadlayarak yasam alanlarini daha sadlikli hale getirmek, yeni konteynir yer-
lestirmek ve mevcutlarin temizligini saglamak.

Hedef 1.17: Temiz ve saglikli bir cevre icin calismak. ilcede geri dénusebilir atiklarin ayristigi temizlik sistemi
kurulmasi ve isletilmesi faaliyetlerini gerceklestirmek.

Hedef 1.18: Guraltd kirliliginin dnlenmesi ile Tam sinek tdrlerinin ilaclanmasi, sokak hayvanlarinin asilama faa-
liyetlerinin gerceklestirilmesi ve buna dair egditimlerin personele verilmesi.

Hedef 1.19: Kayit disi ekonomik olusumlari engellemek, tiketici haklarini korumak ve her tirld seyyar olusu-
munun énline gecmek icin gerekli tedbir ve énlemleri alarak, halkin saglik, huzur ve esenligini korumak.

Hedef 1.20: Semt pazarlarinin diizenli hale gelmesi ve saglikli satis ortaminin olusmasini saglamak, Beledi-
yemize her tUrlG yazill, s6zI0 ve Kamu kurumlarindan gelen ve birimimizi ilgilendiren sikayetlerin ortadan
kaldirilmasini saglamak.

Hedef 1.21: Kentimizde ulasimin daha saglikli yapilmasi hususunda, Kocaeli BlyUksehir Belediyesi ile koor-
dineli calisma yapilmasi.

STRATEJIK ALAN 2: Kurumsal Yapiya Yonelik Stratejik Alan

STRATEJIK AMAC 2 : Bilgi ve teknolojiyi kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve etkin
hizmet alarak, yasalara ve ydonetmeliklere uygun bir sekilde belediye ydnetimi ve kurumsal calisma kltdri
olusturmak.




»»> CAYIROVA BELEDIYESI

Hedef 2.1: Cayirova Belediyesinin teknolojik gelismeler dogrultusunda mevcut donanim ve yazilimin yenilen-
mesi, var olanin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi.

Hedef 2.2: Belediye gelirlerini gelir arttirici calismalar esliginde bltce gerceklesme oranini arttirarak mali
kaynaklarimizi ve varliklarimizi stirdirtlebilir hizmet anlayisi ile uyumlu yonetmek.

Hedef 2.3: Stratejik ydnetim slrecinin etkinliginin arttirilarak, Kurumsal kapasitenin glclendirilmesi.
Hedef 2.4: Kurumun alacaklarini stirekli takip ederek tahsil islemlerini diizenli ve zamaninda gerceklestiriimek.

Hedef 2.5: Personele givenli, saglkh ve rahat bir calisma ortami saglamak, malzeme temin etmek, hizmet
binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

Hedef 2.6: Hukuk isleri MUdurligini dinamik bir yapiya kavusturmak ve tim birimlere yasal prosediirler
konusunda danismanlik verir hale gelerek, kurum kimligine katki saglamak.

Hedef 2.7: Belediyenin insan kaynaklarinin etkin ve verimli idaresini saglamak icin srekli ¢6zim &énerileri
Uretmek.

Hedef 2.8: Bilgi ve belgelerin etkin ve verimli bir bicimde ydnetimini saglamak icin kalite standartlarinin
olusturulmasi ve ilgili kisi ve birimlerin bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulasilabilmesinin saglanmasi icin
calismalar yapmak.

Hedef 2.9: Baskanlik Makami talimati ile gelen tim inceleme ve sorusturmalari kanuni slre icerisinde tarafsiz
olarak sonuclandirmak.

STRATEJIK ALAN 3: Kentsel Alt Yapiya Yonelik Stratejik Alan

STRATEJIK AMAC 3: Kentsel giivenlik risklerini gz 6nlinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli
yapilasmay hedefleyerek, mevcut yesil alanlari artirip, alt ve Ust yapi sorunlari bitmis, degisik dlcekte ve icerik-
te projeler Uretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilce olusturmak.

Hedef 3.1: Kacak yapilasma ile etkin miicadelede denetim faaliyetlerini arttirmak.

Hedef 3.2: imar Kanunu ve imar Yénetmeligi'ne uygun olarak kent planlarinin islerligini kente yén verecek
sekilde artirmak.

Hedef 3.3: Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi icin gtvenlikli yeni parklar insa etmek, mevcut
parklarin bakimlarini yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullanmak.

Hedef 3.4: Altyap! kuruluslari ile koordineli calisarak mevcut yollari iyilestirmek, yeni yollar olusturarak, ilceyi
modern gériinime kavusturmak.

Hedef 3.5: ilce sinirlari dahilinde ihtiyaclara cevap verecek, degisik dlcekte ve icerikte projeler Gretmek, bu
projelerin yénetimi ve uygulanmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak.

Hedef 3.6: imar planlari dogrultusunda, Cayirovanin gelisimini en sagdlkli sekilde etkileyecek kamulastirma
kararlari almak ve uygulamak.

Hedef 3.7: Kuruma ait tim motorlu araclarin tamir ve periyodik bakimlarini yaparak ve yaptirarak yakit ikmali
gibi ihtiyaclarini miduarlik binyesinde temin ederek, belediye birimlerine, vatandas taleplerine kaynaklarin
etkin ekonomik ve verimli kullanma ilkesine bagli olarak hizmet vermek.

STRATEJIK AMAC 4: ilcemizi Marka Sehir haline getirmek icin vizyon projeler Giretmek.
Hedef 4.1: Cayirova Kent Meydani Projesi Yapimini gerceklestirmek.

Hedef 4.2: Ucak Park Bilisim Merkezi Projesi imalatini gerceklestirmek.

Hedef 4.3: Engelsiz Yasam Merkezi ve Parki Projesi Yapimini gerceklestirmek.

Hedef 4.4: Cayirova Kiltlr Evi Projesi Yapimini gerceklestirmek.

Hedef 4.5: Amfi Tiyatro Yapimini gerceklestirmek.

Hedef 4.6: Cayir Park projesi yapimini gerceklestirmek.
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idare Adi CAYIROVA BELEDIYESi

Sorumlu Birim KOLTUR iSLERi MUDURLUGU

Al. ilcemizin kiiltiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak; diizenli, saghkl,

G temiz ve yasanabilir bir Cayirova icin etkin ve verimli hizmetler sunmak.

H1.1. Egitim hizmetlerinin yayginlastirilmasi, niteliginin artirilmasi, yenilik¢ci model ve yontemlerin

Al kullanimi alanlarinda ¢alismalar yapmak/destek saglamak.

Performans Hedefi | PH1.1.1. Cocuk, 6grenci ve yetiskinlere yonelik derslere destek, hobi, mesleki beceri kurslari diizenlemek.

Aciklamalar
GERCEKLESME GER*i:;kE?(IfgSEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Adet
1 Bilgi evlerinde egitim gbren 6Jrenci sayisi 1.800 2.100 5.000
2 Bilgi evlerinde egitim verilen brans sayisi 12 21 25
3 Bilgi evlerinde yapilan etkinlik sayisi 5 20 45
4 Bilgi evlerinde yapilan etkinlige katilan kisi sayisi 1.200 10.000 25.000
5 Bilgi evlerinde egitim gdren veli sayisi 1.200 1.400 3.000
6 Genclik Merkezinde egitim gdren 6grenci sayisl 300 400 500
7 Genclik Merkezinde egitim verilen brans sayisi 8 9 12
8 Bilgi evlerinde olan bilgisayar odasi sayisi 9 9 12
9 Bilgi evlerinde olan bilgisayar odasinda bulunan bilgisayar sayisi 15 15 150
10 Bilgi evlerinde bilgisayar odasindan yaralanan Kisi sayisi 300 1.500 5.000
n Bilgi evlerinde bulunan kitap sayisi 40.000 45.000 60.000
12 Bilgi evlerinde kitap alisverisi yapan Kisi sayisi 1.000 2.500 10.000
13 Anne ¢ocuk kulibinde egitim géren 6grenci sayisi 600 700 900
14 Anne ¢ocuk kuliblnde egitim géren anne sayisi 500 600 800
15 Anne cocuk kuliibtnde yapilan etkinlik sayisi 15 25 50
16 | Anne ¢cocuk kuliblnde dlzenlenen aile egitim semineri sayisi _ 5 50
Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biitce Biitge Disi Toplam
Cocuk Kultbantn fiziki yapilandiriimasi saglanarak, etkinliklerin
1 cesitlendirilerek arttirilmasi ve cocuklara yonelik egditici ve egdlendirici 500.000,00 500.000,00
faaliyetlerin yapilmasi
2 Cocuklara yonelik cesitli kurs ve etkinlikler diizenlemek 100.000,00 100.000,00
3 Bilgi evlerinde 6grencilere yonelik ders destek programlari yapiimasi|  100.000,00 100.000,00
| Sl e ol sonelimati o ve s 25000000
5 ﬂgmfmgsei 8. sinif dgrencilerine Lise Sinavlarina Hazirlik Kurslari 200.000,00 200.000,00
6 ﬁg;cr:::i I\K/lj:;z:r;duez;i]g:an:evs? mezun &3drenci gruplarina Universite 250.000,00 250.000,00

senrimiziimar, oeLecesimizi insa eoivoryz |
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7 Bolgemizde pu!unan Q@renu \_(e vatandaslarimiza okuma aliskanligi 300.000,00 300.000,00
kazandirmak icin faaliyetler diizenlemek
8 Eg[tlm, Odretim Kapasitesinin Gelistirilmesine Yonelik Destek 300.000,00 300.000,00
Saglanmasi
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00
Hedef PH1.2. Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiiltiirel ve sosyal gosteriler, sanatsal ve sportif etkinlikler, ulusal ve

uluslararasi festivaller, belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler, s6ylesiler ve tiyatrolar diizenlemek.

Performans Hedefi

PH.1.2.1. Vatandaslarin katilimina yonelik kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlemek ve

desteklemek.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Adet

1 Dlzenlenen Kadinlar Guna etkinligi sayisi 1 7 7

2 Kadinlar GUnU etkinligine katilan kisi sayisi 1150 2.500 8.000

3 Kultdr Salonunda yapilan etkinlik sayisi 7 70 150

4 Gosterilen tiyatro sayisi n 50 72

5 Gosterimi yapilan tiyatrolara katilan seyirci sayisi 2170 15.000 35.000

6 Egitim projesi sayisi 2 3 12

7 Duzenlenen Cocuk Edebiyati Glinlerine sayisi _ 7 14

8 Cocuk Edebiyati Gunlerine katilan kisi sayisi _ 2.800 8.400

9 Duzenlenen Saglikli Yasam Seminerleri sayisi _ _ 24

10 Sagdlikl Yasam Seminerlerine katilan kisi sayisi _ _ 7.200

n Yildiz Akademi Projesine katilan kisi sayisi _ 35 70

12 Hayvanat Bahcesi gezmeye giden 6grenci sayisi _ _ _

13 Duzenlenen Kitap fuari sayisi _ _ 1

14 Duzenlenen Kitap fuarina katilan yayinevi sayisi _ _ 75

15 Duzenlenen Kitap fuari ziyaretci sayisi _ _ 150.000
Faallyetier-Projeler Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)

Biitgce Biitgce Disi Toplam
Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiltlrel ve sosyal gdsteriler, sanatsal
1 ve sportif etkinlikler, ulusal ve uluslararasi festivaller, belirli glin ve 700.000,00 700.000,00
haftalara yénelik etkinlikler ve tiyatrolar diizenlemek

2 Egitici konferanslar ve kisisel egitim seminerleri diizenlemek 500.000,00 500.000,00

3 Ogrencilere ydnelik etkinlik ve yarismalar diizenlenmesi 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 1.700.000,00 1.700.000,00
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Hedef PH.1.3. Katilimci yonetim ile ileriye doniik proje ve planlar gerceklestirmek. Hedef H1.6. Cayirovadaki ¢cocuklarin trafik kurallarina uygun davranis kazandiriimasina, boylece trafik kiiltiiriiniin
Performans Hedefi | PH1.3.1. Belediye karar ve uygulamalara halkin katiliminin artiriimasi. olusmasina yardimci olmak.
Aciklamalar Performans Hedefi | PH1.6.1. Trafik egitim parkini etkin ve islev halde yiiriitmek.
ilk 6 Ay Aciklamalar
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF —
GERCEKLESME HEDEF
Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 GERCEKLESEN
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Kurulan Kitap Kafe sayisi _ _ 2 Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Adet
2 Kurulan Cocuk kitUphanesi sayisi _ 7 14 1 Trafik egitim parkinda yararlanan kisi sayisi 72 _ 5.500
3 Yapilan Genclik kampi sayisi _ _ 1 2 Trafik egitim parkinda uygulamali egitim alan 6grenci sayisi 72 _ 5.500
4 Terapi hizmeti verilen kisi sayisi 57 82 200 3 Trafik egitim parkinda yararlanan okul sayisi _ _ 30
Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL) Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler Faaliyetler-Projeler
Biitgce Biitgce Disi Toplam Biitgce Biitge Disi Toplam
: Cocuk thuphanesu Atolyeler_, B‘|I.|m Mgrke2| ‘Eg_l_e_rjce Yerleri, Genclik 1.500.000.00 1.500.000,00 1 Trafik Egitim Parkinda cochlarg trafik, ilkyardim, yangin egitimi 50.000,00 50.000,00
Kampi, Kitap Kafe Olusturup llgili Faaliyetleri Ytrtutmek vererek cocuklarimiza bu bilinci uygulamalari olarak ders vermek
2 Aile Danismanlik ve Egitim Merkezi biriminin faal olarak ¢alistiriimasi|  100.000,00 100.000,00 et e iline 2 X Hapin ; SSTRPEN
2 ArllaolkLlj(llL'J’bplrll(TCI VF |k|r;a Is'mlf.ogrencnerlnm kullanabilecegi dort 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 1.600.000,00 1.600.000,00 tekerlekli bisiklet alimi faaliyeti
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
Hedef PH1.4. Evlendirme islemlerinin dijital ortam iizerinden yiiriitiilmesinin saglanmasi.
Performans Hedefi | PH1.4.1. Hizl ve sireki nikah islemleri. Hedef H.1.7. Meslek edindirme ve istihdam olusturan faaliyetlerle issizligin azaltiimasina yonelik calismalar
Aciklamalar yapmak.
ilk 6 Ay PH.1.7.1. Kadinin giiclenmesine yonelik faaliyet ve projeler gelistirmek ve gerceklestirmek, issiz
GERCEKLESME HEDEF i wielel 4
¢ S GERCEKLESEN e vatandaslarin istihdamina katki saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 Aciklamalar
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Giin ilk 6 A
GERCEKLESME GERCEKLI!SEN HEDEF
1 Mernis evlendirme bilgilerinin Nifus Mudurligine génderilmesi ) 2 2
sures Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
2 Miracaat t.arihing.len ?tibaren evraklarin incelenerek nikah akdi 4 1 1 Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Adet
gerceklestirme slresi
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Adet 1 Mavi masa biriminde ise yerlestirilen kisi sayisi 1.512 890 2.500
3 Gerceklestirilen nikah akdi sayisi 789 604 1500 2 Mavi masa biriminde ise ydnlendirilen kisi sayisi 12.336 7.094 15.000
- 3 Ev hanimlarina yonelik acilan meslek ve beceri kazandirma kursu 10 10 15
Kaynak Ihtiyaci 2022 YILI (TL) sayisl
Faaliyetler-Projeler
Biitce Biitce Disi Toplam ) ]
Ev hanimlarina yonelik acilan meslek ve beceri kazandirma
Mernis evlendirme bilgilerinin Nufus Mudurligine génderilmesinin 4| kurslarina katilan katilime sayisl 1200 2000 3:500
1 saglanmas| 50.000,00 50.000,00
5 istihdama yonelik acilan meslek ve beceri kazandirma kursu sayisi 2 2 5
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00 - ) .
Istihdama yonelik acilan meslek ve beceri kazandirma kurslarina
6 60 55 150
katilan katilimci sayisi
7 Mesleki egitim ve istihdama yonelik proje sayisi 2 2 5
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Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
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idare Adi GCAYIROVA BELEDIYESI

Sorumlu Birim SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

Amag

Al. ilgemizin killtiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak; diizenli, saglkl,
temiz ve yasanabilir bir Cayirova igin etkin ve verimli hizmetler sunmak.

ALl getirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek.

H1.8. Belediyemize tahsisli mezarliklarin, bakimi, onarimi ve cenaze hizmetlerinin en iyi sekilde yerine

Performans Hedefi | PH1.8.1. Mezarlik Bakim, Temizlik, Defin Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi.

Aciklamalar

Biitce Biitgce Disi Toplam
1 Mavi Masa servisini etkin ve isler hale getirmek 50.000,00 50.000,00
5 Ev hanimlarina yonelik mgslek ve beceri kazandirma kurslari 350.000,00 350.000,00
acllmasi ve desteklenmesi
3 Ev h_anlmlarl_na 3./.6”6.3.".'.( dUz_er_ﬂenegek elisi ve benzeri trtinlerin 200.000,00 200.000,00
sergilenmesine dnculik edinilmesi
KOSGEP ile isbirligi halinde girisimcilik egitimlerinin verilmesi,
4 girisimcilerin is kurma ve yUrtGtme konularinda bilgi ve becerilerini _ _
gelistirmek*
5 Halk Egitim ve iskur ile birlikte istihdama yénelik egitimler vermek 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 800.000,00 800.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.

ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Adet

1 Gasil hizmeti verilip yikanan cenaze sayisi 615 285 _

2 Defnedilen cenaze sayisi 380 205 _

3 Sehir ici nakil edilen cenaze sayisi 45 20 _

4 Sehirlerarasi nakil edilen cenaze sayisi 190 91 _
Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: %

5 Mezarliklarin bakimini yapilmasi orani 100 100 100

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 Defin kayitlarinin diizenli ve glincel tutarak takibini saglama 50.000,00 50.000,00
2 Cenazelerin yasal gercevg ve dini vecibelere gore defin islemlerini 100.000,00 100.000,00
yapmak ve morg hizmeti vermek
3 Cenaze nakil hizmetlerini yapmak 300.000,00 300.000,00
4 Onceden alimlarda mezar satisi yapmak* _ _
Mezar alanlarinin defin icin kazilmasi, Mezarliklarda ¢ikan otlarin
5 bicilmesi ve temizlenmesi, Mezarliklarda bulunarj adaclarin _ _ 100.000,00 100.000,00
budanmasi, kuruyan ve mezarlara zarar veren adaclarin kesilmesi,
Mezarliklarin temizliginin yapilmasi
Genel Toplam 550.000,00 550.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.

Hedef

H1.9. Halka kent kiiltiirii ve kenti sahiplenme bilinci asilamak ve goniillii katihmlarini saglamak; Sosyal
dayanisma ve yardimlagma bilincini gelistirmek.

Performans Hedefi

PH.1.9.1. Toplumsal dayanismanin ve yardimlagsmanin artirilmasi i¢in sosyal belediyecilik hizmetleri

sunmak.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Adet

1 Olusturulan Kent Konseyi Meclisi sayisi 7 7 7
2 Kent Konseyi Meclisi Gye sayisi 180 290 310
3 inceleme yapilan ev hane sayisi (e-belediye sistemi izerinden) 9.175 3.348 10.050
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4 Yardima muhtag olan vatandaslarimiza gida yardimi yapilan hane 3054 4377 8.000 Hedef H1.10. Cayirova Belediyesi sinirlarinda yasayan dezavantajli bireylere yasam kalitelerini yiikseltecek
sayisl ' ' ' hizmetler sunmak, sosyal gii¢siizleri desteklemek.
5 intiyac sahibi olan 6grencilere verilen kirtasiye malzemesi sayisi 4.000 _ 7.000 Performans Hedefi H1.10.1. Dezavantajli bireylerin ve ailelerinin yasam diizeylerini yiikseltmek, sosyal hayata uyumunu
6 Giymiyorsan giydir projesi kapsaminda yardim edilen kisi sayisi 2.027 920 5.000 2L T UL SUUEL S I
. L . . Aciklamalar
Besikten esige yetim projesi kapsaminda kiyafet yardimi yapilan
/ etim sayisi 315 600 650 ilk6 A
y y GERCEKLESME GERCEKLgSEN HEDEF
8 Temizlik yapilan Cami ve ibadethane sayisi 45 45 45
9 Evde bakim hizmeti verilen yasli ve engelli aile sayisi _ _ _ NS B go20 2ozl 2022
10 Stinnet ettirilen cocuk sayis| ~ ~ ~ Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
n Stnnet solenindeki organizasyon sayisi ~ ~ ~ 1 Engellilere yardim kapsaminda takip edilen engelli vatandas sayisi 2.220 2.300 2.400
N . . Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak hazirlanan proje
12 | Sunnet sélenine katilan kisi sayisi _ _ _ 2 sayls| _ 1 1
13 | Dugun evi hizmeti verilen hizmet / aile sayisi _ 140 850 5 | Tekerlekli sandalye ve akulti arac vb. yardimi yapilan engelli 45 43 100
14 | Kurulan taziye cadiri sayisi _ _ _ vatandas sayis|
15 Cenaze ve Taziye evi hizmeti verilen hizmet/ aile sayisi ~ 150 j 4 Saglik malzemesi ve hasta bezi yardimi yapilan yardim sayisi 528 564 1.400
16 Cenaze evi yemedi verilen hizmet/ Kisi sayis| ~ ~ ~ 5 Engellilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi 2 3 10
17 Diizenlenen iftar sayisi ~ ~ ~ 6 Engellilere yonelik gerceklestirilen etkinlige katilan kisi sayisi 70 180 420
18 iftar programina katilan kisi sayisi ~ ~ ~ 7 Egﬁﬁ:l svaa;Ias?daslan ve aileleri bilinclendirmek amaciyla gerceklesen ~ ~ ~
19 iftar programlarinda diizenlenen etkinlik ve organizasyon sayisi
brog 9 y y - = - 8 Belediyemiz araci ile yapilan Engelli ve Hasta nakil sayisi 1.223 1.080 3.000
20 | Orug ayi slresince evde sicak yemek dagitilan aile sayisi 200 200 250
21 Yoksul aileler icin gnlUk verilen sicak yemek sayisi _ 100 120 Faaliyetler-Projeler Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Faaliyetler-Projeler evnakinivach2022NIBIGIL) Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde bakim Ucreti,
Biitce Biitgce Disi Toplam engelli maasi (2022),otobis kartl, su indirimi, sosyal hizmetler,
] . : . ! sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhta¢ maasi alabilmesi icin gerekli 10.000,00 10.000,00
Sosyal Cayirova; projesi kapsaminda licemizde Mutlak Yoksulluk mercilere vénlendirilmesi
1 Sinirinin Altinda Hanelerin Tespiti/Envanterinin Cikarilmasi ve Sosyal| 3.600.000,00 3.600.000,00 y
Yardim Hizmetlerinin Etkin Yaratuimesi 5 Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak projeler 150.000.00 150.000.00
. . . s gelistirmek, ara¢ gerec¢ alimi ve bakim onarim desteginin saglanmasi ’ ’ ' ’
2 |htiyac Sahiplerine Yénelik Dayanisma, Yardimlasma Calismalari 50.000.00 50.000.00
Yaratmek T U Her Engel Sevgiyle Asilir projesi kapsaminda; toplumu engellilere
L s . ] 3 karsi daha duyarl hale getirmek icin etkinlikler diizenlemek 150.000,00 150.000,00
Giymiyorsan Giydir projesi kapsaminda; Vatandaslardan gelen
3 ihtiyac fazlasi esyalari teslim alarak ihtiyac sahibi vatandaslara 100.000,00 100.000,00 Tekerlekli sandalye ve diger medikal ihtiyaclarin ihtiyac sahiplerine
ulastiriimasi 4 | Ucretsiz olarak verilmesi ve dar gelirli engelli ailelere ekonomik 300.000,00 300.000,00
: ‘i ‘i : i : yardim yapilmasi
e e "™ €191 | 7000000
proj 3 Engellilere yonelik programlar yapmak; sosyallesme ve istihdama
) . . i - 5 TN 100.000,00 100.000,00
5 | iice sinirlari icerisinde bulunan camilerin temizlenmesi 60.000,00 60.000,00 yonelik egitimler planlamak
iti i i i i i7 bi 6 Engelli ve hasta nakil hizmetleri faaliyetlerini ylritmek 100.000,00 100.000,00
6 Tespiti yapilan klms_e_5|z, bak_lnja muhtac allel_erln dah_a temiz bir 70.000,00 70.000,00
ortamda yasamasi i¢in evlerinin haftalik temizlenmesi Genel Toplam 810.000.00 810.000.00
7 Cenaze hizmeti kapsaminda taziye hizmetlerin verilmesi 780.000,00 780.000,00
8 DUgun evi hizmeti kapsaminda digin evi hizmetlerinin verilmesi 100.000,00 100.000,00
9 iftar ve iftar etkinlikleri diizenlemek 300.000,00 300.000,00
Geleneksel olarak ilcemiz sinirlarinda oturan yardima muhtac
10 cocuklarimizin stinnet ettirilmesi ve stinnet séleni organizasyonlari 200.000,00 200.000,00
dizenlenmesi
1 B?slk’Fen ?_sl_ge ye’qm projesi kapsaminda; Yetim veya 6kslzlere 200.000,00 200.000,00
yonelik egitim, istihdam ve sosyal hayatta destek olmak
Genel Toplam 5.530.000,00 5.530.000,00
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idare Adi

CAYIROVA BELEDIYESi

Sorumlu Birim

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiILER MUDURLUGU

AT: ilcemizin kiiltiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak; diizenli, saglikl,

Amae temiz ve yasanabilir bir Cayirova icin etkin ve verimli hizmetler sunmak.
Hedef H.1.11. Cayirova Be_le_diye Baskanligi biinyesinde yiiriitiilen tum callsn_1a ve et!(inliklerin, basm-xaym kuruluslari,
kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslan ve vatandaslara etkili ve verimli sekilde ulasmasini saglamak.
Performans Hedefi | H.1.11.1. Belediye faaliyetlerini halka duyurarak, sosyal alt yapiyi ve kurum imajini gii¢lendirmek.
Aciklamalar
GERCEKLESME GERi:;kE?(II.\é’SEN HEDEF
Performans Gdostergeleri 2020 2021 2022
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 Belediyemiz faaliyetlerinin tanitimi icin basilan dergi, gazete ve bllten sayisi 1 1 1
2 | Belediyenin etkinliklerini ve faaliyetlerini duyuran asilan afis sayisi 1.500 780 2.000
3 | Belediyenin etkinliklerini ve faaliyetlerini duyuran asilan CLP sayisi 380 180 572
4 | Belediyenin etkinliklerini ve faaliyetlerini duyuran asilan bilbord sayisi 1.720 750 2.400
5 | Belediye web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 845 420 900
6 | Ulusal basinda ¢ikan haber sayisi 148 65 140
7 | Yerel basinda ¢ikan haber sayisi 1.910 640 1.300
8 | Hazirlanan video ve film sayisi 89 40 85
9 | Yapilan Mahalle Meclisi bulusmalari sayisi _ _ 9
10 [Mahalle Meclisi bulusmalarina katilan vatandas sayisi _ _ 9.000
11 |Duzenlenen memnuniyet anketi sayisi _ 1 1
12 | Sosyal Medyada yapilan paylasim sayisi 2.310 1.050 2100
13 | Cadri merkezine ve telefon santraline gelen telefon arama sayisi 43.685 19.400 40.000
14 | Cagdri merkezine ve telefon santraline gelen sikayet sayisi 1.240 1.350 3.100
Gosterge Tipi: Sonug Olii Birimi: %
15 Belediyenin faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi orani 100 100 100
16 Belediye web sitesinin glincelleme orani 100 100 100
17 Cagn merkezine ve telefon santraline gelen sikayetlere geri dénus orani 100 100 100
Faaliyetler-Projeler Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Biitce Biitce Dist Toplam
1 Belediye hizmet ve calismalarinin kamuoyuna duyurulmasi faaliyeti 60.000,00 60.000,00
2 Eiezlrioéigeyrggzll:z:!si?/g;elil;i/g? tanitimi icin bulten ve dergi basim 150.000,00 150.000,00
s | Bl e e i o A b 55000000
4 Mahalle meclisi toplantisi dlizenlenmesi faaliyeti 120.000,00 120.000,00
s | Bz et e i e e MO | 14000000
o | Coineen e Toon et syt s 19| 2000000
Genel Toplam 1.040.000,00 1.040.000,00

PERFORMANS PROGRAMI 2022 <<{

idare Adi

CAYIROVA BELEDIYESi

Sorumlu Birim

SPOR iSLERi MUDURLUGO

Amag¢

AT: ilgemizin kiiltiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak; diizenli, saghkl,
temiz ve yasanabilir bir Cayirova i¢in etkin ve verimli hizmetler sunmak.

Hedef

desteklemek.

H1.12. Halkimizin spor yapabilecegi alanlar ortaya cikartarak, amator ve bireysel spor faaliyetlerinin

Performans Hedefi

H1.12.1. Halkin spora ilgisini ve katilimini artirmak; Cayirovada sporu ve sporcuyu desteklemek.

Aciklamalar
GERCEKLESME GERiéIkEIG(IIngEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Adet
1 Malzeme yardimi yapilan amatér spor kullbU sayisi 8 _ 8
2 Malzeme yardimi yapilan okul sayisi 5 8 30
3 Duzenlenen spor organizasyonu ve yarismasl sayisl 8 10 20
4 SD{J\L‘J‘yzlslnlenen spor organizasyonu ve yarismalarina katilan katilimci 680 700 1200
5 Acilacak spor kursu sayisi 8 8 10
6 Acilacak spor kurslarinda egitim goéren katilimci sayisi 690 550 1300
7 Yaz spor okullarinda egitim verilen brans sayisi 8 6 8
8 Yaz spor okullarinda egitim géren katihmci sayisi 540 955 1100
9 Kis spor okullarinda egitim verilen brans sayisi 6 6 8
10 Kis spor okullarinda egitim goren katihmci sayisi 510 - 860
n Step ve aerobik kurslarindan faydalanan kursiyer sayisi 400 550 600
12 | Jimnastik kurslarindan faydalanan kursiyer sayisi 550 700 770
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
13 5S/.;aptlIlzjrl;E:/Selz cs>|cr)aor:Itesislerinin calistirilmasi ve bakim onariminin 75 80 85
Faaliyetler-Projeler Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 SE)or organizgsyonlarl, spor yarismalari ile spor senlikler 175.000,00 175.000,00
duzenlenmesi
2 Spor ile ilgili kurslar agma, Yaz ve kis spor okullari agiimasi 125.000,00 125.000,00
3 ﬁlzrlmjrt]cz:aslfor kullplerine ve Okullara spor malzemesi desteginde 170.000,00 170.000,00
4 igit.:?r:avs? spor tesislerinin calistiriimasi ve bakim onariminin 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 490.000,00 490.000,00
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Hedef H1.5. Cocuklarda Yiizme bilincinin olusturulmasi idare Adi CAYIROVA BELEDIYESI
Performans Hedefi | PH1.12.2. Yar1 olimpik yiizme havuzu tesisini etkin ve islevsel halde yiiriitmek. Sorumlu Birim MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar Ama AT: ilcemizin kiiltiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak; diizenli, saglkli,
- ¢ temiz ve yasanabilir bir Cayirova i¢in etkin ve verimli hizmetler sunmak.
llk 6 Ay
GERCEKLESME HEDEF
GERCEKLESEN Hedef H1.13. Belediye hizmetlerinin daha etkin ve hizli yapilabilmesi icin muhtarlarla periyodik olarak toplanti
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 yapmak.
Gésterge Tipi: Sonuc Ol¢ii Birimi: Adet Performans Hedefi H1.13:1_. Belediyemiz sorumluluk ve yetki a!an||_1d_a bulunan muhtarlardan gelen taleplerin mevzuat
geregince karsilanarak vatandas memnuniyetini arttirmak
1 | Yari olimpik ylizme havuzundan yararlanan kisi sayisi 516 50 3550
Aciklamalar
2 | Yariolimpik ylzme havuzunda egitim alan ¢ocuk sayisi 300 50 550 k6 A
y
3 | Yari olimpik ylzme havuzunda egitim alan yetiskin sayisi 216 _ 3 GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
4 |k kulag projesinden yararlanan 6grenci sayisi - - - Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
5 | Anne-kiz, Baba- odul projesinden yararlanan kisi sayisi 51 _ 100 Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Adet
6 |Rehabilitasyon egitiminden yararlanan kisi sayisi 30 _ 50 1 Muhtarlardan gelen talep sayisi 25 6 B
7 | Yapilan havuz suyu analizleri sayis 250 100 300 2 | Aylik muhtarlarla yapilan toplanti sayisi 9 2 12
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: % 3 | Mudarligumiz tarafindan Muhtarlik ofislerine yapilan ziyaret sayisi 9 9 9
8 Yari olimpik ytizme havuzunun isletim bakim ve temizliginin 100 100 100 4 | Bakim ve onarimi yapilan mevcut Muhtarlik Ofis sayisi 9 9 9
yapiimasi orani -
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL) 5 Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanma orani 100 100 100
Faaliyetler-Projeler — -
Biitgce Biitgce Disi Toplam 6 Muhtarlik bilgi sistemi kullaniima orani 90 100 100
Yari olimpik ylzme havuzunun isletim bakim ve temizliginin -
' | yapimasi 400.000,00 400.000,00 Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yari Olimpik Yzme Havuzu yizme sporunu sevdirmek, ylizme sporunu
2 gelistirmek ve ylzme sporu aktivitelerinin yapilmasini saglamak 15.000,00 15.000,00 1 Belediyemizi ile Muhtarlar arasindaki is birligi ve koordinasyonu
saglama faaliyeti* - =
Genel Toplam 415.000,00 415.000,00
Muhtarlar aracilidi ile Belediyemize iletilen talep, sikayet ve 6nerileri
2 mevzuatta belirtilen slrelerde karsilanmasi ve sonuclandiriimasi _ _
faaliyeti*
3 Mahalle muhtarlarina ayni destek vermek; Muhtar!lk ofisleri yapmak, 100.000,00 100.000,00
mevcutlarin bakim ve onarimlarini yapma faaliyeti
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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idare Ad CAYIROVA BELEDIYESI idare Ad CAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim OZEL KALEM MUDURLUGU Sorumlu Birim iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Amag A1. iicemizin kiiltiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak; diizenli, saglkl, Ama A1. ligemizin kiiltiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak; diizenli, saglikli,
temiz ve yasanabilir bir Cayirova icin etkin ve verimli hizmetler sunmak. ¢ temiz ve yasanabilir bir Cayirova icin etkin ve verimli hizmetler sunmak.
Hedef :"4| Baskanlll(k mzl_(ammm p’°?|’a'“ vke gdriismelerini hatasiz bir sekilde siirdiirerek diger kurumlar ve Hedef A1.15. Belediyemiz sosyal tesis ve isletmelerinden vatandaslarimizin kaliteli hizmet almalarini saglayacak
Iirimler arasi koordinasyonu saglamak. ortamin siirekliligini saglamak
Performans Hedefi | PH1.14.1.Baskanlik makamina ait 6zel kalem hizmetlerinin kaliteli ve verimli sunulmasi saglanacaktir. Performans Hedefi | A115.1. Belediyemiz sosyal tesislerinden yararanan vatandaslanmizin sayisini artirmak.
Aciklamalar
Aciklamalar
ilk 6 Ay .
GERCEKLESME HEDEF llk 6 Ay
GERCEKLESEN
¢ $ GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 N ;
— Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Adet - . . . .
GoOsterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 Baskani ziyarete gelen vatandaslarla gériisme sayisi 2.100 1.300 2.600 — . -
1 |Cayirova Belediyesine ait isletilecek sosyal tesis sayisi 4 4 4
2 Baskanin katildigr etkinlik (acilis, konferans, toplanti) sayisi 25 14 28 - - -
2 [Sosyal tesislerden hizmet alan muUsteri sayisi 172.560 43.836 180.000
3 Baskanin katildig1 Radyo ve TV Programi sayisi 6 2 4 . . . .
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
4 Baskan Yardimcilari ile yapilan koordinasyon toplantisi sayisi 85 40 80 - ) , . )
3 [Sosyal tesislerden hizmet alan muUsterilerin memnuniyet orani 91 90 98
5 Birim Muddrleriyle yapilan koordinasyon toplantisi sayisi 8 3 10
i Sosyal tesislerin ekonomik ve verimlilik esaslari dogrultusunda
6 | Tum personellerle yapilan koordinasyon toplantisi sayisi 3 1 3 4 isletilmesini saglama orani 92 92 98
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: %
- " Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
7 Baskanla gorisme taleplerinin gerceklesme orani 100 100 100 Faaliyetler-Projeler - -
8 | Baskanin veya vekilinin dini ve milli bayram térenlerine katilim orani 100 100 100 Bitce Btce Disi Toplam
L L . . Cayirova Belediyesine ait sosyal tesislerin isletilmesi ve tefrisat
9 Beled|yen|ln.tems.|l, agirlama ve protokol faaliyetlerinin 100 100 100 1 ihtiyaclarinin karsilanmasi faaliyeti 225.000,00 225.000,00
gerceklestirilmesi orani
: ) Mevcut |$Ietmelgrdg musteri memnuniyetinin en Ust seviyeye 120.000,00 120.000,00
Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL) ¢ikartiimasi faaliyeti
Faaliyetler-Projeler N - . — .
Biitce Biitce Disi Toplam 3 ]I:gg\lli;:;lsletme ve istiraklerin tanitiminin ve reklaminin yapilmasi 45.000,00 45.000,00
1 Belediye Baskaninin iletisim hizmetlerinin yUrGtilmesi ve randevu
islerinin eksiksiz olarak diizenlenmesi faaliyeti* - - 4 Belediye sosyal tesislerinin etkin ve verimli isletilmesi faaliyeti 25.000,00 25.000,00
) Baskan adina yapilan toplanti ve organizasyonlari diizenlenmesi Genel Toplam 415.000,00 415.000,00
faaliyeti* B B * S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yénetim Giderlerinden karsilanacaktir.
3 Beledlyenlln.temslll, adirlama ve protokol faaliyetlerinin 200.000,00 200.000,00
gerceklestiriimesi
4 Baskanlik makaminin faaliyetlerinin yazili ve gérsel olarak tanitiminin
saglanmasi faaliyeti* - -
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
* S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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idare Adi CAYIROVA BELEDIYESI A H1.17. Temiz ve saglikli bir cevre icin calismak. ilcede geri déniisebilir atiklarin ayristigi temizlik sistemi
Sorumiu Birim TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU kurulmasi ve isletilmesi faaliyetlerini gergeklestirmek.
Amag AT: ilcemizin kiiltiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak; diizenli, saglikl, Performans Hedefi P_Ht1'17'_1' Bilinclenmis ve belediye ile el ele vermis halk ve geri doniisiilebilir atiklarin ayristigi temizlik
temiz ve yasanabilir bir Cayirova icin etkin ve verimli hizmetler sunmak. HRulE
Aciklamalar
H1.16. Cevresel temizligi saglayarak yasam alanlarini daha saglkl hale getirmek, yeni konteyner
Al yerlestirmek ve mevcutlarin temizligini saglamak. GERCEKLESME ilk 6 Ay HEDEF
GERCEKLESEN
Performans Hedefi | PH1.16.1. Yasanilabilir Temiz bir Cayirova olusturmak.
Actklamalar Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
] Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Saat
llk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF 1 ilce sinirlarinda bulunan okullarda cevre bilinci egitimi veriimesi
slresi - - -
Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022 -
— Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Ton
- 2 Her yil egitim verilecek 6grenci sayisi _ _ 10.080
1 Toplanan evsel cop miktari 36.380 22.875
m . o ilcemiz sinirlarindaki okullara, isyerlerine ve hanelere cevre koruma
Gosterge Tipi: Sonuc Ol¢il Birimi: Adet 3 ve geri dénlstm bilincinin asiimasi icin dagditilan egitici brosar ve _ _ 45
e . < T afis saylsi
5 Meunoilllél;:lé?]urguzklgr:n:;:r:akalglarl dogrultusunda Uretilen ve 520 150 350
y cop y y 4 Olusturulan atik pil toplama noktasi 52 34 10
3 Tamiri ve boyamasi yapilarak yenilenen konteyner sayisi 2.000 400 1.000 5 Yapilan cevre denetim sayisi 50 10 30
4 Yikanan ve dezenfekte edilen konteyner sayisi 3.500 40.000 100.000 6 Yapilan Cevre Gunii etkinlik sayisi 1 2 2
5 Temizlenen pazar yeri sayisl 185 96 190 7 Cevre GUNU etkinligine katilan kisi sayisi 150 250 500
6 | Temizlenen sokak sayis| 256.000 135.000 300.000 8 | Belirlenen cevre koruma ve atik ydnetim karti sayisi _ _ _
7 Alinan Hidrolik sikistirmali ¢cdép kamyonu sayisi 1 3 _ Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Lt
Gosterge Tipi: Sonu Olcil Birimi: % 9 | Toplanan bitkisel atik yag miktar 501 1344 4000
8 Hizmet araclarinda maksimum verimliligini saglama orani 90 90 95 Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Kg
Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL) 10 | Toplanan elektronik atik miktari 1.283 500 2000
TRl Biitce Biitce Disi Toplam N Toplanan atik pil miktari 484 70 500
ilcemiz sinirlari icerisindeki coplerin toplanmasi. Cadde ve sokaklarin 12 Toplanan dmrind tamamlamis lastik miktari 690 1.671 4000
1 Unldk olarak temizlenip, stpurdl i, P lerinin temizleni 150.000,00 150.000,00 N .. L
3ig:m25?;:a”§$ilz enip, stpurilmesi, Pazar yerlerinin temizlenip Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Ton
ihti i - 13 Toplanan moloz atik miktari 400 893 100
) I_htli/‘ac..duylljlan nokltalardak| konteyner sayilarinin artiriimasi 1100.000,00 1100.000,00 p
dretimi; malzeme alimi 14 | Toplanan ambalaj atigi miktari 6.613 1.835 10000
3 Ir(40er\l:c;ua’cnkglrl1r;elynerler|n fiziksel ve gorsel yapisinin iyilestirmesi; 1.500.000,00 1.500.000,00 15 | Toplanan cam ambalaj atigi miktari 914 200 50
4 Cop konteynirlarinin yer altina alinmasi faaliyeti 2.000.000,00 2.000.000,00 16 Toplanan kaba hacimli atik miktari 368 4 200
ol b . . . N 17 | Toplanan tekstil atik miktari 82 40 100
5 Temizlik h|zmet|erlnde kullanilacak Hidrolik sikistirmali ¢dp kamyonu 400.000,00 400.000,00
alimi faaliyeti -
K. k Ihti 2022 YILI(TL
Genel Toplam 5.150.000,00 5.150.000,00 Faaliyetler-Projeler _“aynax Trved an
Biitce Biitce Disi Toplam
ilcemiz sinirlarindaki okullara cevre koruma ve geri déntsiim bilincinin|
1 asiimasi icin egitim verilmesi faaliyetini gerceklestirme faaliyeti 151.000,00 151.000,00
2 [STK ve diger kurumlarla toplantilar diizenlemek faaliyeti*
3 Cevre bilincinin olustu"rulma5| icin |Icg halkina ve sanaylye.yonellk 10.000,00 10.000,00
panel ve toplantilar diizenleme, seminerler verme faaliyeti
Sanayi kuruluslarinda ambalaj atiklarinin; evsel atik konteynerine
4 Jatilmasini 6nleyerek geri donlsebilir atiklarin ayrilmasi boylece evsel _ _
atik tonajinin azaltilmasi faaliyeti*
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5 Cevrenin korunmasina yonelik projelerin uygulanmasi faaliyeti 250.000,00 250.000,00 idare Adi CAYIROVA BELEDIYESi
6 ?ell?s:;?;:;?yggvre gund etkinlikleri dizenleyerek, yarismalar 90.000.00 90.000,00 Sorumlu Birim ZABITA MUDURLUGU
Ama Al. ilgemizin kiiltiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak; diizenli, saglikl,
Genel Toplam 501.000,00 501.000,00 ¢ temiz ve yasanabilir bir Cayirova i¢in etkin ve verimli hizmetler sunmak.
* S0z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir. H1.19. Kayit disi ekonomik olusumlari engellemek, tiiketici haklarini korumak ve her tiirlii seyyar
Hedef olusumunun 6niine ge¢mek icin gerekli tedbir ve 6nlemleri alarak, halkin saglik, huzur ve esenligini
Hedef H1.18. Giiriiltii kirliliginin 6nlenmesi ile Tiim sinek tiirlerinin ilaclanmasi, sokak hayvanlarinin asilama LCIGELS
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve buna dair egitimlerin personele verilmesi. Performans Hedefi PH1.19.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli, siirekli bicimde zabita hizmetlerini sunarak, halkin zabitaya olan
liven ve memnuniyetini artirmak.
Performans Hedefi | PH1.18.1. Cevre saghgini korumak amaciyla vektorel miicadele ¢alismalari yapmak, g 5
Aciklamalar
Aciklamalar
. ilk 6 Ay
llk 6 Ay GERCEKLESME HEDEF
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF GERCEKLESEN
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 esonmansiGho ooy 2020 2021 2022
- Gost Tipi: S Olcii Birimi: Gil
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet Osterge TIpt: Sonug Dict Birimi: BUn
1 Diizen! | miizik izin belaesi Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan isyerlerini tespit etmek,
yzenienen canii muzik 1zin bEIgest sayisi - - - 1 ruhsata baglamak ve is yerlerinin yasalara uygunlugunun kontrol ve 365 365 365
vl i ivesi ile birli denetimini yapma
2 E;Jy:akrfle:;r IIileledlyem ile birlikte asilanan ve kisirlastirilan sokak 191 13 300 yap
v Y Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: %
3 BuyUksehir Belediyesi ile birlikte tedavi edilen sokak hayvani sayisi _ 216 450 , licede faaliyet gbsteren tam isletmelerin her yil en az bir kez o o %
4 Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi _ 9 30 denetlenmesi orani
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Doniim 3 ilcedeki ruhsatsiz isyeri sayisinda meydana gelen azalma orani 5 27 30
5 Vektorel ilaclama calismasi ile sinek populasyonunda azalma 32 20 50 4 Hizmet binalarinin gtivenlik hizmetinin saglanmasi orani _ 100 100
saglanmast icin ilaclanan alan Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Adet
. 5 Yapilan i i denetimi 1.988 594 2.000
e | Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL) apran Isyeri denetimi sayis
Faaliyetler-Projeler 6 | Ruhsatlandirilan isyeri 237 86 2.000
Bilitce Biltce Disi Toplam uhsatlandirilan isyeri sayisi
) 7 Sareli (resiz faaliyett dileni i 17 4
1 Canli Mlzik Izin Belgesi diizenlenmesi faaliyeti* _ _ ire?l ve stireslz faallyetien men ediren Isyen sayisl sl
Sinek populasyonunda azalma saglanmasi, larva ilaclamasi yapilmasi 8 Kapanis bildiren ve ruhsati iptal edilen isyeri sayis| 259 157 =
2 faaliyeti 200.000,00 200.000,00 9 4207 sayil kanuna gbre denetlenen isyeri sayisi _ _ 3.040
3 Sokak hayvanlarinin asilama faaliyetlerinin gerceklestiriimesi 150.000,00 150.000,00 10 Esnaflara yonelik verilen egitim sayisi _ _ 1
4 rS)(I’J(;ael;ihayvanlan rehabilitasyon merkezi ve dogal yasam alani 2.000.000,00 2.000.000,00 n Esnaflara yonelik verilen egitime katilan esnaf sayisi _ _ _
Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
5 Sokak hayvanlari besleme odaklari mama ve malzeme alimi 350.000,00 350.000,00 Faaliyetler-Projeler |
: . . . S Biitce Biitge Disi Toplam
6 Ili'aclama vevliopekflslila_h etl_<|pler|nde calisan personelin egitim 30.000,00 30.000,00 . . — ‘ — .
aimasini saglama faallyetl Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan isyerlerini tespit etmek,
Genel Toplam 2.730.000,00 2.730.000,00 1 ruhsata baglamak ve is yerlerinin yasalara uygunlugunun kontrol ve _ _
denetimini yapma faaliyeti*
* S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir. - - —
2 4207 sayih sigara yasadi kanununa goére denetim yapilmasi faaliyeti* _ _
3 Be|§d|yg sinirlari icerisinde bulunan esnaflara egitim verilmesi 20.000,00 20.000,00
faaliyeti
5188 Sayil kanun uyarinca 6zel glvenlik faaliyet izin belgesi alinan
4 belvedlyemlz hleret b_|na|ar|n|n ve t_es_lslerlnln _guvgnllkuhlzmetln_ln 4.500.000,00 4.500.000,00
sagdlanmasi ve givenlik personellerinin hakedislerinin 6denmesi
faaliyeti
Genel Toplam 4.520.000,00 4.520.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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Hedef

ortadan kaldiriilmasini saglamak.

H1.20. Semt pazarlarinin diizenli hale gelmesi ve saglikli satis ortaminin olusmasini saglamak,
Belediyemize her tiirlii yazili, sozlii ve Kamu kurumlarindan gelen ve birimimizi ilgilendiren sikayetleri

Performans Hedefi

PH1.20.1 Pazarlar siirekli kontrol edilecek, isgal, seyyar satici ve dilencilik faaliyetleri 6nlenecektir.

Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Adet

1 Denetlenen pazarci esnaf sayisi 13.943 12.712 18.000
2 Denetim sonrasi ceza kesilen pazarci esnaf sayisi 19 1 _
3 Pazarci esnafa yonelik verilen egitim sayisi _ _
4 Pazarci esnafa yonelik verilen egitime katilan pazarci sayisi _ _
5 Cizimi yapilan pazar alani sayisi 4 3 3
6 Men seyyar saticl, dilenci sayisi 2.061 1.308 _
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: TL
7 Tahakkuk edilen pazar yeri isgal harci tutari 205.621,00 135.181,80 _
Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Giin
8 C?vreyl k.l.rl?te"nler, izinsiz afls asanlar ve umuma aclk yerlerde 365 265 265
yUksek gUraltd yapanlarin dnlenmesi
9 incelenen bir sikayet veya bir talebin gerceklestiriime ortalama siresi 6 6 6
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: %
10 Seyyar saticl, dilenci ve isyeri isgallerinin 6nlenmesi orani 90 100 100
n Kent estetigini bozan her tlrlG ilan ve reklamin kaldirilmasi orani 100 100 100
12 Kacak hafriyat ve moloz dékimiin engellenmesi orani 95 95 100
3 Ya"pl Kontrol Mudurlugu ile koordineli olarak; kacak yapilasma ile 100 100 100
mucadele etmek orani
14 Gelen sikayet dilekgelerinin cevaplanma ylzdesi 100 100 100
Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biitce Biitge Disi Toplam
Pazarci esnafina egitim verilmesi, Pazar yerlerinde rutin denetimlerin
1 yapilmasi ¢alismalarini yGritme; kanun ve yonetmelikler 10.000,00 10.000,00
dogrultusunda gerektiginde cezai islemler uygulama faaliyeti
2 Pazarlarin d.u.zenle[].mg..sl hakkmda calisma yapllma5| ve.g.erektlglnde o 15.000.00 15.000,00
pazaryerlerinin degistiriimesi ya da kaldirilmasi islemlerini yapma faaliyeti
ilcemiz genelinde kaldirnmlar ve yollar Gizerindeki seyyar satici, dilenci ve
3 isyeri isgallerini etkin kontrollerle engellemek; kanun ve yénetmelikler _ _
dogdrultusunda gerektiginde cezai islemler uygulama faaliyeti*
4 Cevreyi kirletenler, izinsiz afis asanlar ve umuma acik yerlerde
yUksek glrdltl yapanlara mevzuat geregi islemler yapma faaliyeti* - =
5 Kacak yapilasma ile miicadele etmek; kacak yapi ve moloz
dokimunidn engellenmesi faaliyeti* - -
6 Vatandas, Kurum, Kuruluslardan Belediyemize gelen sikayetlerin
¢6zUmlenmesinin saglanmasi faaliyeti* - -
Genel Toplam 25.000,00 25.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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Hedef
¢alisma yapilmasi.

H1.21. Kentimizde ulasimin daha saglhikl yapilmasi hususunda, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli

Performans Hedefi . .
giiclendirmek.

H1.21.1. i¢ ve dis program ve etkinliklerde belediyemizi temsil edip toplantilara katilmak, Zabita teskilatini

Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Adet
1 UKOME-UTDK toplantilarina katilim sayisi 51 30 55
2 Talep edilen sehir ici sinyalizasyon sistemi sayisi _ 1 2
3 Duzenlenmesi talep edilen sehir ici halk otobUsl glizergahi sayisi 1 1 2
4 Zabita personeline yonelik verilen hizmet ici egitim sayisi 3 _ 7
5 Zabita personeline yonelik verilen hizmet ici egitime katilan personel sayisi 82 _ _
6 Zabita MUdurlaga hizmetlerinde kullanilmak Gzere yeni alinan ara¢
sayIsl - - -
Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: %
7 Belediyemizin etkinliklerinde gérev yapilmasi orani 100 100 100
8 Kamu kurumlari ve STK " larla yapilan toplantilara katilim orani 100 100 100
9 Personelin Gniforma ihtiyacinin karsilanmasi orani 100 100 100
Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biitce Biitge Disi Toplam
UKOME-UTDK toplantilarina katilmak, dolasim glizergahlari ve
1 ihtiyac halinde yeni dolasim plani ¢alismalari yapmak, Trafik ve _ _
sinyalizasyon ile ilgili calisma yaparak K.B.B’ ye iletme faaliyeti*
2 Belediyenin tertipledigi etkinliklerde gérev yapilmasi faaliyeti* _ _
3 Kamu kurumlari ve STKlarla dizenli veya gerekli goraldug
zamanlarda toplantilara katiliminin saglaniimasi faaliyeti* - -
4 Z_ablta I_De_rs?ngllne, z_ablta_nln gorev ve yetki alantile ilgili konularda 20.000,00 20.000,00
hizmet ici egitim verilmesi faaliyeti
5 Zab'lta Personellnln gerekli ara¢ gerec, ihtiyaclarinin karsilanmasi 100.000,00 100.000,00
faaliyeti
Genel Toplam 120.000,00 120.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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idare Ad CAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim BiLGi iSLEM MUDURLUGU
A2: Bilgi ve teknolojiyi kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve etkin hizmet alarak,
Amag¢ " A . . s e s o
yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve kurumsal ¢alisma kiiltiirii olusturmak.
Hedef H2.1. Cayirova Belediyesinin teknolojik gelismeler dogrultusunda mevcut donanim ve yazilimin
yenilenmesi, var olanin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi.
Performans Hedefi H2._1.1.l Belediyenin bilisim altyapisini giiclendirmek. EBYS’nin etkinligini arttirarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek,
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Adet
1 Yenilenen bilgisayar sayisl 44 30 40
2 Mevcut lisanslardan yenilenen lisans sayisi 10 12 20
3 Takibi yapilan GSM, telefon ve internet aboneligi sayisi 172 154 150
4 Birimlerin teknik ariza taleplerine mtdahale sayisi 1120 620 1300
5 Birimlerin donanim ariza taleplerine mutdahale sayisi 160 15 250
6 Kamera sistemi ve Wifi erisimi kurulan park sayisi _ _ 40
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Giin
7 Donanim ve bilgisayar arizalarina midahale sdresi 1 1 1
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: %
8 GUnlUk olarak sistem datalarinin yedege alinilmasi orani 100 100 100
9 Belediyemiz Ana I:||_zr1_1_et Bln_asma bagdlii¢c ag alt yapisinin yapilmasi 80 20 100
ve kablolarinin degistirilmesi orani
10 | Ag cihazlarinin yonetilebilir cihazlarla degistiriimesi orani _ 90 100
n Felaket Kurtarma Sistemi yapilmasi orani _ _ 50
n Ag Uzerinde kamera verilerinin akisina yonelik dlizenlemeler 80 90
yapiimasi orani -
3 Icisleri Bakanh§i /E-Belediye sistemine gecis islemlerinin 15 15 30
tamamlanmasi orani
14 Dilekcelerin Elektronik ortamda E- imzali olarak kabul edilmesinin 25 50
saglanmasi orani -
15 Yogun kullanilan park alanlarinda kamera sistemi ve Wifi erisimi 75
kurulmasi orani - -
16 BlyUksehir belediyesiyle koordineli olarak El Sanatlari Online satis 100
sistemi yapilmasi orani - -
17 Yillik olarak gltivenlik amaciyla penetrasyon testi (ag gecirgenlik) 80 100
yapilimasi orani -
Teknolojik 8mrina yitiren bilgisayarlarin ve yazilimlarin teknolojik
18 . . . ) _ 50 100
gelismeler dogrultusunda yenilenmesi orani
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Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)

Biitce Biitge Disi Toplam

Belediyemiz birimlerinde kullanilan ve teknolojik 6mrind yitiren

1 bilgisayarlarin ve yazilimlarin teknolojik gelismeler dogrultusunda 1.000.000,00 1.000.000,00
yenilenmesi faaliyeti

2 Ag ve iletisim alt yapisini gig¢lendirme calismalari faaliyeti 100.000,00 100.000,00

3 Doqamr:n ve yazilim temin, destek ve bakim hizmeti sunulmasi 250.000,00 250.000,00
faaliyeti

4 GSM, tglefon ve internet aboneliklerinin takibinin gerceklestirilmesi 780.000,00 780.000,00
faaliyeti

5 EIe_ktromk Bglge.Yénetlml ve dilekcelerin elektronik ortamda kabul 50.000,00 50.000,00
edilmesi faaliyeti

6 Y_ogun _kulla_nllan'park_ ala_nlarlnda kamera sistemi kurulmasi ve Wifi 200.000,00 200.000,00
hizmeti verilmesi faaliyeti

Genel Toplam 2.380.000,00 2.380.000,00
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idare Adi CAYIROVA BELEDIYESi Butce kayitlarinin tutulmasi, blt¢e uygulama sonuglarina uygun
3 verilerin toplanmasi, degerlendiriimesi ve bltce kesin hesabi ile mali

Sorumlu Birim MALI HIZMETLER MUDURLUGU istatistiklerin hazirlanmasi faaliyeti* B -
Ama A2. Bilgi ve teknolojiyi kullanarak, mevcut kaynaklar artirip, en az maliyetle kaliteli ve etkin hizmet alarak, Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini saglayarak belediyenin her
¢ yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve kurumsal ¢alisma kiiltiirii olusturmak. 4 tarli 6deme islemini yapma faaliyeti* - -
Hedef H2.2. Belediye gelirlerini ge"r arttirici callsmalar esliﬁinde bﬁtce gerceklesme oranini arttirarak mali Gelir arttirici faa|iyet|er ge||$t|r||mes| Emlak bildirim kay|t|ar|n|n Kent
kaynakla"mlzl ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayI$I ile uyumlu yonetmek. 5 b||g| sistemi verileri ile e$|e$tiri|erek mevcut tahsilat oranini artirmak _ _

PH2.2.1. Mevcut kurum kaynaklarinin etkili ve verimli kullanarak zamaninda 6deme isleminin ve tahsilatin eksik bildirimleri 6nleme faaliyeti®

Performans Hedefi apiimasini sadlamak
vap 9 . Vergi kayiplarini dnlemek icin, Mesken ve isyerlerine yonelik saha
Aciklamalar 6 cahismasi yapilarak mukelleflerle ilgili glincel ve dogru durumun 10.000,00 10.000,00
. belirlenmesi faaliyeti*
GERCEKLESME L8y HEDEF
¢ $ GERCEKLESEN 7 Yeni siciller agma, eski sicilleri NUfus Mudarlugu ile koordineli
calisarak giincelleme, mikerrer sicilleri birlestirme faaliyeti* - -
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
. Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Adet N o L L. L .. . .
* SOz konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
1 Hazirlanan Tahmini Gelir-Gider butcesi sayisi 1 _ 1
2 Hazirlanan Mali yili Kesin hesap bltcesi sayisi 1 1 1
3 Kaypaklarln etkin ve verimli kullanimi saglayarak diizenlenen 6deme 7378 3818 7700
emri sayisl
4 Gerceklestirilen yoklama islemi sayisi 141 48 100
5 Borc¢ bilgilendirmesi icin SMS goénderilecek mukellef sayisi 37.086 1.944 39.000
6 Yeni acilan sicil sayisi 2.640 2.220 3.500
7 GUncellenen sicil sayisi 8.640 3.857 10.000
8 Sicil birlestirme islemi yapilan mikellef sayisi 56 32 50
9 NUfus Mudarliginde adresi istenilen mikellef sayisi _ _ _
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: %
10 Gider bltcesinin gerceklesme orani 73 32 90
n Gelir btcesinin gerceklesme orani 77 39 90
12 Gerceklesen gelir btcesinin gider bltcesini karsilama orani 105 120 100
13 Kullanilan yedek 6denegdin biitceye orani 9 1 3
14 Emlak bildirim qulFIaranakl hatali bildirimleri tespit edip tarh, 100 10 100
tahakkuk ve terkin islemi yapmak orani
15 Bel_ed|y_em|z_taraf|_ndan kiraya verilen tasinmaz tahakkuklarinin kira 74 54 100
gelirlerindeki tahsil orani
16 Mevcut tahakkuk toplaminin tahsilat toplamina orani 78 57 100
Mukellef taramasi ve saha calismasi yapilarak mevcut tahsilat
17 10 18 60
calismalari yapma orani

Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)

Faaliyetler-Projeler
Biitce Biitge Disi Toplam

Gelir - Gider butcesinin gerceklesme oranini en yUksek orana
cikararak gelir gider dengesini saglama faaliyeti* - =

Belediyenin Stratejik Plan ve Performans programlari dogrultusunda
yillik bitgenin ve izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare

bltcesinin hazirlanmasi ve idare faaliyetlerinin bunlara uygun olarak - -
izlenmesi faaliyeti*
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idare Adi

CAYIROVA BELEDIYESI

Sorumlu Birim

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

Amag

A2. Bilgi ve teknolojiyi kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve etkin hizmet alarak,
yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve kurumsal ¢alisma kiiltiirii olusturmak.

Hedef

H2.3. Stratejik yonetim siirecinin etkinliginin arttinlarak, Kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi.

Performans Hedefi

ederek verimli bir sekilde calistirmak.

PH2.3.1. Cayirova Belediyesinde kurumsal yapinin verimli ve kaliteli isleyisinin saglanmasini koordine

Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 Hazirlanan Stratejik planin takibine iliskin rapor sayisi 1 _ 1
Hazirlanan Performans Programi sayisi 1 _ 1
3 Hazirlanan Performans Programinin takibine iliskin rapor sayisi 2 1 2
4 Goreyv, yetki ve sorumluluk ydnetmeliklerini hazirlanan revize edilen 3 5
mudurltk sayisi -
. . Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
Kurum Stratejik Plani hazirlanmasi, Kurum Performans Programinin
1 hazirlanmasi, Kurum ic Kontrol Eylem Planin hazirlanmasi, Birim 10.000,00 10.000,00
Calisma Yonergelerinin hazirlanmasi ve glincellenmesi faaliyeti
) Strate_Jlk ypne_pm sure_cmm_etkmllgmln arttirilarak, Kurumsal 15.000,00 15.000,00
kapasitenin giiclendiriimesi faaliyeti
Genel Toplam 25.000,00 25.000,00

Hedef H2.4. Kurumun alacaklarini siirekli takip ederek tahsil islemlerini diizenli ve zamaninda gergeklestiriimek.
Performans Hedefi | PH2.4.1. Ortak sicil ve icra servisini koordine ederek verimli bir sekilde ¢calistirmak.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Adet

1 icra takibi baslatilan mukellef sayisi 1621 1057 _

2 Odeme Emri génderilen mikellef sayisi 701 1057 _

Son ihtarname génderilen miikellef sayisi 920 610 _
Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: TL

4 | icra takibi sonucu 6deme tahsilati yapilan tutar 15.749.780,00 | 5.366.756,00 | _
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: %

5 | Bir dnceki yila gore icra tahsilatlarinin artirilmasi orani 120 | 20 | _

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)

Biitce Biitgce Disi Toplam
1 Kurumun alacaklari su'rgkll tqklp ederek tahsil |slemler.|n|n duzenli ve 10.000,00 10.000,00
zamaninda gerceklestiriimesi ve raporlanmasi faaliyeti
icra servisinin etkinliginin arttirilarak; borcu bulunan vergi
2 miukelleflerine yasal islem baslatilarak, alacaklarin tahsilinin 60.000,00 60.000,00
yapiimasi ve posta yolu ile mikelleflere teblig islemleri faaliyeti
Genel Toplam 70.000,00 70.000,00

PERFORMANS PROGRAMI 2022 <<{

idare Adi

CAYIROVA BELEDIYESI

Sorumlu Birim

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Amag¢

A2: Bilgi ve teknolojiyi kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve etkin hizmet alarak,
yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve kurumsal ¢alisma kiiltiirii olusturmak.

Hedef

H2.5. Personele giivenli, saglikli ve rahat bir ¢calisma ortami saglamak, malzeme temin etmek, hizmet
binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

Performans Hedefi

PH2.5.1. Belediye kaynaklarini birimlerden gelen talepler kapsaminda seffaf olarak en tasarruflu sekilde

temin sayisi

kullanmak.
Aciklamalar
GERCEKLESME GEF::;kEf(fgSEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Gdsterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: %

1 Hizmet binalarinin bakim ve onarim hizmetinin yapilmasi orani 100 100 100
2 Hizmet binalarinin temizlik hizmetinin yapilmasi orani 100 100 100
3 Hizmet binalarinin isinma ihtiyacinin saglanmasi orani 100 100 100
4 Fotokopi makinelerinin bakim hizmetinin saglanmasi orani 100 100 100
5 Klimalarin bakim hizmetinin saglanmasi orani 100 100 100
6 Asansodrlerin bakim hizmetinin saglanmasi orani 100 100 100
7 Jeneratorlerin bakim hizmetinin saglanmasi orani 100 100 100
8 Hizmet binalarinin elektrik, su, dogalgaz giderlerinin karsilanma orani 100 100 100
9 Hizmet binalarinin ¢cay ocadi faaliyetinin gerceklestirilmesi orani 100 100 100
10 Marangoz atélyesinin etkin ve verimli bir sekilde calistirilmasi orani 100 100 100
1 E?Qﬁfe:flii Zrearr;telllllzﬁirz:(mb;;iirglrearrien gelen satin alma talep ve 100 100 100

Gosterge Tipi: Sonug Olc¢ii Birimi: Adet
12 Dolumu yapilan yangin tlpU sayisi 65 25 _
13 Destek Hizmetleri MUdurltga tarafindan cikilan ihale sayisi 15 16 _
14 Destek Hizmetleri MUdrltgi tarafindan gerceklestirilen dogrudan 275 101

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)

faaliyeti

Biitce Biitge Disi Toplam

Belediyemize ait ana hizmet binasinin tim temizlik islerinin

1 yapilmasi, bakim onarim kapsaminda boya tesisat, dekorasyon ve 40.000,00 40.000,00
ilgili tam onarim islemlerinin yapilmasi faaliyeti
Belediyemiz personeline ve belediyemizi ziyarete gelen vatandaslara

2 su, ¢ay, kahve servislerinin yapilmasi; Cay ocadi faaliyetinin 90.000,00 90.000,00
gerceklestiriimesi faaliyeti

3 Belediyemize ana hizmet blnfa\smlq yangin glvenlik t.ed.blrle.rlnd'e 20,000,00 20.000,00
kullanilacak olan malzemelerin rutin bakim ve denetimi faaliyeti

4 Fotokopl maklln.elerlrjln, Kllmalarlp, A§ansorler|n, Jeneratorlerin aylk 77.000,00 77.000,00
bakim hizmetinin saglanmasi faaliyeti

5 Hizmet binalarinin elektrik, su, dogalgaz giderlerinin karsilanma 418.000,00 418.000,00
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o e eeees "™ | 15000000 Garedds __| GAVIROVABELEDIYES]__
Sorumlu Birim HUKUK ISLERI MUDURLUGU
ihale dokiimanlari, ilanlari, ihale islem dosyasinin hazirlanmasi, ihale . L. . L. . . L. .
dokiiman satisi, ihale komisyonunun calismasinin saglanmasi ve A2. Belediyemiz ile resmi kurumlar, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri arasinda ¢ikan ihtilaflar
7 yazismalarinin yapiimasi, ihale sonucunun bildirilmesi, sézlesme 55,000,00 55.000,00 nedeniyle yargiya intikal eden davalarda belediyemizi temsil etmek; mevcut davalari en az maddi zararla
yapilmasi faaliyeti Amag sonu¢landirmak; kurumumuz biinyesindeki Miidiirliikler tarafindan Miidiirltigiimiize hukuki konularda
danisildigl takdirde, goriis soran Miidiirliliklere gereken destegi saglayarak, idari is ve islemlerin hukuka
Mudurliikler talebi ile alimi gerceklesmis yapim, mal ve hizmetlerin, uygun sekilde gerceklestirilmesine yardimci olmak.
8 ilgili mevzuata uygun kayitlarini tutmak, kayitlari kontrol etmek, _ — s . N . N - -
ddeme evraklarini hazirlanmasi faaliyeti* Hedef H2.6. Hukuk Isleri Midiirliigi’niin halihazirdaki dinamik yapisinin devamhiligini saglayarak, kurum
kimligine katki sunmaya devam etmektir.
Genel Toplam 850.000,00 850.000,00
H2.6.1. Kurumumuz biinyesindeki Miidiirliikler tarafindan Miidiirliigiimiize hukuki konularda danisildigi
* S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yénetim Giderlerinden karsilanacaktir. Performans Hedefi takdirde, goriis soran Miidiirliiklere gereken destegi saglayarak, idari is ve islemlerin hukuka uygun sekilde
gergeklestiriimesine yardimci olmak; bu sayede, vatandaslar ile belediye arasindaki hukuki ihtilaflarin
sayisal ve niteliksel olarak azaltilmasina katki saglamaktir.

Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Adet
1 Takibi yapilan dava dosyasl sayisl 958 880 890
2 Belediye lehine sonug¢lanan dava sayisi 83 49 70
3 Belediye aleyhine sonug¢lanan dava sayisi 28 12 5
4 Hukuksal yanlislarin ortadan kalkmasi i¢in verilen egitim sayisi n 6 12
5 Dava yUklne neden olan konularda Ust yonetime sunulan rapor 9 5 10
sayisl
6 Mudarltgimaiz tarafindan verilen hukuki goris sayisi 12 6 9
7 Ya"rgluor.ganlarl t"arafln_dan verilen kararlar tasnif edilerek ilgili 308 229 200
mudurltklere génderilen karar sayisi
8 Arabulucu gérismeleri sayisi 12 7 10
9 Icra ve Vergi Mahemelerine karsi Vergi Mahkemesine yapilan islem 64 16 20
sayisl
10 !cra Servisince h_a2|rlan|p m_udurlug_umuz Avukati tarafindan 920 610 700
imzalanan Son Odeme Emri Belgesi sayisi
Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biit¢ce Biitge Disi Toplam
Kurumla ilgili davalari; kurum avkatlari ve hizmet alim sézlesmesi ile
1 vekalet verilen Avukatlar araciligi ile takip ederek sonuclarini kayit 650.000,00 650.000,00
altina almak ve takip etme faaliyeti
2 Hukuki konularda birimlere hukuki danismanlik hizmetleri verme
faaliyeti* - -
3 Kurumda yapilan hukuksal yanlisliklari ortadan kaldirmak icin egitim
faaliyeti* - -
Genel Toplam 650.000,00 650.000,00

* SOz konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yénetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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idare Adi CAYIROVA BELEDIYESI idare Adi CAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU Sorumlu Birim YAZI iSLERI MUDURLUGU
Amag A.2. Bilgi ve teknolojiyi kullanarak, mevcut kaynaklan artinip, en az maliyetle kaliteli ve etkin hizmet alarak, i A2: Bilgi ve teknolojiyi kullanarak, mevcut kaynaklari artirip, en az maliyetle kaliteli ve etkin hizmet alarak,
yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve kurumsal ¢alisma kiiltiirii olusturmak. C yasalara ve yénetmeliklere uygun bir sekilde belediye yénetimi ve kurumsal ¢alisma kiiltiirii olusturmak.
Hedef H2.7. Belediyenin insan kaynaklarinin etkin ve verimli idaresini saglamak i¢in siirekli ¢6ziim 6nerileri liretmek.
: L L = g £ A2.8. Bilgi ve belgelerin etkin ve verimli bir bicimde yonetimini saglamak i¢in kalite standartlarinin
Performans Hedefi | PH2-7-1- Insan kaynaklari yonetiminde personel - is baglantisinin tespiti yapilarak, personelin etkinlik ve Hedef olusturulmasi ve ilgili kisi ve birimlerin bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulasilabilmesinin saglanmasi
verimliligini artirmak. icin calismalar yapmak.
Aciklamalar Performans Hedefi | PH2-8:1- Beledive adina her tiirlii evragin giris ve cikis islemlerini takip etmek; meclis, enciimen ve arsiv
ilk 6 Ay ¢alismalarini yiiriitmek.
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 i1k 6 A
- \
Gdsterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Adet GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
1 Belediye personeli ile ilgili Gst ydnetime sunulan rapor sayisi _ _ 2
e ; Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
2 Yapilan / yapilacak egitim ihtiyaci anketi sayisi _ _ 1
3 Verilen / verilecek egitim sayisi 1 1 4 Gosterge Tipi: Sonug Olcil Birimi: Adet
4 Verilen / verilecek egitim|ere katilan persone| sayisl 30 32 200 1 Evrak Kaylt Servisinden biriminden tim muadurltklere havale edilen 16.058 8190
: . N . evrak sayisl ’ ’ -
5 Yapilan/ yapilacak Is sagligi ve gtivenligi toplanti sayisi 3 1 6
6 Personele verilen / verilecek is glvenligi egitim sayisi 80 54 60 2 Resmi Kurumlardan gelen evrak sayisi 6324 3.354 -
7 | Duzenlenen / diizenlenecek sosyal etkinlik sayisi _ 3 2 3 | Resmi Kurumlara ve kurum ici génderilen evrak sayisi 10.896 11100 _
8 Duzenlenen / diizenlenecek sosyal etkinliklere katilan personel sayisi _ _ _ 4 Resmi Kurum, Sirket ve Vatandaslara KEP " ten gdnderilen evrak 5,833 4876
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: % saylsl
: . N o 5 Duzenlenen meclis toplantisi sayisi 13 8 _
9 Is saghgdi ve glvenligi toplantisinda alinan kararlarin uygulanmasinin 75 25 920
saglanma orani 6 | Alinan meclis karar sayisi. 44 40 _
10 | Ise baslayan personellere oryantasyon egitimi verme orani 100 100 100 7 | Duzenlenen enctimen toplantisi sayisi 52 27 B
n B?Iedwgmlg(_jg g_('jre\( yapan tim personel ve stajer dgrencilere is 100 100 100 8 Alinan enciimen karar sayisi 749 264 _
gUvenligi egitimi verilmesi orani
12 Belediyemiz personellerinin 6zlUk, bordro, tahakkuk dosyalama 100 100 100 9 Normal posta ile gonderilen evrak sayis| 49 4 -
arsivleme islemlerini tamamlama orani 10 | iadeli taahhtli posta ile génderilen evrak sayisi 2.871 1.409 B
13 I?elediyemiz sirk(.et.p.ersonellerinin hak edislerinin hazirlanmasi, 100 100 100 m Arsive yil icerisinde kayit edilen evrak sayisi 5.794 1.822 B
6denmesi ve takibinin yapilmasi orani
12 Arsive kayitl toplam evrak sayisi 109.504 112.514 _
Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL
Faaliyetler-Projeler aynak Intiyac 20 awn 3 Arsivdeki dosyalarin tamaminin elden gegirilerek imha edilen evrak 2978
Biitce Biitce Disi Toplam saylsl - -
Bglediyg kaynaklarlpl etkin.b.icimd.e kullanmaya ve petson.el 14 incelenen eksper dosya sayisi 1.957 740 B
1 giderlerinin genel giderler icindeki payini azaltmaya yénelik 2.000,00 2.000,00 -
calismalar yapilarak Ust yonetime raporlanmasi faaliyeti Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: %
o | Yillik egitim ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve personel Belediye meclis gtindemini, toplanti karar 6zetlerini,komisyon
memnuniyetine yonelik anket yapilmasi faaliyeti* B B 15 | kararlarini belediyemiz web adresi tizerinden erisime acilarak _ _ _
i i inin kisi isi ilgi i bilgilerin paylasima acik hale getirilmesii orani
3 Bele'dlyemlz personelinin k.ISI5e| g'e.|I$I'I‘T1,' bilgi, depeylm ve o 25.000,00 25.000,00 g paylas ¢ g
motivasyonunu artiracak hizmet ici egitimler verilmesi faaliyeti - - -
. - — - — 6 Enciimen kararlarinin elektronik ortamda imza dolasimina
4 Belled.lyemlz“personellnlr\ mqtlvqsyonunun artiriimasi icin sosyal 15.000.00 15.000,00 génderilmesi orani — - -
etkinlikler diizenlenmesi faaliyeti
Belediyemizde gdrev yapan tim personel ve stajer 6grencilere is Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
> glvenligi egitimi verilmesi faaliyeti 15.000,00 15.000,00 Faaliyetler-Projeler - -
- - . Biitce Biit¢e Disi Toplam
6 Belediyemiz personellerinin 6zlik, bordro, tahakkuk dosyalama
arsivieme islemlerini tamamlanmasi faaliyeti* - - 1 Evrak Kayit Servisinden tim muadurltklere evrak havale edilmesi
. . o faaliyeti* = -
7 I?eledlyemlz slrkgt.p.ersonellermm hgk eghslermm hazirlanmasi, 60.000.000,00 60.000.000,00 — : —
6denmesi ve takibinin yapilmasi faaliyeti ) Kurum ici ve kurum disi gelen giden evraklarin takibinin yapilmasi,
Genel Toplam 60.057.000,00 60.057.000,00 posta ile gC’)nderiImesi, arsiv faaliyetlerinin yapllma5| faaliyeti* - -
* S0z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin ilgili
mdurlik ve mercilere génderilmesi faaliyeti* - -

Belediye Enctimen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin ilgili
mdurlik ve mercilere génderilmesi faaliyeti* - =

Belediye meclis glindemini, toplanti karar 6ézetlerini, komisyon
5 kararlarini belediyemizin web adresi tizerinden erisime acilarak
bilgilerin paylasima acik hale getiriimesi faaliyeti*

Enclimen kararlarinin elektronik ortamda imza dolasimina
gonderilmesi faaliyeti* - =

Resmi yazismalarin elektronik ortamda daha hizli yapilabilmesi icin

7 kurumumuza ait evraklarin KEP (Kayith Elektronik Posta) yoluyla 100.000,00 100.000,00
gonderilmesi faaliyeti
Kurumda Uretilen belgelerin ve doklimanlarin ézel kisilere ve
8 kurumlara tebligat yoénetmeligi cercevesinde elektronik ortamda 50.000,00 50.000,00
iletiminin saglanmasi faaliyeti
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.

PERFORMANS PROGRAMI 2022 <L(

idare Adi

CAYIROVA BELEDIYESi

Sorumlu Birim

YAPI KONTROL MUDURLUGU

A3. Kentsel giivenlik risklerini g6z oniinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli yapilasmayi

Amag hedefleyerek, mevcut yesil alanlari artirip, alt ve iist yapi sorunlari bitmis, degisik 6l¢cekte ve icerikte
projeler iiretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilgce olusturmak.
Hedef H.3.1. Kacak yapilasma ile etkin miicadelede denetim faaliyetlerini arttirmak.

Performans Hedefi

PH.3.1.1. Yasam kalitesi yitkksek modern bir kent kimligi olusturmak icin gerekli kontroller yapmak.

Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Adet

1 Tespit edilen kacak veya ruhsata aykiri imalat sayisi 135 36 _
2 Hazirlanan yapi tatil zapti sayisi 135 36 _
3 Tebligi ve takibi yapilan encimen karari sayisi 233 32 _
4 Yikimi yapilan kacak yapi adedi 9 3 _
5 Kacak yapi ile ilgili gelen sikayet sayisi 106 40 _
6 Tespiti yapilan metruk ve tehlike arz eden bina sayisi 6 4 _
7 Yikimi yapilan metruk ve tehlike arz eden bina sayisi 2 3 _
8 Verilen iskan sayisi 17 135 _
9 Verilen Asansor tescil sayisi 109 49 _
10 | Verilen yapi denetim hakedis onayi sayisi 1509 905 _
n Duzenlenen riskli yapi yikim tebligati 8 12 _
12 Duzenlenen riskli yapi yikim tutanagi 15 4 _
13 Duzenlenen Yapi tatil tutanagi sayisi 284 177 _
14 Onaylanan Isyeri teslim tutanag sayisi 300 161 _
15 Onaylanan Hali hazir durum krokisi (Temel Vizesi) sayisi 180 96 _

Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: %
16 Kacak yapi takibi yapilmasi orani 100 100 100
17 Resmi yazilara ve vatandas dilekcesine cevap verilmesi orani. 100 100 100

Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: TL
18 Kacak insaat ile ilgili kesilen ceza miktari 8.821.860,25 1.717.779,55

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1| dovamhi) rtiorak kagak yapiyt orieme calimalarind bulunmak | 800000 8.000,00
2 Yikim ¢alismalari yapmak. 4.000.000,00 4.000.000,00
3 Proje, ruhsat, iskan, yapi denetim islemlerini gerceklestirme faaliyeti 25.000,00 25.000,00
Genel Toplam 4.033.000,00 4.033.000,00
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idare Adi CAYIROVA BELEDIYESI idare Adi CAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU Sorumlu Birim PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
A3: Kentsel giivenlik risklerini g6z dniinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli yapilasmayi A3: Kentsel giivenlik risklerini a6z 8niinde tutarak kent estetidi bir sekilde: Plan |
Amag hedefleyerek, mevcut yesil alanlar artirip, alt ve iist yapi sorunlari bitmis, degisik 6lcekte ve icerikte A h d ;" S ;_a(juven LSl ?Ir"I“ gloz Il tll ara“ GG |g||ne |L¥gu|_1 ('; sve 'Ik el, :" |ya_p| a_imayl
projeler iiretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilce olusturmak. mag¢ edefleyerek, mevcut vesil alanlari art_u_'lp, a t ve list yapi sorunlar bitmis, degisik 6l¢cekte ve icerikte
: : projeler iiretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilge olusturmak.
Hedef H3.2: Imar Kanunu ve Imar Yonetmeligi’ne uygun olarak kent planlarinin islerligini kente y6n verecek
sekilde artirmak. Hedef H3.3. Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi icin giivenlikli yeni parklar insa etmek, mevcut
Performans Hedefi A3.2.1. Cayirovada giivenli ve planh bir yapilasmayi saglamak, Binalarin mevzuata ve projelerine uygun bir parklarin bakimlarini yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullanmak.
sekilde ruhsatlandiriimasini ve tamamlanmasi islemlerini yiiriitmek Performans Hedefi | PH3-31- Meveut Park ve yesil alanlan rehabilite etmek, agaclandirmak,park ve yesil alanlar arttirmak,
Aciklamalar etkili ve rasyonel kullanmak.
ilk 6 Ay Aciklamalar
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF ——
Y
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 GERCEKLESME | (. cRCEKLESEN HEDEF
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
- ge o Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Verilen yazili Imar durumu sayisi 140 52 _ . . o
- — Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Adet
2 | Verilen cizili Imar durumu sayisi 632 345 _ - : —
3 Verilen Yap! ruhsati sayisi 420 30 ~ 1 Ust yénetime sunulan mevcut parklarla ilgili rapor sayisi 2 _ 1
4 Verilen Yikim ruhsati sayisi 45 16 R 2 Revize edilen/edilecek park sayisi 2 _ 5
5 | Diizenlenen tasinmaz adresleri sayisi 392 212 _ 3 | Yeniyapilan/yapilacak park sayisi 1 _ 5
Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Giin 4 Parklara monte edilen/edilecek bank sayisi 120 46 150
6 Projelerin onaylanma suresi 8 8 8 5 Parklara monte edilen/edilecek ¢op kovasi sayisi 200 75 150
Tadilat ruhsati verilme siresi 6 6 6 6 Parklara monte edilen/ edilecek oyun grubu sayisi 3 3 5
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: % 7 Okul ve camii bahcelerine yapilan/yapilacak cevre diizenlemesi 28 )8 )8
8 | Resmi yazilara ve vatandas dilekcesine cevap verilmesi orani 100 100 100 sayisl
ilcemizdeki resmi kurumlarin talepleri halinde; kamuya ait yer var 8 | Tirpan yapilan/yapilacak park sayisi 70 72 80
9 ise bu yerlerin plan, uygulama, tahsis ve ruhsatlandirma islemlerinin 100 100 100 9 Cim bicimi yapilan/yapilacak park sayisi 70 72 80
yapiimasi orani
10 Cayirova Devlet Hastanesi yapilacak yerin belirlenmesi ve plan 90 95 100 10| Cevre duzenlemesi yapilan/yapilacak kavsak sayisi 2 7 10
uygulama islemleri var ise bu islemlerin tamamlanmasi orani 1 Parklara yapilan/yapilacak kafeterya sayisi _ _ _
Cumhl{ri)./'et maha_lle_sind_e_ Riskli Alan Ilan edilen_bc")lged_e yapllacak 12 Dikilen/dikilecek agac sayisi 2600 200 2000
n olan Kli¢lk Sanayi Sitesi icin plan ve uygulama islemleri var ise bu 75 80 95
islemlerin tamamlanmasi orani 13 | Yapilan/yapilacak olan mini spor saha sayisi 1 _ 2
2 418 Ada 45-55 parsellerde yapilacak olan Kic¢tk Sanayi Sitesi icin 70 100 14 Kaucukla tamamen kaplanan/kaplanacak oyun saha alani 2 3 5
plan ve uygulama islemleri var ise bu islemlerin tamamlanmasi orani - ) I
15 Parklara alinan/alinacak grup kondisyon aleti sayisi 2 2 5
= 16 Dikilen/dikilecek dekoratif direk aydinlatmalari sayisi _ _ _
i . Kaynak Ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler - 5 17 Degistirilen/degistirilecek parklar ve yesil alanlarda aydinlatma 40 35 40
Biitce Biitce Dis Toplam armatlr ve projektdr sayisi
Sekerpinar 5.etap imar plani 18.madde uygulamasi yapilip . . .
1 tamamlanmasi faaliyeti 293.000,00 293.000,00 18 Parklara dikilen/dikilecek aydinlatma diregi sayisi 12 15 15
Yeni planlarin yapilmasi, Belediyemizce plan degisikleri yapilmasi, 19 | Gorsel calismasi yapilan/yapilacak kavsak sayisi _ 1 1
2 Mevcut planlarda plan revizyonlari yapilmasi, imar capi belgelerinin 117.000,00 117.000,00 20 | Kamera sistemi kurulan park sayisi 40
hazirlanmasi — —
3 Plan calismalarina altlk olusturacak arazi ¢alismalari jeolojik ve jeo 100.000.00 100.000.00 2 Kurulan Cocuk sokagi says| - - !
teknik etUt calismalarinin yapilmasi faaliyeti ' ’ ) ’ 22 ISKUR ile Personel calistirma protokol sayisi 1 _ _
4 Stratejik plan da yer alan ve/veya uygun gélfulep yeni projelerin plan 100.000,00 100.000,00 23 | ISKUR Uzerinden calistirilan personel sayisi 55 _ 3
uygulama calismalarinin tamamlanmasi faaliyeti -
- . - Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
5 Talep dogrultusunda yapi ruhsatlarina istinaden yeni olusan
binalarin UAVT sistemindeki adres kontrolUinin yapiimasi faaliyeti* - - 24 ilcemizde bulunan tim park alanlarinin sulama, ilaclama bakim ve 100 100 100
Genel Toplam 610.000,00 610.000,00 temizliginin yapiimasi orani
* S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yénetim Giderlerinden karsilanacaktir. 25 | Cocuk Sokagi Projesinin yapiminin tamamlanma orani = = 100




»> CAYIROVA BELEDIYESI

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

1 Mgvcut .parkliardgkl eksikliklerin projelendirip, parklarin revize 300.000,00 300.000,00
edilmesi faaliyeti

2 Yeni park aIanIa.rlnlr? tespiti yapilarak bdlgemize yeni parklar 2.000.000,00 2.000.000,00
kazandirma faaliyeti

3 Parklara GUvenlik Kamerasi takilmasi faaliyeti* _ _

4 Parklara Wifi hizmeti verilmesi faaliyeti* _ _

5 Mini spor sahalari yapilmasi faaliyeti 200.000,00 200.000,00

6 Agaclandirma c¢alismalari yapma faaliyeti 300.000,00 300.000.00

7 Kisi basina dusen yesil alan miktarini artirma faaliyeti 150.000,00 150.000,00

8 Cocuk Sokagi yapilmasi ile ilgili faaliyetleri ytrtitmek 200.000,00 200.000,00
Park ve bahcelerin sulama, bakim ve onariminin yapilmasi, cicek

9 dikilmesi, aydinlatilmasi; oyun grubu, spor aletleri, bank ve ¢op 1.500.000,00 1.500.00,00
kovasi gibi ihtiyaclarinin giderilmesi faaliyeti
Cayirova genelinde prestijli caddeler olusturarak ¢cop kovasi, direk

10 | tipi aski, beton saksi gibi kent mobilyalari konulmasi, agaclandirma 450.000,00 450.000,00
ve bitkilendirme islerinin yapilmasi faaliyeti
Mahallelere mini futbol ve basketbol sahalarinin yapilmasi, parklara

n spor kondisyon aletlerinin konulmasi ve kaucuk zemin yapiimasi 150.000,00 150.000,00
faaliyeti

Genel Toplam 5.250.000,00 5.250.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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idare Adi CAYIROVA BELEDIYESi

Sorumlu Birim FEN iSLERi MUDURLUGU

projeler iiretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilgce olusturmak.

A3: Kentsel giivenlik risklerini g6z 6niinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planh yapilasmayi
Amag hedefleyerek, mevcut yesil alanlar artirip, alt ve iist yapi sorunlar bitmis, degisik 6l¢cekte ve icerikte

Al modern goriiniime kavusturmak.

H3.4. Altyapi kuruluslari ile koordineli ¢alisarak mevcut yollari iyilestirmek, yeni yollar olusturarak, ilceyi

Performans Hedefi | 3.4.1. Cayirova halkina daha saglikli, yasanabilir ve ¢agdas bir kent sunmak.

Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: %
Emek Mahallesinde ihtiya¢ duyulan ve yapilasmanin oldugu
1 alanlarda Ust yapisi tamamlanamayan kisimlarin Ust yapi 70 90 95
tamamlanma orani
indn Mahallesinde ihtiyac duyulan ve yapilasmanin oldugu
2 alanlarda Ust yapisi tamamlanamayan kisimlarin Ust yapi 90 _ 95
tamamlanma orani
Sekerpinar Mahallesi ihtiya¢ duyulan ve yapilasmanin oldugu
3 alanlarda Ust yapisi tamamlanamayan kisimlarin Gst yapi 20 20 30
tamamlanma orani
Sekerpinar Mahallesi ihtiya¢c duyulan ve yapilasmanin oldugu
4 20 40 40
alanlarda a¢iimamis yollarin a¢iima orani
5 Kis sartlarinda yollarin ulasima acik tutulmasi orani 100 100 100
6 Cayirova Kiltar Evi Projesinin yapiminin tamamlanma orani _ _ 100
7 Amfi Tiyatro yapiminin tamamlanma orani _ _ 100
8 Engelsiz Yasam Merkezi ve Parki Projesinin yapiminin tamamlanma orani _ _ 100
9 Sekerpinar Bilgi Evi Projesinin yapiminin tamamlanma orani _ 10 100
10 Kent Meydani Projesinin yapiminin tamamlanma orani _ _ 80
Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Ton
n Serilen binder tipi asfalt miktari 8870 1050 5000
12 Serilen asinma tipi asfalt miktari _ _ _
13 Yamada kullanilan asfalt miktari 6500 3750 8000
Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: km
14 Asfaltlanan yol uzunlugu binder tipi 7:5 1 4
15 Asfaltlanan yol uzunlugu asinma tipi _ _ _
16 Kilit tas! yapilan yol uzunlugu 3 2 _
17 Yapilan tretuvar uzunlugu 1 _ _

Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: m3

18 | Yapilan istinat duvari miktari 132 |

Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: m

19 ‘ Yapilan yagmur suyu kanali uzunlugu 1925 ‘

3000

3000




»> CAYIROVA BELEDIYESI

Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: kg
20 | Yapilan demir korkuluk toplami 5000 | 2000 | 4000
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
21 Bakim ve onarimi yapilan okul sayisi 10 _ _
22 | Verilen kazi ruhsati sayisi 535 370 600
Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biitce Biitge Disi Toplam
Emek, indnl, Sekerpinar Mahallelerinin ihtiyac duyulan ve
1 yapilasmanin oldugu alanlarda Ust yapisi tamamlanamayan 5.000.000,00 5.000.000,00
kisimlarinin Ust yapilarinin tamamlanmasi faaliyeti
2 Sekerpinar Mahallesi ihtiyac duyulap ve yapllasmanln oldugu | 2000.000,00 2.000.000,00
alanlarda acilmamis yollarin acilma isleminin tamamlanmasi faaliyeti
ilcemiz sinirlari icerisindeki tim mahallelerde yatirim programina
3 gore asfalt kaplama ve asfalt yama ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bu 4.000.000,00 4.000.000,00
kapsamda asfalt ¢alismalarinin cadde ve sokak bazinda yapilmasi
faaliyeti
4 Imar Planlarina uygun oIarvak yeni onIal_'ln a_cllma5| ve acllacak 1.000.000,00 1.000.000,00
yollarin asfaltlamasinin saglanmasi faaliyeti
5 _Yenl_y_ollarln aclimasi s_|ras_|nda gerekli istinat duvarlari ve kazi 2.000.000,00 2.000.000,00
islerinin yapiimasi faaliyeti.
Kurumlar arasinda koordinasyonu saglayarak ilce sinirlarinda yapilan
6 tim altyapi ¢alismalarinin kontrolinin saglanmasi, kazi ruhsatlarinin _ _
kontrol ve takibi faaliyeti*
7 Kis §art!ar|nda yollarin ulasima acik tutulmasinin saglanmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
faaliyeti.
Cayirova halkina daha saglikh, yasanabilir ve cagdas bir kent sunmak
amaci kapsaminda; Cayirova Kulttr Evi, Amfi Tiyatro,Kent Meydani
g | |:Etap, Engelsiz Yasam Merkez ile Sekerpinar Bilgi Evi yapiminin |z 4 500 00 | 30.000.000,00 | 73.000.000,00
takibi ile MUdUrligimazan ve diger madarltklerin yapmis oldugu
bina, insaat, sosyal kiltlrel tesis yapimlarinda yapim ve gerekli
takibi, kontrolleri ve destedi saglama faaliyeti
Genel Toplam 58.000.000,00 | 30.000.000,00 | 88.000.000,00
* S0z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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idare Adi CAYIROVA BELEDIYESi

Sorumlu Birim ETUD PROJE MUDURLUGU

projeler iiretip, yasanabilir bir ilge olusturmak.

A3. Kentsel giivenlik risklerini g6z 6niinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli yapilasmayi
Amag hedefleyerek, mevcut yesil alanlar artirip, alt ve iist yapi sorunlar bitmis, degisik 6l¢cekte ve icerikte

Hedef

H3.5. ilge sinirlan dahilinde ihtiyaclara cevap verecek, degdisik dlgekte ve icerikte projeler iiretmek, bu
projelerin yonetimi ve uygulanmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

Performans Hedefi

PH3.5.1. Belediye hizmetleriyle ilgili gerekli althklari olusturmak amaciyla fizibilite ve proje ¢alismalari

yapmak.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Adet

1 Onerilen Etiit ve proje sayisi 4 2 3

2 Kabul gorip hazirlanan Etit ve proje sayisi 4 _ 2

3 Uygulamaya gecen Etit ve proje sayisi 1 _ 2

4 Dlzenlenen proje yarismasl sayisl _ _ 1

5 Dlzenlenen proje yarismasina sonucu uygulanan proje sayisl _ _ 1

6 Ulusal ve uluslararasi hibe fonlari icin hazirlanan proje sayisi _ _ 1

Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: %
. . . . . Kocaeli BiiyUksehir Belediyesi

7 Cayir Park (Millet Bahgesi) Projesi yapimi ettt calismasi ve proje 20 tarafindan Millet Bahcesi yapiimak

hazirlik tamamlama orani . . . .
Uzere projelendiriimektedir.

Engelsiz Yasam Merkezi yapimi etlt calismasi ve proje hazirlik

8 _ 80 100
tamamlama orani

9 Amfi Tiyatro yapimi etlt ¢alismasi ve proje hazirlik tamamlama orani _ _ 100

10 Kaltar Evi yapimi etiit calismasi ve proje hazirlik tamamlama orani _ _ 100

1 greanr:lmeydanl yapimi etlt ¢alismasi ve proje hazirlik tamamlama 20 o5 100

Faaliyetler-Projeler

Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

Belediyenin mulkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina,

1 belediyenin ve kentin ihtiyaclari dogrultusunda projeler hazirlama 1.500.000,00 1.500.000,00
faaliyeti

5 Pr?Je yarlsmala_rl dL_JzenIenmeS| ve yarisma sonucu uygulanmasinin 500.000,00 500.000,00
saglanmasi faaliyeti
ilcenin daha yasanabilir olmasi ydniinde her tiirlii program ve proje

3 hazirlamak veya hazirlatmak; bu amacla ulusal ve uluslararasi hibe 300.000,00 300.000,00
fonlarindan yararlanma faaliyeti

4 llcemizi marka sfahlr haline getirmek icin vizyon projelerin eFut . 700.000,00 700.000,00
calismasi ve proje hazirlik ¢alismalarinin tamamlanmasi faaliyeti

Genel Toplam 3.000.000,00 3.000.000,00




»> CAYIROVA BELEDIYESI

idare Ad CAYIROVA BELEDIYESI
Sorumlu Birim EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
A.3. Kentsel giivenlik risklerini g6z oniinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli yapilasmayi
Amag¢ hedefleyerek, mevcut yesil alanlari artirip, alt ve iist yapi sorunlari bitmis, degisik 6lcekte ve icerikte
projeler iiretip, yasanabilir bir ilce olusturmak.
Hedef H3.6. imar planlari dogrultusunda, Cayirovanin gelisimini en saglikli sekilde etkileyecek kamulastirma
kararlari almak ve uygulamak.
Performans Hedefi PH3.6.1. Belediyeye ait tasinmazlarin envanterini tutmak, en iyi sekilde degerlendirmek ve kamulastirma
yapmak.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 2886 sayill kanuna gore ihalesi tamamlanan tasinmaz sayisi 42 n _
2 2886 sayili kanuna gore ihalesi yapilip sonuc¢lanmayan tasinmaz
saylsl - - -
3 Mudurltklerin kullanimi icin kiralanan tasinmaz sayisi _ _ _
4 Takas ve trampa islemi yapilan tasinmaz sayisi _ _ _
5 Kaldirilan ipotek ve serh sayisi 12 5 _
6 Belediye hissesi satilan kisi sayisi 53 38 _
7 Agac bedeli 6denen Kisi sayisi 1 1 _
Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: m2
8 Satilan muUstakil arsa alani _ _ _
9 Belediye hissesi satilan alan 2038 924,54 _
10 Kamulastirma islemi yapilan alan 4084 104 _
n Takas ve trampa islemi yapilan tasinmaz alani _ _ _
ipotek Bedeline Dénistiirme (imar uygulamasi sirasinda yapilan
DOP kesintisi isleminde, vatandasa fazladan verilen hisse orant icin,
12 . i . N 28 1 _
vatandasin Belediyeye 6demesi gereken parasal degere karsilik
gelen m2)
ipotek Bedeline Dénistirme ( imar uygulamasi sirasinda yapilan
DOP kesintisi isleminde, vatandasa eksik verilen hisse orani icin
13 S , ) . 312 _ _
Belediyenin vatandasa 6demesi gereken parasal degere karsilik
gelen m2)
Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: TL
14 | Satilan mustakil arsalardan tahakkuk yapilan tutar _ _ _
15 Belediye hissesinde tahakkuk yapilan tutar 3.091.231,00 1.498.115,27 _
16 Adac bedeli 6deme tahakkuku hesaplanan miktari 1.656,00 1.632,24 _
17 Kamulastirma islemlerinde belediye bltcesinden 6denen tutar 2.368.952,00 107.869,00 _
ipotek Bedeline Dénistirme (imar uygulamasi sirasinda yapilan
18 DOP kesintisi isleminde, vatandasa fazladan verilen hisse orani igin, 41.058,00 25.525,50 _
vatandasin Belediyeye 6demesi gereken parasal deder)
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ipotek Bedeline Dénlstirme( imar uygulamasi sirasinda yapilan
19 DOP kesintisi isleminde, vatandasa eksik verilen hisse orani icin
Belediyenin vatandasa 6demesi gereken parasal deger)

310.200,00

Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: %

20 | Belediyemiz tasinmaz mal kayitlarinin giincellenmesi orani 100 100 100
Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 2886 sayill kanuna godre kiralanmasi gereken yerlere ait islemlerin
gerceklesmesi faaliyeti* - -
2 2886 sayill kanuna gore satilmasi gereken yerlere ait islemlerin
gerceklesmesi faaliyeti* - -
3 lhtiyac duyglan k.amullastllrmalarln mevcut bltce dahilinde 9.000.000,00 9.000.000,00
gerceklestirilmesi faaliyeti
4 Belediyeye ait tasinmazlarin envanterinin tutulmasi ve islemlerinin
takip edilmesi faaliyeti* - -
Genel Toplam 9.000.000,00 9.000.000,00

* S6z konusu faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderlerinden karsilanacaktir.
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idare Adi CAYIROVA BELEDIYESi
Sorumlu Birim ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

Omrini tamamlamis araclari belirlemek, trafikten disirmek ve

Hurda is ve islemlerini gerceklestirme faaliyeti 10.000,00 10.000,00

Arac ve Is makinalarinin modernizasyonunun yapilarak, arac ve is
6 makinelerinin yas ortalamasinin yUkseltilmesi ve bu kapsamda yeni 100.000,00 100.000,00
arac ve is makinesi alimlari yapilmasi faaliyeti

A3: Kentsel giivenlik risklerini g6z oniinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli yapilasmayi
Amag¢ hedefleyerek, mevcut yesil alanlari artirip, alt ve iist yapi sorunlari bitmis, degisik 6lcekte ve icerikte
projeler iiretip, yasanabilir ve ulasilabilir bir ilge olusturmak.

Genel Toplam 8.170.000,00 8.170.000,00

H3.7: Kuruma ait tiim motorlu araglarin tamir ve periyodik bakimlarini yaparak ve yaptirarak yakit
Hedef ikmali gibi ihtiya¢larini miidiirliik biinyesinde temin ederek, belediye birimlerine, vatandas taleplerine
kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli kullanma ilkesine bagh olarak hizmet vermek.

Performans Hedefi | PH3.7.1. Belediyemiz ara¢ parki ve faaliyette bulunan araglarini modern ve fonksiyonel hale getirmek.

Aciklamalar
GERCEKLESME GERi:;kE?(II.\gSEN HEDEF
Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022
Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: LT

1 Akaryakit alim miktari 540.500 244.639 _

2 Kullanilan akaryakit miktari 540.500 244,639 _

3 Madeni yag alim miktari 580 _ _

4 Kullanilan madeni yag miktari 300 570 _

Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: Adet

5 Faal durumda olan arac sayisi 64 64 _

6 Faal durumda olan is makinasi sayisi 13 14 _

7 Lastik tamiri yapilan arac ve is makinasl sayisi 177 81 _

8 Tamiri yapilan ara¢ sayisl 949 632 _

9 Tamiri yapilan is makinasi sayisi 192 119 _

10 Hurdaya ayrilan ara¢ ve is makinasi sayisi 4 5

n Yeni alinan arac sayisi _ 3 _

12 Kiralanan arac sayisi 78 50 _

13 Muayenesi yapilan ara¢ sayisl 50 19 _

14 Sigortasi yapilan arac¢ sayisi 69 42 _

Gosterge Tipi: Sonug Ol¢ii Birimi: %
15 GUnlUk olarak araglarin temizligini ve gunlik bakimini yapma orani 100 100 100
| et sy e ok e
Kaynak ihtiyaci 2022 YILI (TL)
Faaliyetler-Projeler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 ggcaﬁer::(g;lﬁ:tibulunan resmi ve kiralik araclar icin akaryakit ve 5.000.000,00 5.000.000,00
2 ang?:)I/aeilin sigorta police islemlerini ve ara¢ muayenelerinin yapilmasi 300.000,00 300.000,00
Ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onariminin yapilmasi faaliyeti 2.750.000,00 2.750.000,00
4 Arac ve is makinalarinin tasinmasi faaliyeti 10.000,00 10.000,00
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2022 YILI iIDARE PERFORMANS TABLOSU

Dort Tekerlekli Bisiklet Alimi Faaliyeti

idare Adi CAYIROVA BELEDIYESi
2022
PERFORMANS ; _
HEDEFI FAALIYETLER Biitce I¢i Biitce Dis Toplam
(TL) (TL) (T
Cocuk Kulibunin fiziki yapilandiriimasi saglanarak,
etkinliklerin ¢esitlendirilerek arttiriimasi ve cocuklara yonelik|  500.000,00 0 500.000,00
egitici ve eglendirici faaliyetlerin yapilmasi
Cocuklara yonelik cesitli kurs ve etkinlikler dizenlemek 100.000,00 0 100.000,00
Bilgi evlerinde dgrencilere yonelik ders destek programlari 100.000,00 0 100.000,00
yapiimasi
PH1.1.1. Cocuk,
6grenci ve Bilgi evlerinde 6grencilere yonelik sanatsal, sportif ve sosyal
yetiskinlere yonelik | ajanlarda etkinlikler ve egitim programlari diizenlenmesi 250.000,00 0 250.000,00
derslere destek,
hobi, mesleki Bilgievlerinde 8 £ 85 ilerine Lise S | Hazirhk
beceri kurslari KI g|<|ev eéllp e | - sinif 6grencilerine Lise Sinavlarina Hazirli 200.000,00 0 200.000,00
diizenlemek. urslari diizenlenmesi
@e_ncllk_Merkezmde 12. sinif \'/.e mezun ogrencn gruplarina 250.000,00 0 250.000,00
Universite Hazirlik Kurslari diizenlenmesi
Bélgemlgde bulunan Og!'e_nu ve_vatanda__slarlmlza okuma 300.000,00 0 300.000,00
aliskanhgi kazandirmak icin faaliyetler diizenlemek
Egitim, Ogvretlm Kapasitesinin Gelistirilmesine Yonelik 300.000,00 0 300.000,00
Destek Saglanmasi
Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiltlrel ve sosyal gosteriler,
PH.1.2.1. sanatsal ve sportif etkinlikler, ulusal ve uluslararasi
Vatandaslarin festivaller, belirli gtin ve haftalara yonelik etkinlikler ve 700.000,00 0 700.000,00
katilimina yonelik tiyatrolar dlizenlemek
kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal etkinlikler | £ i | onferansiar ve kisisel egitim seminerleri dizenlemek|  500.000,00 0 500.000,00
diizenlemek ve
desteklemek. N
Ogdrencilere yénelik etkinlik ve yarismalar diizenlenmesi 500.000,00 0 500.000,00
PH1.3.1. Belediye Cocuk. KUtUphangsi, Atolyeler, Bilim IV.Ier.k.ezi Eglence_YerIeri,
karar ve G?qgllk Kamp, Kitap Kafe Olusturup llgili Faaliyetleri 1.500.000,00 0 1.500.000,00
uygulamalara Yratmek
halkin katiliminin . . o
artinimasi Aile Danlsma*nllk ve Egitim Merkezi biriminin faal olarak 100.000,00 0 100.000,00
calistiriimasi
PH1.4.1. Hizh . . P, e s
ve siireki nikah M“ernls gvlen¢rme E)llgllerlnl*n NUfus Mudirligine 50.000,00 0 50.000,00
. . gdnderilmesinin saglanmasi
islemleri.
Trafik Egitim Parkinda cocuklara trafik, ilkyardim, yangin
PH1.6.1. Trafik egitimi vererek ¢ocuklarimiza bu bilinci uygulamalari olarak 50.000,00 0 50.000,00
egitim parkini ders vermek
etkin ve islev halde : -
yiiriitmek. Anaokulu,Birinci ve lkinci Sinif Ogrencilerinin Kullanabilecegi 50.000,00 0 50.000,00
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olmak

Mavi Masa servisini etkin ve isler hale getirmek* 50.000,00 50.000,00
Ev hanimlarina yonelik meslek ve beceri kazandirma kurslari
PH.1.7.1. Kadinin acilmasi ve desteklenmesi 350.000,00 e
giiclenmesine
yonelik faaliyet ve | Ev hanimlarina yonelik diizenlenecek elisi ve benzeri
projeler gelistirmek | (rinlerin sergilenmesine éncilik ediniimesi 200.000,00 200.000,00
ve gergeklestirmek,
issiz vatandaslarin KOSGEP ile isbirligi halinde girisimcilik egitimlerinin
istihdamina katki verilmesi, girisimcilerin is kurma ve yUrttme konularinda 0,00 0,00
saglamak. bilgi ve becerilerini gelistirmek*
H?_Ik Egitim ve Isliur ile birlikte istihdama yénelik 200000,00 0,00
egitimler vermek
Defln ka3*/|tlar|n|n duzenli ve giincel tutarak takibini 50000,00 50000,00
saglama
.Cenazeller.m yasal cerceve ve cﬁm vgubelere gore defin 100.000,00 100.000,00
islemlerini yapmak ve morg hizmeti vermek
PH1.8.1. Mezarlik . .
Bakim, Temizlik, Cenaze nakil hizmetlerini yapmak 300.000,00 300.000,00
Defin Hizmetlerinin | . .
Etkin Yiiriitiilmesi. Onceden alimlarda mezar satisi yapmak 0,00 0,00
Mezar alanlarinin defin icin kazilmasi, Mezarliklarda cikan
o’Elarln bicilmesi ve temizlenmesi, Mezarliklarda bulunan 100.000,00 100.000,00
adaclarin budanmasi, kuruyan ve mezarlara zarar veren
adaclarin kesilmesi, Mezarliklarin temizliginin yapilmasi
Sosyal Cayirova projesi kapsaminda ilcemizde Mutlak
Yoksulluk Sinirinin Altinda Hanelerin Tespiti/Envanterinin
Cikariimasi ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin 3600.000,00 3.600.000,00
Yuratalmesi
Ihtiyac Sahlpl__er_!ne Yonelik Dayanisma, Yardimlasma 50.000,00 50.000,00
Calismalari Yurutmek
Giymiyorsan Giydir projesi kapsaminda; Vatandaslardan
gelen ihtiyac fazlasi esyalari teslim alarak ihtiyac sahibi 100.000,00 100.000,00
vatandaslara ulastiriimasi
Kent K_onseyl,lc_ocuk Mechsu I{aqllln Me_cl|5|, Genclik Mec||§|, 70.000,00 70.000,00
Engelli Meclisi, ile projeler gelistirilmesi ve desteklenmesi
PH.1.9.1. Toplumsal
dayanismanin ve iice sinirlari icerisinde bulunan camilerin temizlenmesi 60.000,00 60.000,00
yardimlasmanin
artirilmasi igin Tespiti yapilan kimsesiz,bakima muhtag ailelerin daha temiz
sosyal belediyecilik | bir ortamda yasamasi icin evlerinin haftalik temizlenmesi HEAO ALY
hizmetleri sunmak.
Cenaze hizmeti kapsaminda taziye hizmetlerin verilmesi. 780.000,00 780.000,00
Dugun evi hizmeti kapsaminda diguin evi hizmetlerinin 100.000,00 100.000,00
verilmesi
iftar ve iftar etkinlikleri dizenlemek 300.000,00 300.000,00
Geleneksel olarak ilcemiz sinirlarinda oturan yardima
muhtac cocuklarimizin stinnet ettirilmesi ve stinnet séleni 200.000,00 200.000,00
organizasyonlari diizenlenmesi
Besikten esige yetim projesi kapsaminda; Yetim veya
Oksuzlere yonelik egitim, istihdam ve sosyal hayatta destek 200.000,00 200.000,00
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Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde bakim|
Ucreti, engelli maasi (2022),otobs karti, su indirimi, sosyal

hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhtac maasi 10.000,00 10-000,00
alabilmesi icin gerekli mercilere yénlendirilmesi*
Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak projeler
H1.10.1. Dezavantajli | gelistirmek, arac gere¢ alimi ve bakim onarim desteginin 150.000,00 150.000,00
bireylerin ve saglanmasi
ailelerinin yasam . .
diizeylerini Her Engel Sevgiyle Asilir projesi kapsaminda; toplumu
yiikseltmek, sosyal engellilere karsi daha duyarli hale getirmek icin etkinlikler 150.000,00 150.000,00
hayata uyumunu dtizenlemek
;a?Iama_k, ur;tken Tekerlekli sandalye ve diger medikal ihtiyaclarin ihtiyac
ale getirmek. sahiplerine Ucretsiz olarak verilmesi ve dar gelirli engelli 300.000,00 300.000,00
ailelere ekonomik yardim yapilmasi
!En_gellllere ygne_hk p'r.o_gramlar yapmak*; sosyallesme ve 100000,00 100000,00
istihdama yonelik egitimler planlamak
Engelli ve hasta nakil hizmetleri faaliyetlerini ylritmek 100.000,00 100.000,00
Belgdly_e hizmet ve ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi 60.000,00 60.000,00
faaliyeti
Beledlye_mlz f_aallyetlerlnln tqnltl_ml icin bulten ve dergi 150.000,00 150.000,00
basim hizmeti yapilmasi faaliyeti
H.1.11.1. Belediye Slla - tanit | S
faaliyetlerini elediyemiz reklam ve tanitiminin yapilmasi icin dijital bask
halka duyurarak, afis, bez afis ve dijital baski Isleri yapilmasi faaliyeti 230.000,00 550.000,00
eI yap!w Mahalle meclisi toplantisi diizenlenmesi faaliyeti 120.000,00 120.000,00
ve kurum imajini
giiclendirmek. Belediyemiz hizmet alanindaki eksikligi gidermeye ve
intiyaclari tespit etmeye yonelik anket diizenlenmesi 140.000,00 140.000,00
faaliyeti
Cagri Merkezi ve _Te!ef_o_n santrali slkayet_-talt_ep takip ile ilgili 20.000,00 20.000,00
calismalar ve geri bildirim yapilmasi faaliyeti
353;32%5:2;25?sy0nlan, spor yarismalari ile spor senlikler 175.000,00 175.000,00
H1.12.1. Halkin
spora ilgisini ve Spor ile ilgili kurslar agcma, Yaz ve kis spor okullari aciimasi 125.000,00 125.000,00
katilimini artirmak; N i} _ i
Cayirovada sporu Amat?_r spor kulliplerine ve Okullara spor malzemesi 170.000,00 170.000,00
ve sporcuyu desteginde bulunmak
desteklemek. Stadl tesislerini Lstinil bak
adlar ve spor tesislerinin ¢alistirilmasi ve bakim onariminin 20.000,00 20.000,00
yapiimasi
PH1.12.2. Yari Yari olimpik ylizme havuzunun isletim bakim ve temizliginin 400.000.00 400.000,00
- T . il - L
olimpik yiizme yapilmasi
ha\{uzu ezl i Yari Olimpik Ylzme Havuzu ylizme sporunu sevdirmek,
ve islevsel halde N i~ N L .
oo ylzme sporunu gelistirmek ve ylzme sporu aktivitelerinin 15.000,00 15.000,00
yiiriitmek. N
yapiimasini saglamak
H1.13.1. Belediyemiz | Belediyemizi ile Muhtarlar arasindaki is birligi ve 000 0,00
sorumluluk ve yetki | koordinasyonu saglama faaliyeti* ’ ?
alaninda bulunan
muhtarlardan Muhtarlar araciligi ile Belediyemize iletilen talep, sikayet
gelen taleplerin ve Onerileri mevzuatta belirtilen strelerde karsilanmasi ve 0,00 0,00
mevzuat geregince | sonuclandiriimasi faaliyeti*
karsilanarak
vatandas Mahalle muhtarlarina ayni 0 isleri
. yni destek vermek; Muhtarlik ofisleri
mt::nnun;yehm yapmak, mevcutlarin bakim ve onarimlarini yapma faaliyeti R LY
arttirma
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Belediye Baskaninin iletisim hizmetlerinin ylratilmesi ve

almasini saglama faaliyeti

randevu islerinin eksiksiz olarak dizenlenmesi faaliyeti* 0,00 0,00
PH1.14.1.Baskanlik .
Ty B§skan adlna.yap|.|an Ffplantl ve organizasyonlari 0,00 0,00
[ T e dizenlenmesi faaliyeti
kaliteli ve verimli - - . -
sunulmasi Beledlyenlln.tems.ll, adirlama ve protokol faaliyetlerinin 200.000,00 200.000,00
. gerceklestiriimesi
saglanacaktir.
Baskanlik makaminin faaliyetlerinin yazili ve gérsel olarak
o T 0,00 0,00
tanitiminin saglanmasi faaliyeti
Cay_lrov§ Beledlyesme ait sosyal te5|sl_er|n_|sletllme5| ve 225.000,00 225.000,00
tefrisat ihtiyaclarinin karsilanmasi faaliyeti
A1.15.1. Belediyemiz | \qycyt isletmelerde miisteri memnuniyetinin en dst
sosyal tesislerinden | <o iveve cikartiimasi faaliyeti DT L
yararlanan - — -
vatandaslarimizin Mevcut |s|etm_e ve istiraklerin tanitiminin ve reklaminin 45.000,00 45.000,00
sayisini artirmak. yapilmasi faaliyeti
Belgdly_e sosyal tesislerinin etkin ve verimli isletilmesi 25.000,00 25.000,00
faaliyeti
ilcemiz sinirlari icerisindeki coplerin toplanmasi. Cadde ve
sokaklarin gunluk olarak temizlenip, stpurllimesi, Pazar 150.000,00 150.000,00
yerlerinin temizlenip yikanmasi faaliyeti
PH1.16.1. 'htt'y?c d”Y‘{'aq.”o.f‘ta'alrda"' "?“tey”er SRl 1100.000,00 1100.000,00
Yasanilabilir artirilmasi- Gretimi; malzeme alimi
Temiz bir Cayirova Mevcut konteynerlerin fiziksel ve gorsel yapisinin
olusturmak. iyilestirmesi; korugan alimi 1:500.000,00 1.500.000,00
Cop konteynirlarinin yer altina alinmasi faaliyeti 2.000.000,00 2.000.000,00
Temizlik h|zmet|er|_nde_kullanllacak Hidrolik sikistirmali ¢cop 400.000,00 400.000,00
kamyonu alimi faaliyeti
ilcemiz sinirlarindaki okullara cevre koruma ve geri
déntstm bilincinin asilmasi icin editim verilmesi faaliyetini 151.000,00 151.000,00
gerceklestirme faaliyeti
STK ve diger kurumlarla toplantilar diizenlemek faaliyeti 0,00 0,00
PH1.17.1. Bilinclenmis| szvre_ bilincinin olusturulma5|"i<;in ilce halkln_a ve sanayiye
ve belediye ile el yon_ellk_panel ve toplantilar diizenleme, seminerler verme 10.000,00 10.000,00
ele vermis halk ve | fadliveti
geri doniisilebilir | <.,o i kuruluslarinda ambalaj atiklarinin; evsel atik
atiklarin ayristigi konteynerine atilmasini 6nleyerek geri déniisebilir atiklarin 0,00 0,00
temizlik sistemi. ayrilmasi boylece evsel atik tonajinin azaltiimasi faaliyeti
Cev-renl.n korunmasina yonelik projelerin uygulanmasi 250.000,00 250.000,00
faaliyeti
5 Haziran Dunya Cevre gund e_tklnllklerl dizenleyerek, 90.000,00 90.000,00
yarismalar tertip etme faaliyeti
Canli Muzik izin Belgesi diizenlenmesi faaliyeti* 0,00 0,00
Sinek populas_yon_unda azalma saglanmasi, larva ilaclamasi 200.000,00 200.000,00
yaptimasi faaliyeti
PH1.18.1. Cevre . -
saghigin korumak Sokak hayygnlarlpln asllama faaliyetlerinin 150.000,00 150.000,00
s gerceklestirilmesi
amaciyla vektorel
miicadele Sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezi ve dogal yasam
calismalari yapmak, | alani projesi 2.000.000,00 2.000.000,00
Sokak hayvanlari besleme odaklari mama ve malzeme alimi 350.000,00 350.000,00
llaclama ve kopek 1slah ekiplerinde calisan personelin egitim 30.000,00 30.000,00
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Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan isyerlerini tespit

ve Wifi hizmeti verilmesi faaliyeti

etmek, ruhsata baglamak ve is yerlerinin yasalara 0,00 0,00
PH1.19.1. 7 giin 24 uygunlugunun kontrol ve denetimini yapma faaliyeti*
saat etkin, verimli, | 4207 sayili sigara yasagi kanununa gdre denetim yapilmasi 0.00 0.00
siirekli bigimde faaliyeti* ’ ’
zabita hizmetlerini ; T T
sunarak, halkin Bel_ed|ye. snnlr_larl _|cer|5|nde bulunan esnaflara egitim 20.000,00 20.000,00
zabitaya olan giiven verilmesi faaliyeti
vetmemI:lunlyetlnl 5188 Sayil kanun uyarinca 6zel givenlik faaliyet izin
artirmak. ; ; h . Clapin
b?lges! allrjan bglgdlyemlz hizmet b|.r.1alar|.n|n ve te5|sler.|r1|n 4500.000,00 4.500.000,00
glvenlik hizmetinin saglanmasi ve gtvenlik personellerinin
hakedislerinin 6denmesi faaliyeti
Pazarci esnafina egitim verilmesi, Pazar yerlerinde rutin
d?netlmlgrln yaplvlma5| calismalarini XL_Jrutme; k{_ar_mun ve 10.000,00 10.000,00
ydnetmelikler dogrultusunda gerektiginde cezai islemler
uygulama faaliyeti
Pazarlarin diizenlenmesi hakkinda ¢alisma yapilmasi ve
gerektiginde pazaryerlerinin degistirilmesi yada kaldiriimasi 15.000,00 15.000,00
islemlerini yapma faaliyeti
PH1.20.1 Pazarlar | yap y
siirekli kO!ltr0| ilcemiz genelinde kaldirimlar ve yollar Gzerindeki seyyar
edilecek, Isgal, saticr, dilenci ve isyeri isgallerini etkin kontrollerle 000 0.00
seyyar satici ve engellemek; kanun ve yénetmelikler dogrultusunda ’ ’
dilencilik faaliyetleri| gerektiginde cezai islemler uygulama faaliyeti*
onlenecektir. T .
Cevreyi kirletenler, izinsiz afis asanlar ve umuma acik
yerlerde yUksek gurulti yapanlara mevzuat geregi islemler 0,00 0,00
yapma faaliyeti*
Kacak yapilasma ile micadele etmek; kacak yap! ve moloz
o e . . 0,00 0,00
dokimuanin engellenmesi faaliyeti
Vatandas, Kurum, Kuruluslardan Belediyemize gelen
. AR . y e 0,00 0,00
sikayetlerin c6ziimlenmesinin saglanmasi faaliyeti
UKOME-UTDK toplantilarina katilmak, dolasim glizergahlari
ve ihtiya¢ halinde yeni dolasim plani ¢alismalari yapmak,
: . ) NN , 0,00 0,00
. Trafik ve sinyalizasyon ile ilgili calisma yaparak K.B.B’ ye
H1.21.1. I¢ ve iletme faaliyeti*
dis program ve
etkinliklerde Belediyenin tertipledigi etkinliklerde gérev yapilmasi
. e . ot 0,00 0,00
belediyemizi temsil | faaliyeti
edip toplantilara Kamu kurumlari ve STK' larla dtizenli veya gerekli géruldugu 0.00 0.00
katiimak, Zabita zamanlarda toplantilara katiliminin saglaniimasi faaliyeti* ’ ’
teskilatini Zabita P li bit 0 tki alani ile ilgili
giiglendirmek. abita Personeline, .zawl anin gorev ve yetki alani ile ilgili 20.000,00 20.000,00
konularda hizmet ici egitim verilmesi faaliyeti
Zabita Personellpln gerekll arac gereg, ihtiyaclarinin 100.000,00 100.000,00
karsilanmasi faaliyeti
Belediyemiz birimlerinde kullanilan ve teknolojik 6mrind
yitiren bilgisayarlarin ve yazilimlarin teknolojik gelismeler 1.000.000,00 1.000.000,00
dogrultusunda yenilenmesi faaliyeti
H2.1.1. Belediyenin | Ad Ve iletisim alt yapisini giclendirme calismalari faaliyeti 100.000,00 100.000,00
bilisim altyapisini Donanim ve yazilim temin, destek ve bakim hizmeti
giiclendirmek. sunulmasi faaliyeti 250.000,00 250.000,00
EBYS’nin etkinligini ; . .
ek kururnsal GSM, lt;lelef_onl ve mt;ernl_et a_bonellklerlnln takibinin 780.000,00 780.000,00
kapasiteyi gerceklestirilmesi faaliyeti
gelistirmek Elektronl_k Belge Yc_>net_|m| ve dilekcelerin elektronik ortamda 50.000,00 50.000,00
kabul edilmesi faaliyeti
Yogun kullanilan park alanlarinda kamera sistemi kurulmasi 200.000,00 200.000,00
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Gelir - Gider bltcesinin gerceklesme oranini en yiksek

6deme evraklarini hazirlanmasi faaliyeti*

orana c¢ikararak gelir gider dengesini saglama faaliyeti* 0,00 0,00
Belediyenin Stratejik Plan ve Performans programlari
dogrultusunda yillik batcenin ve izleyen iki yilin bltce
S . ; L . 0,00 0,00
tahminlerini de iceren idare butcesinin hazirlanmasi ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygun olarak izlenmesi faaliyeti*
PH2.2.1. Mevcut N Kavitl | N | |
kurum kaynaklarinin Butce ayl't arinin tutulmasi, buvtce uygulama sonuclarina
etkili ve verimli uygun verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve butce kesin 0,00 0,00
kullanarak hesabl ile mali istatistiklerin hazirlanmasi faaliyeti*
zamaninda Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini saglayarak 0.00 0.00
odeme isleminin belediyenin her tirli 6deme islemini yapma faaliyeti* ’ ’
ve tthSI|atln Gelir arttirici faaliyetler gelistirilmesi. Emlak bildirim
ya?; masI:nl kayitlarinin Kent bilgi sistemi verileri ile eslestirilerek mevcut 0,00 0,00
saglamak. tahsilat oranini artirmak eksik bildirimleri dnleme faaliyeti*
Vergi kayiplarini 6nlemek icin, Mesken ve isyerlerine yonelik
saha calismasi yapilarak mikelleflerle ilgili giincel ve dogru 10.000,00 10.000,00
durumun belirlenmesi faaliyeti
Yeni siciller agma, eski sicilleri Ntfus Mudarlagu ile koordineli 0.00 0.00
calisarak glincelleme, mikerrer sicilleri birlestirme faaliyeti* ’ ’
PH2.3.1. Cayirova Kurum Stratejik Plani hazirlanmasi, Kurum Performans
Belediyesinde Programinin hazirlanmasi, Kurum i¢ Kontrol Eylem Planin
kurumsal yapinin hazirlanmasi, Birim Calisma Yoénergelerinin hazirlanmasi ve lauiey Ly
verimli ve kaliteli glincellenmesi faaliyeti
isleyisinin
saglanmasini L o
koordine ederek Strateyk y_onepm sure'cmln_etknjllgl_nm arttinlarak, Kurumsal 15.000,00 15.000,00
verimli bir sekilde kapasitenin glclendirilmesi faaliyeti
¢alistirmak.
. Kurumun alacaklari stirekli takip ederek tahsil islemlerinin
PH2.4.1. Ortaksicil | qzen|i ve zamaninda gerceklestirilmesi ve raporlanmasi 10.000,00 10.000,00
ve ICra servisini faaliyeti
koordine ederek . . . . X
verimli bir sekilde Icr“a servisinin etkmllgmm arttinlarak; borcu bulunan vergi
calistirmak. mikelleflerine yasal islem baslatilarak, alacaklarin tahsilinin 60.000,00 60.000,00
yapilmasl ve posta yolu ile mikelleflere teblig islemleri faaliyeti
Belediyemize ait ana hizmet binasinin tim temizlik islerinin
yapilmasi, bakim onarim kapsaminda boya tesisat, dekorasyon ve 40.000,00 40.000,00
ilgili tim onarim islemlerinin yapilmasi faaliyeti
Belediyemiz personeline ve belediyemizi ziyarete gelen
vatandaslara su, cay, kahve servislerinin yapilmasi; Cay 90.000,00 90.000,00
ocagdi faaliyetinin gerceklestiriimesi faaliyeti
Belediyemize ana hizmet binasinin yangin gtivenlik
tedbirlerinde kullanilacak olan malzemelerin rutin bakim ve 20.000,00 20.000,00
PH2.5.1. Belediye denetimi faaliyeti
kaynaklarini Fotokopi makinelerinin, Klimalarin, Asansérlerin,
birimlerden gelen Jeneratdrlerin aylik bakim hizmetinin saglanmasi faaliyeti 77000,00 77.000,00
talepler kapsaminda| Hjzmet binalarinin elektrik, su, dogalgaz giderlerinin
seffaf olarak en karsilanma faaliyeti 418.000,00 418.000,00
tasarruflu sekilde Beledivemiz birimlerini bilva ahsap ihtivacl Karsil
kullanmak. Belediyemiz birimlerinin mobilya ahsap intiyaclaninin karsilanmasi 150.000,00 150.000,00
icin Marangoz atdlyesi faaliyetlerinin gerceklestiriimesi
ihale dokiimanlari, ilanlari, ihale islem dosyasinin
hazirlanmasi, |hfa|e dokliman satisi, lhale komlsyonunl_m 55.000,00 55.000,00
calismasinin saglanmasi ve yazismalarinin yapilmasi, ihale
sonucunun bildirilmesi, s6zlesme yapilmasi faaliyeti
Mudrllkler talebi ile alimi gerceklesmis yapim, mal ve hizmetlerin,
ilgili mevzuata uygun kayitlarini tutmak, kayitlari kontrol etmek, 0,00 0,00
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H2.6.1. Kurumumuz

Kurumla ilgili davalari; kurum avkatlari ve hizmet alim

ortamda iletiminin saglanmasi faaliyeti*

biiny_esindeki sozlesmesi ile vekalet verilen Avukatlar araciligi ile takip 650.000,00 650.000,00
Miidiirliikler tarafindan| ederek sonuclarini kayit altina almak ve takip etme faaliyeti
Miidiirliigiimiize
hukuki konularda Hukuki konularda birimlere hukuki danismanlik hizmetleri 000 0.00
danisildigi takdirde, | verme faaliyeti* ’ ’
g6rils soran
Miidiirliiklere gereken
destegi saglayarak,
idari is ve islemlerin
hukuka uygun sekilde
gergeklestirilmesine
yardimci olmak; bu Kurumda yapilan hukuksal yanlisliklari ortadan kaldirmak 000 0.00
sayede, vatandaslar icin egitim faaliyeti* ’ ’
ile belediye arasindaki
hukuki ihtilaflarin
sayisal ve niteliksel
olarak azaltilmasina
katki saglamaktir.
Belediye kaynaklarini etkin bicimde kullanmaya ve personel
giderlerinin genel giderler icindeki payini azaltmaya yénelik 2.000,00 2.000,00
calismalar yapilarak Ust ydnetime raporlanmasi faaliyeti*
. Yillik egitim ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve personel 000 0.00
PH2.7.1. Insan memnuniyetine yonelik anket yapilmasi faaliyeti* ’ ’
kaynaklarn
yonetiminde Belediyemiz personelinin kisisel gelisim, bilgi, deneyim ve
personel - is motivasyonunu artiracak hizmet ici egitimler verilmesi faaliyeti 2>000,00 25.000,00
baglantisinin Beledi ; lini i ol .
st yapiark, | ST pEorely ot esian atrinas | o0
personelin etkinlik Y yetl.
ve verimliligini Belediyemizde gorev yapan tiim personel ve stajer
artirmak. O6grencilere is glvenligi egitimi verilmesi faaliyeti 15.000,00 15.000,00
Belediyemiz personellerinin 6zltk, bordro, tahakkuk 000 0.00
dosyalama arsivleme islemlerini tamamlanmasi faaliyeti* ’ ’
Belediyemiz slurket pers_oneller!nl_n_ hak edislerinin o 60.000.000,00 60.000.000,00
hazirlanmasi, 6denmesi ve takibinin yapiimasi faaliyeti
Evrak Kayit Servisinden tim mudurliklere evrak havale 000 0.00
edilmesi faaliyeti* ’ ’
Kurum i¢i ve kurum disi gelen giden evraklarin takibinin
yapilmasi, posta ile génderilmesi, arsiv faaliyetlerinin 0,00 0,00
yapilmasi faaliyeti
Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin 0.00 0.00
ilgili madarlik ve mercilere gonderilmesi faaliyeti* ’ ’
PH2.8.1. Belediye Belediye Enciimen toplantilarinin dizenlenmesi ve kararlarin 0.00 0,00
adina her tiirlii ilgili madarluk ve mercilere gdnderilmesi faaliyeti. ’ ’
evraqm girts ve Belediye meclis gindemini, toplanti karar 6zetlerini,
¢ikis islemlerini . . .. S
i . komisyon kararlarini belediyemizin web adresi Gzerinden
takip etmek; . I . . 0,00 0,00
. . erisime acilarak bilgilerin paylasima acik hale getirilmesi
meclis, enciimen ve o
. faaliyeti
arsiv ¢calismalarini
yiritmek. Enclimen kararlarinin elektronik ortamda imza dolasimina 0.00 0.00
gonderilmesi faaliyeti* ’ ’
Resmi yazismalarin elektronik ortamda daha hizl
yapilabilmesi icin kurumumuza ait evraklarin KEP (Kayith 100.000,00 100.000,00
Elektronik Posta) yoluyla génderilmesi faaliyeti
Kurumda Uretilen belgelerin ve dokiimanlarin 6zel kisilere
ve kurumlara tebligat yonetmeligi cercevesinde elektronik 50.000,00 50.000,00

PERFORMANS PROGRAMI 2022 <<{

Yap! kontrolini etkinlestirmek ve kacak yapi kontroliinde

zemin yapilmasi faaliyeti

PH.3.1.1. Yasam devamliligi artirilarak kacak yapiyi dnleme calismalarinda 8.000,00 8.000,00
kalitesi yiiksek bulunmak*
modern bir kent
kimligi olusturmak | Yikim calismalari yapmak 4.000.000,00 4.000.000,00
icin gerekli
kontroller yapmak. | Proje, ruhsat, iskan, yapi denetim islemlerini gerceklestirme 25.000.00 25.000.00
faaliyeti* D 0
Sekerpinar 5.etap imar plani 18.madde uygulamasi yapilip 293.000,00 293.000,00
tamamlanmasi faaliyeti
A§.2.1.-Cay|rovada Yeni planlarin yapilmasi, Belediyemizce plan degisikleri
giivenli ve planh .
bir yapilasmayi yapllmasu Mevcut planlarda plan revizyonlari yapilmasi, 117.000,00 117.000,00
saglamak, Imar ¢api belgelerinin hazirlanmasi
Binalarin mevzuata ; ; -~
L Plan calismalarina altlik olusturacak arazi ¢alismalari jeolojik
ve projelerine ve jeo teknik etit calismalarinin yapiimasi faaliyeti 100.000,00 100.000,00
uygun bir sekilde
ruhsatlandinimasini | Stratejik planda yer alan ve/veya uygun goriilen yeni
ve projelerin plan uygulama ¢alismalarinin tamamlanmasi 100.000,00 100.000,00
tamamlanmasi faaliyeti
islemlerini
yiiriitmek. Talep dogrultusunda yapi ruhsatlarina istinaden yeni olusan
binalarin UAVT sistemindeki adres kontrolUnin yapiimasi 0,00 0,00
faaliyeti*
Meycut p_arklardakl_eks_lkllklerln projelendirip, parklarin 300.000,00 300.000,00
revize edilmesi faaliyeti
Yeni park aIanIal.'lnlr? tespiti yapilarak bdlgemize yeni parklar 2.000.000,00 2.000.000,00
kazandirma faaliyeti
Parklara Glvenlik Kamerasi takilmasi faaliyeti* 0,00 0,00
Parklara Wifi hizmeti verilmesi faaliyeti* 0,00 0,00
PH3.3.1. Mevcut Mini spor sahalari yapilmasi faaliyeti 200.000,00 0,00
Park ve Yesil B} —
Alanlari Adaclandirma calismalari yapma faaliyeti 300.000,00 300.000,00
Rehabilite Etmek, . . ) . .
Agaclandirmak, Kisi basina disen yesil alan miktarini artirma faaliyeti 150.000,00 150.000,00
Park ve Yesil Cocuk Sokagi yapilmasi ile ilgili faaliyetleri yiiritmek 200.000,00 200.000,00
Alanlan Arttirmak,
Etkili ve Rasyonel | pari ve bahcelerin sulama, bakim ve onariminin yapilmasi,
Kullanmak cicek dikilmesi, aydinlatiimasi; oyun grubu, spor aletleri, 1.500.000,00 1.500.000,00
bank ve ¢op kovasi gibi ihtiyaclarinin giderilmesi faaliyeti
Cayirova genelinde prestijli caddeler olusturarak ¢op kovasi,
direk tipi aski, beton saksi gibi kent mobilyalari konulmasi, 450.000,00 450.000,00
adaclandirma ve bitkilendirme islerinin yapilmasi faaliyeti
Mahallelere mini futbol ve basketbol sahalarinin yapilmasi,
parklara spor kondisyon aletlerinin konulmasi ve kaugcuk 150.000,00 150.000,00
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Emek, indn(, Sekerpinar Mahallelerinin ihtiyac duyulan ve

islemlerinin takip edilmesi faaliyeti*

yapilasmanin oldugu alanlarda Ust yapisi tamamlanamayan | 5.000.000,00 0 5.000.000,00
kisimlarinin Ust yapilarinin tamamlanmasi faaliyeti
Sekerpinar Mahallesi ihtiya¢ duyulan ve yapilasmanin
oldugdu alanlarda a¢iimamis yollarin agiima isleminin 2.000.000,00 0 2.000.000,00
tamamlanmasi faaliyeti
ilcemiz sinirlari icerisindeki tim mahallelerde yatirim
pro.gramlna.gore asfalt kaplama ve asfalt yama ihtiyaclarinin 4.000.000,00 0 4.000.000,00
belirlenmesi ve bu kapsamda asfalt ¢calismalarinin cadde ve
sokak bazinda yapilmasi faaliyeti
Imar Planlarina uygun olarak yeni ¥o|lar|n ac|Im95| \{e 1.000.000,00 0 1.000.000,00
3.4.1. Cayirova acilacak yollarin asfaltlamasinin saglanmasi faaliyeti
halkina daha Yeni yollarin agilmasi sirasinda gerekli istinat duvarlari ve
saglikli, yasanabilir yorarin a¢ ndag 2.000.000,00 0 2.000.000,00
o . kazi islerinin yapilmasi faaliyeti
ve ¢agdas bir kent
sunmak. Kurumlar arasinda koordinasyonu saglayarak ilge sinirlarinda
yapilan tim altyapi ¢alismalarinin kontrolinin saglanmasi, 0,00 0 0,00
kazi ruhsatlarinin kontrol ve takibi faaliyeti*
Kis §art!ar|nda yollarin ulasima acik tutulmasinin saglanmasi 1.000.000,00 0 1.000.000,00
faaliyeti
Cayirova halkina daha saglikh, yasanabilir ve cagdas bir
kent sunmak amaci kapsaminda; Cayirova Kaltdr Evi, Amfi
Tiyatro, Kent Meydani 1.Etap , Engelsiz Yasam Merkez ile
Sekerpinar Bilgi Evi yapiminin takibi ile MGdUrlGgimuazin 43,000.000,00 | 30.000.000,00 | 73.000.000,00
ve diger midarltklerin yapmis oldugu bina, insaat,
sosyal kultirel tesis yapimlarinda yapim ve gerekli takibi,
kontrolleri ve destegi saglama faaliyeti
Belediyenin mulkiyetinde bulunan gayrimenkul ve
arsalarina, belediyenin ve kentin ihtiyaclari dogrultusunda 1.500.000,00 0 1.500.000,00
projeler hazirlama faaliyeti
ol Sl Proje yarismalari diizenlenmesi ve yarisma sonucu
hizmetleriyle ilgili Je yaris ” ve yarts 500.000,00 0 500.000,00
. uygulanmasinin saglanmasi faaliyeti
gerekli althklan
olusturma!( o ilcenin daha yasanabilir olmasi yéniinde her tirlii program
amaciyla fizibilite | | 0.0 hazirlamak veya hazirlatmak; bu amacla ulusal ve 300.000,00 0 300.000,00
ve proje calismalari | | ijararasi hibe fonlarindan yararlanma faaliyeti*
yapmak.
ilcemizi marka sehir haline getirmek icin vizyon projelerin
ett calismasi ve proje hazirlik ¢alismalarinin tamamlanmasi|  700.000,00 0 700.000,00
faaliyeti.
2886 sayili kanuna gore kiralanmasi gereken yerlere ait
islemlerin gerceklesmesi faaliyeti* 0,00 0 0,00
PH3.6.1. Belediyeye
ait tasinmazlarin 2886 saylli kanuna gore satilmasi gereken yerlere ait
terini tutmak, | j i i iveti* 0,00 0 0,00
envan s | islemlerin gerceklesmesi faaliyeti
en iyi sekilde — . —
degerlendirmek Ihtiyac duyglan klamul'astl'rmalarm mevcut bitce dahilinde 9.000.000.00 0 9.000.000.00
ve kamulastirma gerceklestirilmesi faaliyeti. ’ ’
yapmak. . . .
Belediyeye ait tasinmazlarin envanterinin tutulmasi ve 0,00 0 0,00
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Arac parkimizda bulunan resmi ve kiralik araclar icin

N L 5.000.000,00 0 5.500.000,00
akaryakit ve yag alimi faaliyeti
Araclarin S|go_rta pollce islemlerini ve ara¢ muayenelerinin 300.000,00 0 300.000,00
yapilmasi faaliyeti
PH3.7.1. Arac ve is makinelerinin bakim ve onariminin yapilmasi
Belediyemiz arag faallyetl 2750000,00 0 2-750-000,00
parki ve faaliyette
bulunan araglarini Arac ve is makinalarinin tasinmasi faaliyeti 10.000,00 0 10.000,00
modern ve - . .
fonksiyonel hale Omrand tamamlamis araclari belirlemek, trafikten o 10.000,00 0 10.000,00
P dustrmek ve Hurda is ve islemlerini gerceklestirme faaliyeti
getirmek.
Arac ve is makinalarinin modernizasyonunun yapilarak,
arac ve is maklnel_erlnln yas_ ortalgma;mm yUkseltilmesi ve 100.000,00 0 100.000,00
bu kapsamda yeni ara¢ ve is makinesi alimlari yapilmasi
faaliyeti
2022
PERFORMANS HEDEFi Biitce ici Biitce Disi Toplam
(TL) (TL) (TL)
PERFORMANS HEDEFLERi MALIYETLERi TOPLAM 181.101.000,00 | 30.000.000,00 | 211.101.000,00
GENEL YONETIM GIDERI 105.899.000,00 75.899.000,00
DIGER iDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 287.000.000,00 287.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO
idare Adi CAYIROVA BELEDIYESI
Sr:? Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birim
PH1.1.1. Cocuk, 6grenci ve yetiskinlere Cocuk KullbUnun fiziki yapilandirilmasi saglanarak, KULTUR iSLERI
1 yonelik derslere destek, hobi, mesleki etkinliklerin cesitlendirilerek arttiriimasi ve ¢ocuklara P o
. . TS N o i . MUDURLUGU
beceri kurslari diizenlemek. yonelik egitici ve eglendirici faaliyetlerin yapilmasi
Ptll.L_l. Cocuk, 6grenci ve yeflsklnlere_ o N - ) KULTUR iSLERI
2 yonelik derslere destek, hobi, mesleki Cocuklara yonelik cesitli kurs ve etkinlikler dizenlemek AP o
. o MUDURLUGU
beceri kurslar diizenlemek.
PH1.1.1. Cocuk, 6grenci ve yetiskinlere _ . R . T e :
3 ynelik derslere destek, hobi, mesleki Bilgi evlerinde dgrencilere yonelik ders destek programlari Kl_J_LT_l_JR I__SI:I_-:_RI
. o yapilmasi MUDURLUGU
beceri kurslari diizenlemek.
P.l:"'L.l' Cocuk, 8grenci ve yeflskmlere_ Bilgi evlerinde 6grencilere yénelik sanatsal, sportif ve sosyal| KULTUR iSLERI
4 | yobnelik derslere destek, hobi, mesleki - L N : PPt g
. e alanlarda etkinlikler ve egitim programlari diizenlenmesi MUDURLUGU
beceri kurslari diizenlemek.
P.':""'.l' T TN T yeflsklnlere_ Bilgievlerinde 8. sinif 6grencilerine Lise Sinavlarina Hazirlik | KULTUR iSLERI
5 yonelik derslere destek, hobi, mesleki . ) P o
. . Kurslari diizenlenmesi MUDURLUGU
beceri kurslari diizenlemek.
P!:"'L.l' Cocuk, 8grenci ve yeflskmlere. Genclik Merkezinde 12. sinif ve mezun égrenci gruplarina KULTUR iSLERI
6 yoénelik derslere destek, hobi, mesleki . . . . . o
. o Universite Hazirlik Kurslari diizenlenmesi MUDURLUGU
beceri kurslari diizenlemek.
P!:""'.l' ocuk;, Ggrenci ve yeflskmlere. Bolgemizde bulunan 6grenci ve vatandaslarimiza okuma KULTUR iSLERI
7 yonelik derslere destek, hobi, mesleki o . . . P o
. . aliskanligi kazandirmak icin faaliyetler dtizenlemek MUDURLUGU
beceri kurslari diizenlemek.
P!:Il.]..l. Cocuk, &grenci ve yeflsklnlere_ Egitim, Ogretim Kapasitesinin Gelistiriimesine Yonelik KULTUR iSLERI
8 | yonelik derslere destek, hobi, mesleki " PPl o
. . Destek Saglanmasi MUDURLUGU
beceri kurslari diizenlemek.
PH.1.2.1. Vatandaslarin katilimina yonelik| Hedef kitlelere yénelik yoresel, kilttrel ve sosyal gosteriler, e ;
e A . 7 . KULTUR ISLERI
9 kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler sanatsal ve sportif etkinlikler, ulusal ve uluslararasi festivaller, MUDURLUGU
diizenlemek ve desteklemek. belirli glin ve haftalara yonelik etkinlikler ve tiyatrolar diizenlemek
PH.1.2.1. Vatandaslarin katilimina yénelik N .
- . e . - . - KULTUR ISLERI
10 | Kkiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler Egitici konferanslar ve kisisel egitim seminerleri dizenlemek| o e 2 2
" MUDURLUGU
diizenlemek ve desteklemek.
PH.1.2.1. Vatandaslarin katilimina yonelik P ;
- . 2 . o . , . KULTUR ISLERI
n kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler Ogdrencilere yénelik etkinlik ve yarismalar diizenlenmesi O o
. MUDURLUGU
diizenlemek ve desteklemek.
12 PH1.3.1. Belediye karar ve uygulamalara gce)ﬁu:(ikK;;lrfh|ar|](?tS;’ Aliglf)éeloelz i’ﬂlrr: I\’llle rilrieéggl?lggzerziYerlerl, KULTUR iSLERI
halkin katiliminin artiriimasi ene Pl P >turup fig y MUDURLUGU
Yurttmek
13 PH1.3.1. Belediye karar ve uygulamalara | Aile Danismanlik ve Egitim Merkezi biriminin faal olarak KULTUR iSLERI
halkin katiliminin artiriimasi calistiriimasi MUDURLUGU
T . Mernis evlendirme bilgilerinin Ntfus Madurligine gonderil- | KULTUR iSLERI
14 | PH1.4.1. Hizh ve siireki nikah islemleri. mesinin saglanmasi® MUDURLOGU
15 | PH1SA. Trafikesitim parkamietiinve | 20 E e o olrak | KULTOR ISLERI
islev halde yiiriitmek. 9 ¢ 9 MUDURLUGU
ders vermek
16 PH1.5.1. Trafik egitim parkini etkin ve Anaokulu, birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin kullanabilecegi| KULTUR ISLERI
islev halde yiiriitmek. dort tekerlekli bisiklet alimi faaliyeti MUDURLUGU
PH.1.7.1. Kadinin giiglenmesine yonelik
faaliyet ve projeler gelistirmek ve . o . . . KULTUR iSLERI
17 ol EEklestirm Bk S5z Vet RSl Mavi Masa servisini etkin ve isler hale getirmek MUDURLUGU
istihdamina katki saglamak.
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PH.1.7.1. Kadinin giiglenmesine yone-

18 lik faaliyet ve projeler gelistirmek ve Ev hanimlarina ydnelik meslek ve beceri kazandirma kurslari| KULTUR iSLERI
gerceklestirmek, issiz vatandaslarin acilmasi ve desteklenmesi* MUDURLUGU
istihdamina katki saglamak.

PH.1.7.1. Kadinin giiglenmesine yonelik

19 faaliyet ve projeler gelistirmek ve Ev hanimlarina yonelik diizenlenecek elisi ve benzeri Griin- | KULTUR iSLERI
gerceklestirmek, issiz vatandaslarin lerin sergilenmesine dnciiliik edinilmesi MUDURLUGOU
istihdamina katki saglamak.

PH.1.7.1. Kadinin giiglenmesine ydnelik o L . .
faaliyet ve projeler gelistirmek ve KOSGEP lle _|sb_|r||_g| halinde 9'”__5'?‘“'”‘ egitimlerinin _ve_rllm KULTUR iSLERI

20 . . esi, girisimcilerin is kurma ve yUritme konularinda bilgi ve P g
gerceklestirmek, issiz vatandaslarin LT N MUDURLUGU
i . becerilerini gelistirmek
istihdamina katki saglamak.

PH.1.7.1. Kadinin giiclenmesine yonelik s : e .

2 faaliyet ve projeler gelistirmek ve S?ilrirﬁlgelp\rﬁe;lri;iliur e o032 (SRR el KULTUR i$|_.ERi
gerceklestirmek, issiz vatandaslarin 9 MUDURLUGU
istthdamina katki saglamak.

- ' ) ; . . G SOSYAL
PH1.8.1. Mezarlik Bakim, Temizlik, Defin | Defin kayitlarinin diizenli ve gincel tutarak takibini sagla- : :
22 Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi ma* YARDIM ISLERI
: MODURLUGU
- . ) L ; . SOSYAL
PH1.8.1. Mezarlik Bakim, Temizlik, Defin | Cenazelerin yasal ¢cerceve ve dini vecibelere gbre defin : :
e Hizmetlerinin Etkin Yiriitiilmesi islemlerini yapmak ve morg hizmeti vermek Vil [EHE
. > A 2 MUDURLUGU
- . SOSYAL
24 | P8 Mezark Baam, Temizio Defin | conaze nakil hizmetlerini yapmak YARDIM ISLERI
' MUDURLUGU
- . SOSYAL
25 :T;‘r:elﬂ(:f;:rgrk?:l;'::l’l::m::k’ LE Onceden alimlarda mezar satisi yapmak* YARDIM iSLERI
: MUDURLUGU
Mezar alanlarinin defin icin kazilmasi, Mezarliklarda ¢ikan SOSYAL
PH1.8.1. Mezarlik Bakim, Temizlik, Defin | otlarin bicilmesi ve temizlenmesi, Mezarliklarda bulunan : :
26 . L e . N YARDIM ISLERI
Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi. adaclarin budanmasi, kuruyan ve mezarlara zarar veren Ry
N . . . MUDURLUGU
adaclarin kesilmesi, Mezarliklarin temizliginin yapiimasi
PH.1.9.1. Toplumsal dayanismanin ve SORE CATOYED B kapsammgla ”Ce"."?de Mutlak_ . SOSYAL
e Yoksulluk Sinirinin Altinda Hanelerin Tespiti/Envanterinin : :
7| L B T BV AL L (D e Cikarilmasi ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin YUrattlm- Cedibolli [EHE
belediyecilik hizmetleri sunmak. osi 4 MUDURLUGU
PH.1.9.1. Toplumsal dayanismanin ve - . . T SOSYAL

28 | yardimlasmanin artirilmasi icin sosyal ?at;?/arﬁasl::'sﬁg?;;fne“k Dayanisma, Yardimlasma YARDIM iSLERI
belediyecilik hizmetleri sunmak. > MUDURLUGOU
PH.1.9.1. Toplumsal dayanismanin ve Giymiyorsan Giydir projesi kapsaminda; Vatandaslardan SOSYAL . )

29 | yardimlagsmanin artirilmasi i¢in sosyal gelen ihtiyac fazlasi esyalari teslim alarak ihtiyac sahibi YARDIM ISLERI
belediyecilik hizmetleri sunmak. vatandaslara ulastiriimasi MUDURLUGU
PH.1.9.1. Toplumsal dayanismanin ve . . . . . SOSYAL

30 | yardimlasmanin artirilmasi i¢in sosyal Eﬁnillﬁol\cl]:ziﬁls,iigcurtz Iee Crl'S'él:‘?ﬁ';lr:nl\gseic\l;z"dgsetnei;le(nlvrf:s“ish YARDIM iS'LERi
belediyecilik hizmetleri sunmak. 9 projeier gells MUDURLUGU
PH.1.9.1. Toplumsal dayanismanin ve SOSYAL

31 | yardimlagsmanin artinilmasi i¢in sosyal iice sinirlari icerisinde bulunan camilerin temizlenmesi YARDIM iSLERI
belediyecilik hizmetleri sunmak. MUDURLUGU
PH.1.9.1. Toplumsal dayanismanin ve . . ) . . .| SOSYAL

52 | yardmissmann aumimas i sosal | 5011913 7S ok g e o 11 | vanom It
belediyecilik hizmetleri sunmak. yas ¢ MUDURLUGU
PH.1.9.1. Toplumsal dayanismanin ve SOSYAL

33 | yardimlasmanin artirilmasi icin sosyal Cenaze hizmeti kapsaminda taziye hizmetlerin verilmesi YARDIM iS'LERi
belediyecilik hizmetleri sunmak. MUDURLUGU
PH.1.9.1. Toplumsal dayanismanin ve - A . - - - SOSYAL

34 | yardimlasmanin artiriimasi icin sosyal \?:r?lLrj:e:” hizmeti kapsaminda digin evi hizmetlerinin YARDIM iSLERI
belediyecilik hizmetleri sunmak. MUDURLUGOU
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PH.1.9.1. Toplumsal dayanismanin ve SOSYAL
35 | yardimlasmanin artirilmasi icin sosyal iftar ve iftar etkinlikleri dizenlemek YARDIM iSJ.ERi
belediyecilik hizmetleri sunmak. MUDURLUGU
PH.1.9.1. Toplumsal dayanismanin ve Geleneksel olarak ilcemiz sinirlarinda oturan yardima SOSYAL
36 | yardimlagsmanin artirilmasi i¢in sosyal muhtag ¢ocuklarimizin stinnet ettirilmesi ve stinnet séleni YARDIM iSLERI
belediyecilik hizmetleri sunmak. organizasyonlari diizenlenmesi MUDURLUGU
PH.1.9.1. Toplumsal dayanismanin ve Besikten esige yetim projesi kapsaminda; Yetim veya SOSYAL
37 | yardimlasmanin artirilmasi igin sosyal Oksuzlere yonelik egitim, istihdam ve sosyal hayatta destek | YARDIM iSJ.ERi
belediyecilik hizmetleri sunmak. olmak MUDURLUGU
H1.10.1. Dezavantajl bireylerin Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde bakim|
. .. . . N . . - R SOSYAL
ve ailelerinin yasam diizeylerini Ucreti, engelli maasi (2022),otobis karti, su indirimi, sosyal ; :
38 . ) YARDIM ISLERI
yiikseltmek, sosyal hayata uyumunu hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhta¢c maasi ey
o . . . e . . " - . MUDURLUGU
saglamak, liretken hale getirmek. alabilmesi icin gerekli mercilere yénlendirilmesi
H1.10.1. Dezavantajli bireylerin
. . . . . . . . SOSYAL
ve ailelerinin yasam diizeylerini Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak projeler . :
39 - e o YARDIM ISLERI
yiikseltmek, sosyal hayata uyumunu gelistirmek, arac¢ gerec¢ alimi ve bakim onarim desteginin Py
o p . o MUDURLUGU
saglamak, iiretken hale getirmek. saglanmasi
H1.10.1. Dezavantajli bireylerin
. .. . .. . . ) SOSYAL
ve ailelerinin yasam diizeylerini Her Engel Sevgiyle Asilir projesi kapsaminda; toplumu : :
40 - . . . - YARDIM ISLERI
yiikseltmek, sosyal hayata uyumunu engellilere karsi daha duyarli hale getirmek icin etkinlikler ey
o . . . MUDURLUGU
saglamak, iiretken hale getirmek. dizenlemek
H”(.M' Dgz_avantajll b!‘reylerlp . Tekerlekli sandalye ve diger medikal ihtiyaglarin ihtiya¢ sahi-| SOSYAL
ve ailelerinin yasam diizeylerini S ; . . T o : q
41 o plerine Ucretsiz olarak verilmesi ve dar gelirli engelli ailelere | YARDIM ISLERI
yiikseltmek, sosyal hayata uyumunu . e
o p . ekonomik yardim yapilmasi MUDURLUGU
saglamak, iiretken hale getirmek.
H1.10.1. Dezavantajli bireylerin
. . . .. . T SOSYAL
ve ailelerinin yasam diizeylerini Engellilere yonelik programlar yapmak; sosyallesme ve . :
42 - ) SN YARDIM ISLERI
yiikseltmek, sosyal hayata uyumunu istihdama yonelik egitimler planlamak Py
o P . MUDURLUGU
saglamak, iiretken hale getirmek.
e,
43 - yas v Engelli ve hasta nakil hizmetleri faaliyetlerini ylrttmek YARDIM iSLERI
yiikseltmek, sosyal hayata uyumunu Ay
o p . MUDURLUGU
saglamak, iiretken hale getirmek.
H.1.11.1. Belediye faaliyetlerini halka . . BASIN YAYIN
Belediye hizmet ve calismalarinin kamuoyuna duyurulmasi | VE HALKLA
44 | duyurarak, sosyal alt yapiyi ve kurum o A
imajini gii¢clendirmek faaliyeti IL!-SK-I-LER- X -
' MUDURLUGU
H.1.11.1. Belediye faaliyetlerini halka . . . . S . slfll Ll
Belediyemiz faaliyetlerinin tanitimi icin bulten ve dergi VE HALKLA
45 | duyurarak, sosyal alt yapiyi ve kurum ; . L A
imajini gliglendirmek basim hizmeti yapilmasi faaliyeti IL!_SK_I_LEI'}'_ -
. MUDURLUGU
. . .. BASIN YAYIN
H.1.11.1. Belediye faaliyetlerini halka Belediyemiz reklam ve tanitiminin yapilmasi icin dijital baski| VE HALKLA
46 | duyurarak, sosyal alt yapiyi ve kurum : . P A P
imaiini aiiclendirmek afis, bez afis ve dijital baski Isleri yapilmasi faaliyeti ILISKILER
jini gii¢ . MUDURLUGU
H.1.11.1. Belediye faaliyetlerini halka BASIN YAYIN VE
47 | duyurarak, sosyal alt yapiyi ve kurum Mahalle meclisi toplantisi diizenlenmesi faaliyeti HALKLA iLi$KjL-
imajini giiclendirmek. ER MUDURLUGU
. . . BASIN YAYIN
H.L11.1. Belediye faaliyetlerini halka Belediyemiz hizmet alanindaki eksikligi gidermeye ve ihti- | VE HALKLA
48 | duyurarak, sosyal alt yapiyi ve kurum ) o . ; - P
imaiini gliclendirmek. yaclari tesbit etmeye yonelik anket diizenlenmesi faaliyeti IL!_SK_I_LER_ -
MUDURLUGU
. . . . BASIN YAYIN
AR 212 IR R L E0L AL Cagdri Merkezi ve Telefon santrali sikayet-talep takip ile ilgili | VE HALKLA
49 | duyurarak, sosyal alt yapiyi ve kurum S L T e
imajini giiclendirmek cahismalar ve geri bildirim yapilmasi faaliyeti IL!_$K_I_LER_ .
. MUDURLUGU
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50 ::t-:rzr:;zag:n:c':\;r;a“sglilrl: zee Is(atc::‘glnl: Spor organizasyonlari, spor yarismalari ile spor senlikler SPOR iSLERI
-y P POTCUY | jizenlenmesi MUDURLUGU
desteklemek.
H1.12.1. Halkin spora ilgisini ve katilimini ; ;
G SPOR ISLERI
51 | artirmak; Cayirovada sporu ve sporcuyu | Spor ile ilgili kurslar agma, Yaz ve kis spor okullari agilmasi P et
MUDURLUGU
desteklemek.
52 :I:t':rzl;:;zag:n"s:‘z:allflil:: “’,: Is(aglr';:ml: Amator spor kullplerine ve Okullara spor malzemesi SPOR i$LEBi
s vay P porcuy desteginde bulunmak MUDURLUGU
desteklemek.
sl H.alkln spora ligisinl ve katilimini Stadlar ve spor tesislerinin calistirilmasi ve bakim onariminin| SPOR iSLERI
53 | artirmak; Cayirovada sporu ve sporcuyu ey
yapilmasi MUDURLUGU
desteklemek.
54 PH1.12.2. Yari olimpik yiizme havuzu Yari olimpik ytizme havuzunun isletim bakim ve temizliginin| SPOR iSLERI
tesisini etkin ve islevsel halde yiiriitmek.| yapilmasi MUDURLUGU
s | PHILE Yo olmplcyuzme pavazy | Y01 LT e oy yomesoornusevoinel | sposuen
tesisini etkin ve islevsel halde yiiriitmek.| ” porunu getis y P MUDURLUGO
yapiimasini saglamak
H1.13.1. Belediyemiz sorumluluk ve
yetki alanlndalbulunan muhtar!:f\rdan Belediyemizi ile Muhtarlar arasindaki is birligi ve koordi- MUHTARLIK
56 | gelen taleplerin mevzuat geregince nasvonu sadlama faaliveti* IS!:ER_I L
karsilanarak vatandas memnuniyetini v 9 y MUDURLUGU
arttirmak
H1.13.1. Belediyemiz sorumluluk ve
yetki alaninda bulunan muhtarlardan Muhtarlar araciligi ile Belediyemize iletilen talep, sikayet MUHTARLIK
57 | gelen taleplerin mevzuat geregince ve Onerileri mevzuatta belirtilen sirelerde karsilanmasi ve iSLERI
karsilanarak vatandas memnuniyetini sonuclandiriimasi faaliyeti* MUDURLUGU
arttirmak
H1.13.1. Belediyemiz sorumluluk ve
yetki alanlnda_bulunan muhtar!?rdan Mahalle muhtarlarina ayni destek vermek; Muhtarlik ofisleri -MUHTARLIK
58 | gelen taleplerin mevzuat geregince apmak, mevcutlarin bakim ve onarimlarini yapma faaliyeti IS!TER-I -
karsilanarak vatandas memnuniyetini yap ’ yap y MUDURLUGU
arttirmak
PH1.14.1:Ba$kanI!k_maka.m|!|a clis o.zel_ Belediye Baskaninin iletisim hizmetlerinin ytratilmesi ve OZEL KALEM
59 | kalem hizmetlerinin kaliteli ve verimli T S - ; T Sy
9 randevu islerinin eksiksiz olarak diizenlenmesi faaliyeti MUDURLUGU
sunulmasi saglanacaktir.
PH1.14.1.Baskanlik makamina ait 6zel . . -
60 | kalem hizmetlerinin kaliteli ve verimli Bask_an a_dlna_\*yapllan toplanti ve organizasyonlari diizenlen- OZELKALEM
o mesi faaliyeti MUDURLUGU
sunulmasi saglanacaktir.
PH1.14.1:BaskanI!k_maka!m|!|a i o_zel_ Belediyenin temsil, agirlama ve protokol faaliyetlerinin OZEL KALEM
61 | kalem hizmetlerinin kaliteli ve verimli . : il
" gerceklestiriimesi MUDURLUGU
sunulmasi saglanacaktir.
PH1.14.1:Ba$kanlllk_maka!m|!|a ait o_zel_ Baskanlik makaminin faaliyetlerinin yazili ve gorsel olarak OZEL KALEM
62 | kalem hizmetlerinin kaliteli ve verimli N e Sy
" tanitiminin saglanmasi faaliyeti MUDURLUGU
sunulmasi saglanacaktir.
e 2o yallie e Cayirova Belediyesine ait sosyal tesislerin isletilmesi ve ISLETME VE
63 | yararlanan vatandaslarimizin sayisini tef?',i at ihtiva Ia)|/'|n|n Kar |Ianr¥1a5| faaliveti > iSTIRAKLER
artirmak. ? yac > yetl. MUDURLUGOU
A1.15.1. Belediyemiz sosyal tesislerinden Mevcut isletmelerde musteri memnuniyetinin en Ust sevi- ISLETME VE
64 | yararlanan vatandaslarimizin sayisini ove |ka$rt||ma5| faali etsi y iSTIRAKLER
artirmak. yeyee y MUDURLUGU
A1.15.1. Belediyemiz sosyal tesislerinden . - . iSLETME VE
Mevcut isletme ve istiraklerin tanitiminin ve reklaminin P
65 | yararlanan vatandaslarimizin sayisini apimas! faaliveti ISTIRAKLER
artirmak. yap y MUDURLUGU
A1.15.1. Belediyemiz sosyal tesislerinden Belediye sosyal tesislerinin etkin ve verimli isletilmesi faali- ISLETME VE
66 | yararlanan vatandaslarimizin sayisini oti y y 3 iSTIRAKLER
artirmak. y MUDURLUGU
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PH1.16.1. Yasanilabilir Temiz bir Cayirova | <2 sinirlar icerisindeki coplerin toplanmasi. Cadde ve | reyiz) i joi gRi
67 sokaklarin glinlik olarak temizlenip, stpurilmesi, Pazar FAyTR
olusturmak. . . - T MUDURLUGU
yerlerinin temizlenip yikanmasi faaliyeti
68 PH1.16.1. Yasanilabilir Temiz bir Cayirova | ihtiyac duyulan noktalardaki konteyner sayilarinin artiril- TEMIZLiK iSLERI
olusturmak. masi- Uretimi; malzeme alimi MUDURLUGU
69 PH1.16.1. Yasanilabilir Temiz bir Cayirova | Mevcut konteynerlerin fiziksel ve gérsel yapisinin iyilestirm- | TEMIZLiK iSLERI
olusturmak. esi; korugan alimi MUDURLUGU
PH1.16.1. Yasanilabilir Temiz bir Cayirova | .. - TEMIZLIK iSLERI
70 olusturmak. Cop konteynirlarinin yer altina alinmasi faaliyeti MUDURLUGU
- PH1.16.1. Yasanilabilir Temiz bir Cayirova | Temizlik hizmetlerinde kullanilacak Hidrolik sikistirmali ¢cép | TEMIZLIK i§LERi
olusturmak. kamyonu alimi faaliyeti MUDURLUGU
PH1.17.1. Bilinglenmis ve belediye ile el ilcemiz sinirlarindaki okullara cevre koruma ve geri i ;
. e A I RO . . . ... | TEMIZLIK ISLERI
72 | ele vermis halk ve geri doniisiilebilir doénlstim bilincinin asiimasi icin egitim verilmesi faaliyetini P
. S . . T MUDURLUGU
atiklarin ayristigi temizlik sistemi. gerceklestirme faaliyeti
PH1.17.1. Bilinglenmis ve belediye ile el i ;
73 | ele vermis halk ve geri doniisiilebilir STK ve diger kurumlarla toplantilar dizenlemek faaliyeti* TIE_MI;LII(__I§!:ERI
. o X MUDURLUGU
atiklarin ayristigi temizlik sistemi.
PH1.17.1. Bilinglenmis ve belediye ile el Cevre bilincinin olusturulmasi icin ilce halkina ve sanayiye PR ;
. e e b PR . ) TEMIZLIK ISLERI
74 | ele vermis halk ve geri doniisiilebilir yonelik panel ve toplantilar diizenleme, seminerler verme P
. S ] o MUDURLUGU
atiklarin ayristigi temizlik sistemi. faaliyeti
PH1.17.1. Bilinglenmis ve belediye ile el Sanayi kuruluslarinda ambalaj atiklarinin; evsel atik kon- il :
. e e ) x s TEMIZLIK ISLERI
75 | ele vermis halk ve geri doniisiilebilir teynerine atilmasini énleyerek geri dontsebilir atiklarin FRyTRE
. S . , . L MUDURLUGU
atiklarin ayristigi temizlik sistemi. ayrilmasi boylece evsel atik tonajinin azaltiimasi faaliyeti
PH1.17.1. Bilinglenmis ve belediye ile el . s L P :
76 | ele vermis halk ve geri daniisiilebilir Cev.renlln korunmasina ydnelik projelerin uygulanmasi TIE_]VII;LII(__I§!:ERI
. P ] faaliyeti MUDURLUGU
atiklarin aynistigi temizlik sistemi.
pHLIZL _Blllnclenmls ve l_:_oelfc_l_lye |_I_e < 5 Haziran Diinya Cevre giini etkinlikleri diizenleyerek, TEMIZLIK iSLERI
77 | ele vermis halk ve geri doniisiilebilir . L PR
. . . yarismalar tertip etme faaliyeti MUDURLUGU
atiklarin ayristig temizlik sistemi.
PH1.18.1. Cevre saghgini korumak P ;
78 | amaciyla vektdrel miicadele calismalan | Canli Mizik izin Belgesi diizenlenmesi faaliyeti* TE--MIELIK--I-S!TERI
MUDURLUGU
yapmak,
LBl Cevre:_saglls_j_ml el Sinek populasyonunda azalma saglanmasi, larva ilaclamasi | TEMiZLiK iSLERI
79 | amaciyla vektorel miicadele ¢alismalari A A e
yapilmasi faaliyeti MUDURLUGU
yapmak,
PH1.18.1. Cevrg_sagllg_j_lnl korumak . . B | TEMiZLIK iSLERI
80 | amaciyla vektorel miicadele ¢alismalari | Sokak hayvanlarinin asilama faaliyetlerinin gerceklestirilmesi| \,o e e 2 o
MUDURLUGU
yapmak,
BN Cevrg.sagllglnl el Sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezi ve dogal yasam TEMIZLIK iSLERI
81 | amaciyla vektorel miicadele ¢alismalari . P g
alani projesi MUDURLUGU
yapmak,
PH1.18.1. Cevre saghgini korumak RN .
82 | amaciyla vektorel miicadele calismalari | Sokak hayvanlari besleme odaklari mama ve malzeme alimi TE-MIZLIK--I-S!TERI
MUDURLUGU
yapmak,
B bR Cevre“sagllg_lnl L ilaclama ve kopek islah ekiplerinde calisan personelin egitim| TEMIZLIK iSLERi
83 | amaciyla vektérel miicadele ¢calismalari . R P g
almasini saglama faaliyeti MUDURLUGU
yapmak,
PH1.19.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli, Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan isyerlerini tespit
84 slirekll bicimde zabita hizmetlerini etmekyruhsata ba‘Iar(‘;nak vei erlerininsyasalara u pun- ZABITA
sunarak, halkin zabitaya olan giiven ve L 9 Velsy y i o MUDURLUGU
. lugunun kontrol ve denetimini yapma faaliyeti
memnuniyetini artirmak.
PH1.19.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli,
85 siirekli bigimde zabita hizmetlerini 4207 sayili sigara yasagdl kanununa gore denetim yapilmasi | ZABITA
sunarak, halkin zabitaya olan giiven ve | faaliyeti* MUDURLUGU
memnuniyetini artirmak.
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PH1.19.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli,

86 siirekli bicimde zabita hizmetlerini Belediye sinirlari icerisinde bulunan esnaflara egitim verilm- ZQBI:I_’A L
sunarak, halkin zabitaya olan giiven ve esi faaliyeti MUDURLUGU
memnuniyetini artirmak.

PH1.19.1. 7 giin 24 saat etkin, verimli, 5188 Sayili kanun uyarinca 6zel glvenlik faaliyet izin bel-

87 siirekli bicimde zabita hizmetlerini gesi alinan belediyemiz hizmet binalarinin ve tesislerinin ZQBI:I_’A L
sunarak, halkin zabitaya olan giiven ve | givenlik hizmetinin saglanmasi ve glvenlik personellerinin | MUDURLUGU
memnuniyetini artirmak. hakedislerinin 6denmesi faaliyeti
PH1.20.1 Pazarlar siirekli kontrol Pazar_q esn_aflna egitim verilmesi, Paz?r"yerle.rlnde rutin

. : . ... | denetimlerin yapilmasi ¢calismalarini ylritme; kanun ve ZABITA
88 | edilecek, Isgal, seyyar satici ve dilencilik| . - N o Pt
. i h yonetmelikler dogrultusunda gerektiginde cezai islemler MUDURLUGU
faaliyetleri 6nlenecektir. Sz
uygulama faaliyeti
PH1.20.1 Pazarlar siirekli kontrol Pazarlarin diizenlenmesi hakkinda ¢alisma yapilmasi ve ZABITA
89 | edilecek, isgal, seyyar satici ve dilencilik | gerektiginde pazaryerlerinin degistirilmesi yada kaldiriimasi e
. b : ; - o MUDURLUGU
faaliyetleri 6nlenecektir. islemlerini yapma faaliyeti
PH1.20.1 Pazarlar siirekli kontrol llcemiz genel_lnde_ kalo_ll!'lmlar v_e_yolle_ar Uzerindeki seyyar
90 | edilecek, isgal, seyyar satici ve dilencilik satici, dilenci ve isyeri isgallerini etkin kontrollerle engelle- ZABI:I_'A L
. Pre ) ; mek; kanun ve yonetmelikler dogrultusunda gerektiginde MUDURLUGU
faaliyetleri 6nlenecektir. - L
cezai islemler uygulama faaliyeti
PH1.20.1 Pazarlar siirekli kontrol Cevreyi kirletenler, izinsiz afis asanlar ve umuma acik
. : . - . T, _ ZABITA
91 | edilecek, Isgal, seyyar satici ve dilencilik| yerlerde yUksek giriltl yapanlara mevzuat geregdi islemler e e
. b : S MUDURLUGU
faaliyetleri 6nlenecektir. yapma faaliyeti
PH.1'20'1 P_azarlar sirekli kontrol . ... | Kacak yapilasma ile micadele etmek; kacak yapi ve moloz | ZABITA
92 | edilecek, Isgal, seyyar satici ve dilencilik| . 7. .. . o Pt
. bt : dokimUnin engellenmesi faaliyeti MUDURLUGU
faaliyetleri 6nlenecektir.
PH1.20.1 Pazarlar siirekli kontrol . . .
93 | edilecek, isgal, seyyar satici ve dilencilik Vata_ndaf,, |"<urum, Kurqluslafdan Beled|y9m|;:e gelen sikay- | ZABITA
. it . etlerin ¢6zlmlenmesinin saglanmasi faaliyeti MUDURLUGU
faaliyetleri 6nlenecektir.
H1.21.1. i¢ ve dis program ve UKOME-UTDK toplantilarina katiimak, dolasim glzergahlari

94 etkinliklerde belediyemizi temsil edip ve ihtiyac halinde yeni dolasim plani calismalari yapmak, ZABITA 3
toplantilara katilmak, Zabita teskilatim | Trafik ve sinyalizasyon ile ilgili calisma yaparak K.B.B’ ye MUDURLUGU
gliclendirmek. iletme faaliyeti*

H1.21.1. i¢ ve dis program ve

95 etkinliklerde belediyemizi temsil edip Belediyenin tertipledigi etkinliklerde gérev yapilmasi faali- | ZABITA
toplantilara katilmak, Zabita teskilatini | yeti* MUDURLUGU
giiclendirmek.

H1.21.1. i¢ ve dis program ve

96 etkinliklerde belediyemizi temsil edip Kamu kurumlari ve STK larla diizenli veya gerekli gérildigd) ZABITA
toplantilara katilmak, Zabita teskilatini | zamanlarda toplantilara katiliminin saglaniimasi faaliyeti* MUDURLUGU
giiclendirmek.

H1.21.1. i¢ ve dis program ve

97 etkinliklerde belediyemizi temsil edip Zabita Personeline, zabitanin gorev ve yetki alani ile ilgili ZABITA )
toplantilara katilmak, Zabita teskilatini | konularda hizmet ici egitim verilmesi faaliyeti MUDURLUGU
gliclendirmek.

H1.21.1. i¢ ve dis program ve

98 etkinliklerde belediyemizi temsil edip Zabita Personelinin gerekli ara¢ gereg, ihtiyaclarinin karsil- | ZABITA
toplantilara katilmak, Zabita teskilatini | anmasi faaliyeti MUDURLUGU
gliclendirmek.

H2.1.1. Belediyenin bilisim altyapisini . L . .

o | Siclendirmek. EBYSmin etiinkigini | SEECNIE TSNS CIRTAN Y CGDI ST | BiLeiistem

arttirarak kurumsal kapasiteyi y . gsay . ya. o JIK Gells MUDURLUGU
. .. dogrultusunda yenilenmesi faaliyeti

gelistirmek,

H2.1.1. Belediyenin bilisim altyapisini

giiclendirmek. EBYS’nin etkinligini . . ) .. | BILGIISLEM

100 arttirarak kurumsal kapasiteyl Ag ve iletisim alt yapisini giclendirme c¢alismalari faaliyeti MUDURLUGU
gelistirmek,
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H2.1.1. Belediyenin bilisim altyapisini o

101 giiclendirmek. EBYS’nin etkinligini Donanim ve yazilim temin, destek ve bakim hizmeti BILGI I$LEIfI
arttirarak kurumsal kapasiteyi sunulmasi faaliyeti MUDURLUGU
gelistirmek,

H2.1.1. Belediyenin bilisim altyapisini . S . P

102 | giiclendirmek. EBYS'nin etkinligini G;Mélt(f;eiiorﬂr;‘zs'i”tganlfteatibone“k'e””'” takibinin ﬁ'bgb'zfﬁzu
arttirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek, gere > y
H2.1.1. Belediyenin bilisim altyapisini

103 giiclendirmek. EBYS’nin etkinligini Elektronik Belge Yonetimi ve dilekcelerin elektronik ortamda| BiLGi iSLEM
arttirarak kurumsal kapasiteyi kabul edilmesi faaliyeti MUDURLUGU
gelistirmek,

H2.1.1. Belediyenin bilisim altyapisini

104 giiclendirmek. EBYS’nin etkinligini Yogun kullanilan park alanlarinda kamera sistemi kurulmasi | BILGI ISLEM
arttirarak kurumsal kapasiteyi ve Wifi hizmeti verilmesi faaliyeti MUDURLUGU
gelistirmek,

PH2.2.1. Mevcut kurum kaynaklarinin

105 etkili ve verimli kullanarak zamaninda Gelir - Gider bultgesinin gerceklesme oranini en yiksek MALIi HIZMETLER
6deme isleminin ve tahsilatin orana cikararak gelir gider dengesini saglama faaliyeti* MUDURLUGU
yapilmasini saglamak.

PH2.2.1. Mevcut kurum kaynaklarinin Belediyenin Stratejik Plan ve Performans programlari

106 etkili ve verimli kullanarak zamaninda dogrultusunda yillik bitcenin ve izleyen iki yilin bitce MALI HiZMETLER
6deme isleminin ve tahsilatin tahminlerini de iceren idare bitcesinin hazirlanmasi ve idare| MUDURLUGU
yapilmasini saglamak. faaliyetlerinin bunlara uygun olarak izlenmesi faaliyeti*
sl b L TR S LT 4T Butce kayitlarinin tutulmasi, btce uygulama sonugclarina
etkili ve verimli kullanarak zamaninda ¢e kayitiar » DULCE Lygu : ¢ .| MALI HiZMETLER

107 | . . .. . uygun verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve bltce kesin| e e O e 2o
odeme isleminin ve tahsilatin . e A MUDURLUGU

o hesabl ile mali istatistiklerin hazirlanmasi faaliyeti
yapilmasini saglamak.
PH2.2.1. Mevcut kurum kaynaklarinin

108 etkili ve verimli kullanarak zamaninda Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini saglayarak MALI HiZMETLER
6deme isleminin ve tahsilatin belediyenin her tirlii 6deme islemini yapma faaliyeti* MUDURLUGU
yapilmasini saglamak.

PH2.2.1. Mevcut kurum kaynaklarinin . . o . I
etkili ve verimli kullanarak zamaninda Gelir arttiric f_aa_lly_etler gell§t|rl!me5|. Em!a_k bildirim kayit- MALi HiZMETLER

109 | . . .. . larinin Kent bilgi sistemi verileri ile eslestirilerek mevcut i

6deme isleminin ve tahsilatin . A - . ... | MUDURLUGU
o tahsilat oranini artirmak eksik bildirimleri dnleme faaliyeti

yapilmasini saglamak.

PH2.2.1. Mevcut kurum kaynaklarinin Vergi kayiplarini 6nlemek icin, Mesken ve isyerlerine yonelik 14l

110 etkili ve verimli kullanarak zamaninda sahg callﬁr?\aa yapilarak mUkéIIeerrle ilgili g[]ncel ve%ﬂo@ru MI}LI-HIZN-EILER
6deme isleminin ve tahsilatin . . o MUDURLUGU

o durumun belirlenmesi faaliyeti
yapilmasini saglamak.
Aalar b S Lo e e R Yeni siciller agma, eski sicilleri NGfus Mudurligu ile koor-

m el ol AR dineli ¢cali arack ancelleme mukerrer sicilleri %irle tirme MALI HIZMETLER
d6deme isleminin ve tahsilatin faali ecti* 3 9 ’ 3 MUDURLUGU
yapilmasini saglamak. y
PH2.3.1. Cayirova Belediyesinde Kurum Stratejik Plani hazirlanmasi, Kurum Performans :

P - : STRATEJI
12 kurumsal yapinin verimli ve kaliteli Programinin hazirlanmasi, Kurum l¢ Kontrol Eylem Planin GELISTIRME
isleyisinin saglanmasini koordine ederek| hazirlanmasi, Birim Calisma Yonergelerinin hazirlanmasi ve L 2
Pl . N . T MUDURLUGU
verimli bir sekilde ¢alistirmak. glncellenmesi faaliyeti
PH2.3.1. Cayirova Belediyesinde .
L . L e STRATEJI

13 kurumsal yapinin verimli ve kaliteli Stratejik yénetim strecinin etkinliginin arttirilarak, Kurumsal GELISTIRME

isleyisinin saglanmasini koordine ederek| kapasitenin gug¢lendirilmesi faaliyeti T
A R MUDURLUGU

verimli bir sekilde calistirmak.

PH2.4.1. Ortak sicil ve icra servisini Kurumun alacaklari strekli takip ederek tahsil islemlerinin STRATEJi

114 | koordine ederek verimli bir sekilde dutzenli ve zamaninda gerc¢eklestirilmesi ve raporlanmasi GELISTIRME
calistirmak. faaliyeti MODURLUGU
P21 Onaksicivelcrsansini | 58S UG ol b0 sl | s

o sl eelr szl el in yapilmasi vey osta$ olu ilesm(]kellef’lere teblig islemleri GELISTIRME
calistirmak. faayliyp:ati i g 9t MUDURLUGU
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PH2.5.1. Belediye kaynaklarini Belediyemize ait ana hizmet binasinin tim temizlik
- A . DESTEK
birimlerden gelen talepler kapsaminda | islerinin yapilmasi, bakim onarim kapsaminda boya tesisat, : :
116 X A . . HIZMETLERI
seffaf olarak en tasarruflu sekilde dekorasyon ve ilgili tim onarim islemlerinin yapilmasi e e s
o MUDURLUGU
kullanmak. faaliyeti
PH.Z'S'L RO L Belediyemiz personeline ve belediyemizi ziyarete gelen DESTEK
birimlerden gelen talepler kapsaminda SO ; : :
n7 X vatandaslara su, ¢ay, kahve servislerinin yapilmasi; Cay HIZMETLERI
seffaf olarak en tasarruflu sekilde N S - i o S oy
ocagd faaliyetinin gerceklestiriimesi faaliyeti MUDURLUGU
kullanmak.
E::izﬁslg;::r:edg:nkt?llzall(::(I:I saminda Belediyemize ana hizmet binasinin yangin gtivenlik DESTEK
118 9 P p tedbirlerinde kullanilacak olan malzemelerin rutin bakim ve | HiZMETLERI
seffaf olarak en tasarruflu sekilde S . el
denetimi faaliyeti MUDURLUGU
kullanmak.
PH2.5.1. Belediye kaynaklarini
. . . . . oy DESTEK
birimlerden gelen talepler kapsaminda | Fotokopi makinelerinin, Klimalarin, Asansoérlerin, : .
119 L el . . N . HIZMETLERI
seffaf olarak en tasarruflu sekilde Jeneratorlerin aylik bakim hizmetinin saglanmasi faaliyeti e e
MUDURLUGU
kullanmak.
PH2.5.1. Belediye kaynaklarini
. . . . 3 . - DESTEK
birimlerden gelen talepler kapsaminda | Hizmet binalarinin elektrik, su, dogalgaz giderlerinin : :
120 effaf olarak en tasarruflu sekilde karsilanma faaliyeti HIZMETLERI
5 ’ > y MUDURLUGD
kullanmak.
P!-I.2.5.1. £ GLIEE T Belediyemiz birimlerinin mobilya ahsap ihtiyaclarinin DESTEK
birimlerden gelen talepler kapsaminda . N . . T : .
121 i karsilanmasi icin Marangoz atélyesi faaliyetlerinin HIZMETLERI
seffaf olarak en tasarruflu sekilde L . L L
gerceklestiriimesi MUDURLUGU
kullanmak.
PH2.5.1. Belediye kaynaklarini ihale dokiimanlari, ilanlari, ihale islem dosyasinin
. . N ; . DESTEK
122 birimlerden gelen talepler kapsaminda | hazirlanmasi, ihale dokiiman satisi, lhale komisyonunun HiZMETLERI
seffaf olarak en tasarruflu sekilde calismasinin saglanmasi ve yazismalarinin yapilimasi, ihale i,
o A Lo MUDURLUGU
kullanmak. sonucunun bildiriimesi, sézlesme yapilmasi faaliyeti
P!-I.2.5.1. Eeledhyelkaynakiain Mudurltkler talebi ile alimi gerceklesmis yapim, mal ve hiz- | DESTEK
birimlerden gelen talepler kapsaminda L : .
123 offaf olarak en tasarruflu sekilde metlerin, ilgili mevzuata uygun kayitlarini tutmak, kayitlari HIZMETLERI
$ 3 kontrol etmek, deme evraklarini hazirlanmasi faaliyeti* MUDURLUGU
kullanmak.
H2.6.1. Kurumumuz biinyesindeki
Miidiirliikler tarafindan Midiirliigiimiize
hukuki konularda danisildigi
takdirde, goriis soran Miidiirliiklere
gereken destegi saglayarak, idari is Kurumla ilgili davalari; kurum avkatlari ve hizmet alim ; ;
R ] it N o . L . HUKUK ISLERI
124 | ve islemlerin hukuka uygun sekilde sdzlesmesi ile vekalet verilen Avukatlar araciligi ile takip P o
. . . ~ .. | MUDURLUGU
gerceklestirilmesine yardimci olmak; ederek sonugclarini kayit altina almak ve takip etme faaliyeti
bu sayede, vatandaslar ile belediye
arasindaki hukuki ihtilaflarin sayisal
ve niteliksel olarak azaltilmasina katki
saglamaktir.
H2.6.1. Kurumumuz biinyesindeki
Miidiirliikler tarafindan Midiirliigiimiize
hukuki konularda danisildig:
takdirde, goriis soran Miidiirliiklere
ger_eken de.stegl il 'da." 15 Hukuki konularda birimlere hukuki danismanlik hizmetleri HUKUK iSLERI
125 | ve islemlerin hukuka uygun sekilde o Py o)
- ] . verme faaliyeti MUDURLUGU
gerceklestirilmesine yardimci olmak;
bu sayede, vatandaslar ile belediye
arasindaki hukuki ihtilaflarin sayisal
ve niteliksel olarak azaltilmasina katki
saglamaktir.
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H2.6.1. Kurumumuz biinyesindeki
Miidirlikler tarafindan Miidiirliigiimiize
hukuki konularda danisildigi
takdirde, goriis soran Miidiirliiklere
gelzeken de_stegl saglayarak, |da_r| 13 Kurumda yapilan hukuksal yanlisliklari ortadan kaldirmak HUKUK iSLERI

126 | ve islemlerin hukuka uygun sekilde N o A A

.. . . icin egitim faaliyeti MUDURLUGU

gerceklestirilmesine yardimci olmak;
bu sayede, vatandaslar ile belediye
arasindaki hukuki ihtilaflarin sayisal
ve niteliksel olarak azaltilmasina katki
saglamaktir.
DA 1 e arir Yoneuin | sloayekayraklann et i kllnmaya v sl | ISAR

127 . .l giderlerinin genel giderler icindeki payini azaltmaya yonelik o
yapilarak, personelin etkinlik ve N . I VE EGITIM
verimliligini artimak. calismalar yapilarak Ust ydnetime raporlanmasi faaliyeti MUDURLUGU
PH2.7.1. insan kaynaklar yonetiminde iNSAN

128 personel - is baglantisinin tespiti Yillik egitim ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve personel mem- KAYNVAK_LARI
yapilarak, personelin etkinlik ve nuniyetine yonelik anket yapilmasi faaliyeti* VE EGITIM
verimliligini artirmak. MUDURLUGU
a2t s DL LAk T DG Belediyemiz personelinin kisisel gelisim, bilgi, deneyim L
personel - is baglantisinin tespiti . “ B A .| KAYNAKLARI

129 . .l ve motivasyonunu artiracak hizmet ici egitimler verilmesi =
yapilarak, personelin etkinlik ve faaliyeti VI§_ E§ITII_V_I -
verimliligini artirmak. MUDURLUGU
PH2.7.1. insan kaynaklari yonetiminde iNSAN

130 personel - is baglantisinin tespiti Belediyemiz personelinin motivasyonunun artirilmasi icin KAYN_{\K_LARI
yapilarak, personelin etkinlik ve sosyal etkinlikler dlizenlenmesi faaliyeti VE EGITIM
verimliligini artirmak. MUDURLUGOU
PH2.7.1. insan kaynaklari yonetiminde iNSAN

131 personel - is baglantisinin tespiti Belediyemizde gorev yapan tiim personel ve stajer KAYN'A_\K_LARI
yapilarak, personelin etkinlik ve o6grencilere is glvenligi egitimi verilmesi faaliyeti VE EGITIM
verimliligini artirmak. MUDURLUGU
PH2.7.1. insan kaynaklari yonetiminde iNSAN

132 personel - is baglantisinin tespiti Belediyemiz personellerinin 6zlUk, bordro, tahakkuk KAYNAK_LARI
yapilarak, personelin etkinlik ve dosyalama arsivleme islemlerini tamamlanmasi faaliyeti* VE EGITIM
verimliligini artirmak. MUDURLUGU
PH2.7.1. insan kaynaklar yonetiminde iNSAN

133 personel - is baglantisinin tespiti Belediyemiz sirket personellerinin hak edislerinin KAYNVI_\K_LARI
yapilarak, personelin etkinlik ve hazirlanmasi, 6denmesi ve takibinin yapilmasi faaliyeti VE EGITIM
verimliligini artirmak. MUDURLUGU
PH2.8.1. Belediye adina her tiirlii evragin

134 giris ve ¢ikis islemlerini takip etmek; Evrak Kayit Servisinden tim mudurltklere evrak havale YA_ZI_i_SLIg_R'i i
meclis, enciimen ve arsiv ¢alismalarini edilmesi faaliyeti* MUDURLUGU
yiiriitmek.
::'izs.?l.:.c?lzlsei::\é;al‘::ir:: :‘:':i:)u:t;‘::;agm Kurum ici ve kurum dlfl gelgn gid.en e.vrakla.rln takjpinin YAZI ISLERI

135 . T . yapilmasi, posta ile gdnderilmesi, arsiv faaliyetlerinin LA,
meclis, enciimen ve arsiv ¢alismalarini L MUDURLUGU

. yapilmasi faaliyeti

yiiriitmek.
PH2.8.1. Belediye adina her tiirlii evragin

136 giris ve ¢ikis islemlerini takip etmek; Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin YA_ZI_i_sng_R_i B
meclis, enciimen ve arsiv ¢alismalarini ilgili madarlak ve mercilere gdnderilmesi faaliyeti* MUDURLUGU
yiiriitmek.
PH2.8.1. Belediye adina her tiirlii evragin

137 giris ve cikis islemlerini takip etmek; Belediye Encimen toplantilarinin diizenlenmesi ve karar- YA_ZI_i_SLIg_RVi )
meclis, enciimen ve arsiv calismalarini larin ilgili madurlik ve mercilere génderilmesi faaliyeti* MUDURLUGU
yiiriitmek.
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PH2.8.1. Belediye adina her tiirlii evragin| Belediye meclis glindemini, toplanti karar 6zetlerini,

138 giris ve ¢ikis islemlerini takip etmek; komisyon kararlarini belediyemizin web adresi (zerinden YAZI iSLERI
meclis, enciimen ve arsiv ¢calismalarini | erisime acilarak bilgilerin paylasima acik hale getirilmesi MUDURLUGU
yiiriitmek. faaliyeti*

PH2.8.1. Belediye adina her tiirlii evragin

139 giris ve cikis islemlerini takip etmek; Enciimen kararlarinin elektronik ortamda imza dolasimina YAZI ISLERI
meclis, enciimen ve arsiv calismalarini | génderilmesi faaliyeti* MUDURLUGU
yiiriitmek.

P!-I_2.8.1. Bele.dlye adl_na_ her_turlu evr.agln Resmi yazismalarin elektronik ortamda daha hizli . :
giris ve ¢ikis islemlerini takip etmek; . S . YAZI ISLERI

140 . T . yapilabilmesi icin kurumumuza ait evraklarin KEP (Kayith A,
meclis, enciimen ve arsiv ¢alismalarini . N . . o MUDURLUGU

e Elektronik Posta) yoluyla gonderilmesi faaliyeti
yiiriitmek.
P!-I_2.8.l. Bele_dlye adlpa! her_turlu evr.agln Kurumda Uretilen belgelerin ve dokiimanlarin 6zel kisilere q q
giris ve ¢ikis islemlerini takip etmek; . N e . . YAZI ISLERI

141 . > . ve kurumlara tebligat yonetmeligdi cercevesinde elektronik A
meclis, enciimen ve arsiv ¢alismalarini S 2 MO MUDURLUGU

o ortamda iletiminin saglanmasi faaliyeti
yiiritmek.
PH.3.1.1. Yasam kalitesi yilkksek modern | Yapi kontrolinu etkinlestirmek ve kagak yapi kontroliinde
. . .. . N ) YAPI KONTROL
142 | bir kent kimligi olusturmak igin gerekli devamliligi artirilarak kacak yapiyl 6nleme calismalarinda e e s
" MUDURLUGU
kontroller yapmak. bulunmak
PH.3.1.1. Yasam kalitesi yilksek modern
143 | bir kent kimligi olusturmak icin gerekli Yikim calismalari yapmak YA-PI -I-(ON-TRPL
MUDURLUGU
kontroller yapmak.
P!-I.3.1.1. Y_asa_ln kalitesi yuks_e!( moderl? Proje, ruhsat, iskan, yapi denetim islemlerini gerceklestirme | YAPI KONTROL

144 | bir kent kimligi olusturmak icin gerekli AN ool il

faaliyeti MUDURLUGU
kontroller yapmak.
A3.2.1. Cayirovada giivenli ve planh
bir yapilasmayi saglamak, Binalarin . iMAR VE

145 | mevzuata ve projelerine uygun bir ?;;iﬁ:gi;}sézt?gallim;: plen lermeelele elemes) yEpne SEHIRCILIK
sekilde ruhsatlandiriimasini ve y MUDURLUGU
tamamlanmasi islemlerini yiriitmek.

A3.2.1. Cayirovada giivenli ve planh
bir yapilasmayi saglamak, Binalarin Yeni planlarin yapilmasi ,Belediyemizce plan degisikleri iMAR VE

146 | mevzuata ve projelerine uygun bir yapilmasi, Mevcut planlarda plan revizyonlari yapilmasi, SEHIRCILIK
sekilde ruhsatlandiriimasini ve imar capi belgelerinin hazirlanmasi MUDURLUGU
tamamlanmasi islemlerini yiiriitmek.

A3.2.1. Cayirovada giivenli ve planh
bir yapilasmayi saglamak, Binalarin . . .. | IMARVE

147 | movuata v prjelerinewounbir | 77 SO 21k ok s olK| sevincu
sekilde ruhsatlandiriimasini ve J calts yap y MUDURLUGU
tamamlanmasi islemlerini yiritmek.

A3.2.1. Cayirovada giivenli ve planh
bir yapilasmayi saglamak, Binalarin Stratejik plan da yer alan ve/veya uygun goérilen yeni iMAR VE

148 | mevzuata ve projelerine uygun bir projelerin plan uygulama ¢alismalarinin tamamlanmasi SEHIRCILIK
sekilde ruhsatlandiriimasini ve faaliyeti MUDURLUGOD
tamamlanmasi islemlerini yiiriitmek.

A3.2.1. Cayirovada giivenli ve planh
bir yapilasmayi saglamak, Binalarin Talep dogrultusunda yapi ruhsatlarina istinaden yeni olusan IMAB VI_E )

149 | mevzuata ve projelerine uygun bir binalarin UAVT sistemindeki adres kontrolUnin yapiimasi SEHIRCILIK
sekilde ruhsatlandiriimasini ve faaliyeti* MUDURLUGU
tamamlanmasi islemlerini yiiriitmek.

PH3.3.1. Mevcut Park ve yesil alanlarn PARK VE

150 rehabilite etmek, aga¢landirmak, park Mevcut parklardaki eksikliklerin projelendirip, parklarin BAHCELER

ve yesil alanlari arttirmak, etkili ve revize edilmesi faaliyeti W L
MUDURLUGU

rasyonel kullanmak.

PH3.3.1. Mevcut Park ve yesil alanlan PARK VE

151 rehabilite etmek, aga¢landirmak, park Yeni park alanlarinin tespiti yapilarak bélgemize yeni parklar BAHCELER
ve yesil alanlari arttirmak, etkili ve kazandirma faaliyeti P A

MUDURLUGU
rasyonel kullanmak.
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PH3.3.1. Mevcut Park ve yesil alanlari PARK VE

152 :Iih;c:);illl;elaer:r;relka,rizflﬂ::d:tllzfik\;gark Parklara Glvenlik Kamerasi takilmasi faaliyeti* BQH(;_ELE__R_ i
rasyonel kullanmak. MUDURLUGU
PH3.3.1. Mevcut Park ve yesil alanlari PARK VE

153 :,ih;:.l;t;::::f.ka,:z?,ﬂ::d:tmkv:ark Parklara Wifi hizmeti verilmesi faaliyeti* BAHCELER

\ el =y S
rasyonel kullanmak. LD
PH3.3.1. Mevcut Park ve yesil alanlari PARK VE
rehabilite etmek, agag¢landirmak, park . L

154 ve yesil alanlan arttirmak, etkili ve Mini spor sahalari yapilmasi faaliyeti BAHCELER
rasyonel kullanmak. MUDURLUGU
PH3.3.1. Mevcut Park ve yesil alanlari PARK VE
rehabilite etmek, agaclandirmak,park ve| , . .

155 esil alanlan arttirmak. etkili ve rasyonel Adaclandirma calismalari yapma faaliyeti BAHCELERV
zuflanmak ’ ¥ MUDURLOGU
PH3.3.1. Mevcut Park ve yesil alanlar PARK VE

156 :’eeh;gil;;elae;r;rellgr:g?g::d;:?(}fik‘;:ark Kisi basina dusen yesil alan miktarini artirma faaliyeti BQH(_;_ELE__RV B
rasyonel kullanmak. MUDURLUGU
PH3.3.1. Mevcut Park ve yesil alanlari PARK VE

157 ;2h;g:;§:;gﬁlgr:g:ﬂ::d;:z;k‘;gark Cocuk Sokagdi yapilmasi ile ilgili faaliyetleri yUritmek BA_\_H(_;_ELE__F{ B
rasyonel kullanmak. LD
:’ef;gillli-tr§¥;l:kpzr'kavfa¥:isl:'ln?;inIa:rk Park ve bahcelerin sulama, bakim ve onariminin yapilmasi, | PARK VE

158 ve vesil alanlan z;rtzr:;ak etkili ‘;: cicek dikilmesi, aydinlatilmasi; oyun grubu, spor aletleri, BAHCELER
raszo?lel kullanmak ’ bank ve ¢ép kovasi gibi ihtiyaclarinin giderilmesi faaliyeti MUDURLUGU
:,el.ll'.?;gi.:i.t::‘t’::kpzr"kavfaﬁzlrlglaal(nIa.-::k ve Cayirova genelinde prestijli caddeler olusturarak ¢op kovasi,| PARK VE

159 esil alanlar artt,lrnaaﬁ etkili ve r,aps onel direk tipi aski, beton saksi gibi kent mobilyalari konulmasi, | BAHCELER
xuflanmak ’ Y adaclandirma ve bitkilendirme islerinin yapilmasi faaliyeti MUDURLUGU
re:?;lfi.lli.tri‘t’;fkpzr'kavfaﬁli:'ln?;?(nIa:::k ve Mahallelere mini futbol ve basketbol sahalarinin yapiimasi, | PARK VE

160 esil alanlar arttlrn?aﬁ etkili ve r,aps onel parklara spor kondisyon aletlerinin konulmasi ve kaucuk BI:\H(_,'_ELE__RV )
Kuflanmak ’ v zemin yapilmasi faaliyeti MODURLUGU
3.4.1. Cayirova halkina daha saghklr, Emek, Inéna, Seke[plnar Mahall_(_elerlnln ihtiyac duyulan ve FEN ISLERI

161 e . . yapilasmanin oldugu alanlarda st yapisi tamamlanamayan e s
yasanabilir ve ¢cagdas bir kent sunmak. . A MUDURLUGU

kisimlarinin Ust yapilarinin tamamlanmasi faaliyeti

162 3.4.1. Cayirova halkina daha saghikli, §|e dkjleggnr\lligzlfs:lri];%?c d;?;urllinavﬁn{:ﬁ”f:gimn FEN iSLERI
yasanabilir ve cagdas bir kent sunmak. 9 climamis y ¢ > MUDURLUGU

tamamlanmasi faaliyeti
ilcemiz sinirlari icerisindeki tim mahallelerde yatirm

163 3.4.1. Cayirova halkina daha saglikli, programina gore asfalt kaplama ve asfalt yama ihtiyaclarinin FEN I_§LEB[ B
yasanabilir ve ¢agdas bir kent sunmak. belirlenmesi ve bu kapsamda asfalt calismalarinin cadde ve | MUDURLUGU

sokak bazinda yapilmasi faaliyeti

164 3.4.1. Cayirova halkina daha saghkh, imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin acilmasi ve FEN iSLERI
yasanabilir ve cagdas bir kent sunmak. | acilacak yollarin asfaltlamasinin saglanmasi faaliyeti MUDURLUGU

165 3.4.1. Cayirova halkina daha saglikli, Yeni yollarin acilmasi sirasinda gerekli istinat duvarlari ve FEN iSLERI
yasanabilir ve ¢agdas bir kent sunmak. kazl islerinin yapiimasi faaliyeti MUDURLUGU
3.4.1. Cayirova halkina daha saglklr, Kurumlar__arasmda koordinasyonu saglaya__ralf ilce §|n|rlar|nda FEN ISLERI

166 asanabilir ve cagdas bir kent sunmak yapilan tim altyapi calismalarinin kontrolinln saglanmasi, MUDURLUGU
vas ¢agdas " | kazi ruhsatlarinin kontrol ve takibi faaliyeti*

167 3.4.1. Cayirova halkina daha saghkli, Kis sartlarinda yollarin ulasima acik tutulmasinin saglanmasi| FEN i$LERi_
yasanabilir ve cagdas bir kent sunmak. | faaliyeti MUDURLUGU

122
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Cayirova halkina daha saglikl, yasanabilir ve ¢cagdas bir
kent sunmak amaci kapsaminda; Cayirova Kultir Evi, Amfi
3.4.1. Cayirova halkina daha saglikl, Tiyatro,Kent Meydani 1.Etap, Engelsiz Yasam Merkezile | ppy ey ppi
168 o o ., Sekerpinar Bilgi Evi yapiminin takibi ile MUdurligimazan L
yasanabilir ve ¢agdas bir kent sunmak. . s > o MUDURLUGU
ve diger mudarltklerin yapmis oldugu bina, insaat,
sosyal kultarel tesis yapimlarinda yapim ve gerekli takibi,
kontrolleri ve destegi saglama faaliyeti
PH3.5.1. Belediye hizmetleriyle ilgili Belediyenin mulkiyetinde bulunan gayrimenkul ve -
| ST 2 N ETUD PROJE
169 | gerekli altliklari olusturmak amaciyla arsalarina, belediyenin ve kentin ihtiyaclari dogrultusunda Pl ]
o . ! o MUDURLUGU
fizibilite ve proje ¢alismalari yapmak. projeler hazirlama faaliyeti
PH3'5'.1' Belediye hizmetleriyle ilgili Proje yarismalari dlizenlenmesi ve yarisma sonucu ETUD PROJE
170 | gerekli altliklari olusturmak amaciyla N S Paayalighpegede
A . uygulanmasinin saglanmasi faaliyeti MUDURLUGU
fizibilite ve proje ¢alismalari yapmak.
PH3.5.1. Belediye hizmetleriyle ilgili ilcenin daha yasanabilir olmasi yéniinde her tirlt program o
. . ) ETUD PROJE
171 | gerekli altliklar olusturmak amaciyla ve proje hazirlamak veya hazirlatmak; bu amacla ulusal ve Pl
e . . T MUDURLUGU
fizibilite ve proje ¢alismalari yapmak. uluslararasi hibe fonlarindan yararlanma faaliyeti
PH3.5.1. Belediye hizmetleriyle ilgili ilcemizi marka sehir haline getirmek icin vizyon projelerin o
. N ; ETUD PROJE
172 | gerekli althiklar olusturmak amaciyla etit calismasi ve proje hazirlik calismalarinin tamamlanmasi Pl
L . S MUDURLUGU
fizibilite ve proje ¢alismalari yapmak. faaliyeti
PH3.6.1. Belediyeye ait tasinmazlarin o
173 envanterini tutmak, en iyi sekilde 2886 sayill kanuna gore kiralanmasi gereken yerlere ait EMLAK ISTIMLAK
degerlendirmek ve kamulastirma islemlerin gerceklesmesi faaliyeti* MUDURLUGU
yapmak.
PH3.6.1. Belediyeye ait tasinmazlarin
174 envanterini tutmak, en iyi sekilde 2886 sayili kanuna gore satilmasi gereken yerlere ait EMLAK iSTIMLAK
degerlendirmek ve kamulastirma islemlerin gerceklesmesi faaliyeti* MUDURLUGU
yapmak.
PH3.6.1. Belediyeye ait tasinmazlarin
175 envanterini tutmak, en iyi sekilde ihtiyac duyulan kamulastirmalarin mevcut bitce dahilinde EMLAK iSTjMLAK
degerlendirmek ve kamulastirma gerceklestirilmesi faaliyeti MUDURLUGU
yapmak.
PH3.6.1. Belediyeye ait tasinmazlarin
176 envanterini tutmak, en iyi sekilde Belediyeye ait tasinmazlarin envanterinin tutulmasi ve EMLAK ISTIMLAK
degerlendirmek ve kamulastirma islemlerinin takip edilmesi faaliyeti* MUDURLUGU
yapmak.
PH3.7.1. Belediyemiz ara¢ parki ve . . - ULASIM
177 | faaliyette bulunan araglarini modern ve :;:f gilrtklvrzlzg? gllfrlwlqj|nfir;|riezrt?l v [l areler e HiZMETLERI
fonksiyonel hale getirmek. y yag y MUDURLUGOU
PH3.7.1. Belediyemiz arac parki ve Araclarin sigorta police islemlerini ve ara¢c muayenelerinin ULASIM
178 | faaliyette bulunan arag¢larint modern ve 3 |C|ma5| fa?ali etip cetb ¢ 4 HiZMETLERI
fonksiyonel hale getirmek. yap y MUDURLUGU
ol el IR R ELE g rarta v Arac ve is makinelerinin bakim ve onariminin yapilmasi I
179 | faaliyette bulunan araglarini modern ve faalic oti > yap HiZMETLEBi
fonksiyonel hale getirmek. y MUDURLUGU
PH3.7.1. Belediyemiz ara¢ parki ve ULASIM
180 | faaliyette bulunan araglarini modern ve | Arac ve is makinalarinin tasinmasi faaliyeti HiZMETLERI
fonksiyonel hale getirmek. MUDURLUGU
PH3.7.1. Belediyemiz ara¢ parki ve W . . ULASIM
1| et bulunan srsgiar moderve | ST SO oty seenck Kotk | izenend
fonksiyonel hale getirmek. s s el e Vel MUDURLUGD
PH3.7.1. Belediyemiz ara¢ parki ve Arac ve is makinalarinin modernizasyonunun yapilarak, arac U!.ASIM )
182 | faaliyette bulunan araglarini modern ve | ve is makinelerinin yas ortalamasinin ylkseltilmesi ve bu HI__ZM__ETLEBI__
fonksiyonel hale getirmek. kapsamda yeni arac ve is makinesi alimlari yapilmasi faaliyeti | MUDURLUGU

ilgili Mudarlik meclis karari ile kapandigi takdirde veya ilgili servisler farkli midirlige baglandiginda; Performans programinda yer
alan amag, hedef ve proje faaliyetlerinden sorumlu birim bagdli olunan mdurltik olacaktir.
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